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สวนที่  1 
บทนํา 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
  แผนพัฒนาตําบลสามปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักแนวคิดท่ีวาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา
หนึ่ง ๆ จะมีแนวทางและภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/
กิจกรรม  ไดมากกวาเปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 
ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงคเปาหมายจุดหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน และ
วิสัยทัศนในท่ีสุด 
  นอกจากนี้ แผนพัฒนาสามปเปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิด
กับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใช
การวางแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ 
และเปนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน และสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาท่ีไดสําหรับปงบประมาณแตละปซึ่งมีความ
ตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวน
เพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป  ดังนี้ 
  1.  มีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
  2.  แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคหาแนวทางการ
พัฒนาท่ีชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงพ้ืนท่ีทําการ 
  3.  แสดงภารกิจโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการ
เนนหวงระยะเวลาสามป 
  4.  แสดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับ
งบประมาณรายจายประจําป 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  1.  เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
  2.  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีขอบเขตการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจนในทุกดาน 



  3.  สามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการทรัพยากรได
อยางเปนรูปธรรม 

1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผน 

1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเขาพบ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงคความสําคัญและจําเปนในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป เพ่ือใหผูบริหารทราบถึงภารกิจท่ีจะตองดําเนินการตอไป  
และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป หวงป  พ.ศ.255 8 – 
2560 ผานปลัดองคกรบริหาร                สวนทองถ่ินใหผูบริหารทองถ่ิน
อนุมัติโครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป และกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน 
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  2. หนวยงานรับผิดชอบแจงโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหผูท่ี
เก่ียวของทราบ ไดแก คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน หนวยงานภายในขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และเวทีประชาคม 
  ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
  1. ในข้ันตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
จะสรุปยุทธศาสตร                 การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาพรอมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของ ปญหาความตองการของ
ทองถ่ินรวมท้ังสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ และนโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดการประชุมรวมระหวาง
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินประชาคมทองถ่ินและสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือรวมกันพิจารณา โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในครั้งแรก ใหเวที
การประชุมรวมกันดังกลาวคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการ
พัฒนาท่ีสมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพ่ือเปน
กรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปตอไป 



  แตสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งตอไป (เม่ือครบรอบ
หนึ่งป) ใหเวทีการประชุม             รวมพิจารณาทบทวนดูวาจาก
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาท่ีไดคัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมท่ี
กําหนดไวยังมีความเหมาะสมหรือไม ซึ่งในข้ันตอนนี้ในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปในปตอไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนา ท่ีจะนํามาใชเปนกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปได 
รวมท้ังกําหนดโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได 
  3. เม่ือไดแนวทางการพัฒนาแลว เวทีการประชุมรวมพิจารณา
วาจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบางท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมาใชเปน
กรอบในการพัฒนา 
  4.  โครงการ/กิจกรรมมีเปนจํานวนมาก จึงตองพิจารณา
ดําเนินการดังนี้ 
   (1) การพิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตร
หรือระหวางแนวทาง                  
       การพัฒนา 
   (2) ใหพิจารณานําโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนท่ี
เกินขีดความสามารถในการดําเนิน 
                                 การของชุมชนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสามป 
   (3) มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือท่ีจะบรรจุลงในแผนพัฒนา 
                                 สามปไดอยางเหมาะสม 
   (4) เนื่องจากกิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการมีหลากหลาย 
ดังนั้น ในข้ันของการพิจารณา 
                                  กําหนดกิจกรรมตองคํานึงถึงส่ิงตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
    -  งบประมาณรายรับ – รายจายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
    -  ทรัพยากรการบริหารอ่ืน ๆ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
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    -  ภาคีการพัฒนาท่ีสามารถเขามารวมดําเนินการ   
หรือมีภารกิจรับผิดชอบการ 
                                          ดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ เม่ือพิจารณาดาน
ตาง ๆ  ดังกลาวแลว  จะตองแยก 
                                           ประเภทของโครงการออกอยางนอยสาม
ประเภท คือ 
    1. โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการเอง    กลาว  คือมีขีดความ 
                                          สามารถท้ังทางดานกําลังเงิน กําลังคน วัสดุ
อุปกรณ และความรูทางดานการ 
                                          บริหารจัดการท่ีจะดําเนินการไดเอง 
    2. โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุน    
ใหหนวยงานอ่ืน ดําเนินการ  
                                          เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
เนื่องจากเปนงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี 
                                          แตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถ
หรือไมประสงคจะดําเนินการ จึงมอบ 
                                          ใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการแทน   โดยการต้ัง
งบประมาณเปนเงินอุดหนุนใหตาม 
                                          ระเบียบวิธีการของทางราชการ 
    3. โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 
ท้ังราชการบริหารสวนกลาง  
                                             สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงาน
อ่ืน และภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเปน 
                                             โครงการขนาดใหญ   หรือเปนโครงการท่ี
หนวยงานดังกลาว   เปนหนวยงาน 
                                             ปฏิบัติและมีหนาท่ีจัดบริการสาธารณะ
ดังกลาวอยูแลว ท้ังนี้  รวมถึงโครงการ 
       เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   (ซึ่งมีกรอบในการ
พิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยูแลว)  
                                             โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ท่ีจะ
เสนอขอรับการสนับสนุน    ตองอยูใน 



                                             เงื่อนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจดังกลาว) 
  ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  1. เก็บรวบรวมขอมูล  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูล  ท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนา
สามป ซึ่งนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปแลวยังจะตอง
วิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีเลือก ตองการ
ขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ ตองการขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ ตองการ
ขอมูลของหวงเวลาใด และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด เพ่ือเปนขอมูลท่ีจะ
นํามาวิเคราะหแนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ไดอยางถูกตอง โดย
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองเก็บขอมูลท้ังขอมูลภายในองคกรและ
ขอมูลภายนอก เพ่ือสามารถนํามาวิเคราะห SWOT (การวิเคราะหจุดแข็ง  
จุดออน  โอกาส                 และอุปสรรค) ได 
  2.  การวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย  4  กิจกรรมหลัก  คือ  
       1.  การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา 
       2.  การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
       3.  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
       4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 

4 
 

  โดยมีรายละเอียดในแตละกิจกรรมดงันี้ 
  1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน สรุปผล
การพัฒนาท่ีผานมาและนําเสนอท่ีประชุมซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ                         
เพ่ือประเมินผลการพัฒนาทองถ่ินในรอบปท่ีผานมา โดยประเมินท้ังในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ                       (สําหรับองคการบริหารสวนตําบล 
ควรจัดใหมีการประชุมประชาคมหมูบานดวย) 
  2. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา  
  หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปท่ีผานมาแลว ใหท่ี
ประชุมตามขอ 1 รวมกันคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร



การพัฒนา รวมท้ังสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาคม/ชุมชน 
ในหวงระยะเวลาสามป (ในกรณีดังกลาวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตรการ
พัฒนามาเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปก็ได) 
  ในกรณีท่ีเห็นวามียุทธศาสตรการพัฒนาใดท่ียังไมไดกําหนดไว
ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแตมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองกําหนดข้ึน
ใหม ก็อาจกําหนดข้ึนไดแตท้ังนี้ตองแสดงใหเห็นถึงเหตุผลและ
วัตถุประสงคท่ีมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการพัฒนาย่ังยืนและ
วิสัยการพัฒนาทองถ่ิน (และนําไปปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป) 
  3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา  
  ภายใตยุทธศาสตรจะมีแนวทางการพัฒนาท่ีหลากหลาย ซึ่ง
ลวนแลวแตมีความเปนในการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของ
ยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังส้ิน แตมีความสําคัญความจําเปนเรงดวนมากนอย
แตกตางกัน ท่ีประชุมตามขอ 1 จะตองรวมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญ
ของแนวทางการพัฒนาการจัดลําดับความสําคัญดังกลาวไมไดหมายความ
วาแนวทางการพัฒนาท่ีถูกจัดลําดับความสําคัญอยูในลําดับหลัง ๆ จะไม
ตองนํามาปฏิบัติ เพราะการท่ีจะกําหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง
ไดรับการพิจารณาแลววาตองดําเนินการแตในหวงระยะเวลาสามปของ
แผนพัฒนาสามปนั้น อาจมีแนวทางท่ีจําเปนตองนํามาเนนการปฏิบัติ 
  วิธีการจัดลําดับความสําคัญ มีหลายวิธีต้ังแตวิธีท่ีงาย ๆ คือ
ประชุมตกลงกันหรืออาจใชวิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใชบัตรลงคะแนน 
เพ่ือนํามารวมคะแนนและจัดทําลําดับ วิธีการจัดลําดับความสําคัญท่ีเปน
วิทยาศาสตรอาจใช Rating Scale หรือวิธี Strategic lssues Graph หรือ
วิธีอ่ืน ๆ ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงสามารถเลือกวิธีการ
ปฏิบัติไดตามความเหมาะสม 
  4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป  
  หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแลว ท่ีประชุมจะตัดสินใจ
วาจะนําแนวทางการพัฒนาเหลานั้นมาดําเนินการ แตในการตัดสินใจเลือก
นั้น ควรจะไดวิเคราะหถึงความเปนไปไดในทางปฏิบัติเพราะในการ
จัดลําดับความสําคัญอาจใชการตัดสินใจของแตละบุคคลเปนหลัก ดังนั้น 
เพ่ือทบทวนและยืนยันการจัดลําดับวามีความเปนไปไดในทางปฏิบัติจริง
หรือไม จึงควรนําแนวทางการพัฒนามาทการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  
โอกาส  อุปสรรค  (SWOT Analysis) อีกครั้ง 
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  ขั้นตอนที่  4  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
  1. หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว ใหท่ีประชุม
รวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทํา
เปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ี
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป โดยนําวัตถุประสงคดังกลาว
มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
  2. ในข้ันตอนนี้ ท่ีประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะตองดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือก และโดยท่ี
กิจกรรมจะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย ซึ่งท่ีประชุมจะตองพิจารณา
ในประเด็นดังตอไปนี้ดวยคือ 
   (1)  พิจารณากิจกรรมท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของแนวทาง          การพัฒนาท่ีกําหนดอยางรอบคอบ เพ่ือให
ไดโครงการ/กิจกรรมท่ีครบถวน ซึ่งอาจจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองโครงการ/กิจกรรมท่ีรวมดําเนินการกับ
หนวยงานอ่ืน หรือโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการ 
   (2)   พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/
กิจกรรม ควรพิจารณาท้ังภายใตแนวทางเดียวกันและระหวางแนวทางการ
พัฒนา 
   (3) พิจารณาถึงความเช่ือมโยงของกิจกรรมท้ังในดาน
กระบวนการดําเนินงานและ             ในดานของผลการดําเนินการ  เพ่ือ
บรรจุกิจกรรมลงในปตาง  ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
   (4)  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
    ก. จากความจําเปนเรงดวน  
    ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    ค. ความเช่ือมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาท่ีจะ
ดําเนินการ 

  ขั้นตอนที่  5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนา 



  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณา
คัดเลือกโครงการ                    ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวง
สามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ โดยเนน
การศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปแรกของแผนพัฒนา
สามป เพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป  
  ขั้นตอนที่  6  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํา
รางแผนพัฒนาสามป โดยมีเคาโครงประกอบดวย  5  สวน ดังนี้ 
   สวนท่ี  1  บทนํา 
   สวนท่ี  2  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   สวนท่ี  3  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา  
 

6 
 

   สวนท่ี  4  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสาม
ป 
   สวนท่ี  5  การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จัด
เวทีประชาคม  ประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ประชาคม
ทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือเสนอรางแผนพัฒนาป             และ
รับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปให
สมบูรณตอไป 
  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนํา
รางแผนพัฒนาสามป                   ท่ีปรับปรุงแลวเสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา 

  ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
   
   เม่ือสภาทองถ่ินพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปแลว สภา
ทองถ่ินจะสงใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาสามปและนําไป



ปฏิบัติ รวมท้ังแจงสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาจังหวัด คณะกรรมการ
พัฒนาอําเภอ  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน  
คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
รวมท้ังประกาศใหประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบโดยท่ัว
กัน 
 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   ไดพิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความเช่ือมโยง
ระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและสงผล ท้ัง
ในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
นํามาตัดสินใจในการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และใชทรัพยากร
การบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสาธารณะ
สูงสุด 
 
 

j 
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สวนที่  2 
สภาพทั่วไป และขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

1.  สภาพทั่วไป 

1.1   ประวัติองคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร 
  องคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร  ไดจัดต้ังข้ึนตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องการจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบล  เม่ือ
วันท่ี  30  มีนาคม  2539  การจัดรูปแบบองคการบริหารสวนตําบลราว
ตนจันทร  เปนการปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีใชในปจจุบันนี้  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี  5  พ.ศ.2546  มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปน
ราชการบริหารสวนทองถ่ิน  จึงนับเปนมิติใหมท่ีรัฐบาลไดมีการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางใหกับทองถ่ินอยางแทจริง  เพ่ือใหประชาชนใน
ทองถ่ินเปนผูรับผิดชอบและมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ินตนเอง  เพ่ือให
ตอบสนองตอความตองการและสามารถแกไขปญหาของประชาชนไดอยาง
แทจริง  และยังเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจ
จากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.
2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลปจจุบันเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางมีจํานวนหมูบาน
ท้ังส้ิน  7  หมูบาน  
 1.2 คําขวัญประจําตําบลราวตนจันทร 

     “ลือเลื่อง   เมืองคนดี สตรี   สวยสด  งดงาม  หัตถกรรมไมกวาด
ดอกหญา  เลืองช่ือ    ลือชา 

        ตลาดวัว”  
 1.3  ลักษณะที่ตั้ง อาณาเขตและเนื้อที ่  
  องคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร มีท่ีทําการต้ังอยูเลขท่ี 
52 หมูท่ี 5 ตําบลราวตนจันทร             อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย  



หางจากท่ีวาการอําเภอศรีสําโรง  ไปทางทิศเหนือประมาณ  20  กิโลเมตร                   
มีเนื้อท่ีประมาณ  98  ตารางกิโลเมตร  (พ้ืนท่ี  20,237  ไร)  มีอาณาเขต   
ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดตอกับตําบล เมืองบางขลัง อําเภอสวรรคโลก 
 จังหวัดสุโขทัย  
  ทิศ ตะวันตก ติดตอกับตําบล นาขุนไก  อําเภอศรี
สําโรง  จังหวัดสุโขทัย  
  ทิศ ใต  ติดตอกับตําบล วังทองแดง  อําเภอ เมือง 
 จังหวัด สุโขทัย 
  ทิศตะวัน ออก ติดตอกับตําบลบานไร  อําเภอศรีสําโรง 
 จังหวัดสุโขทัย  
 
 1.4  ลักษณะภูมิประเทศ 
  องคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทรมีภูมิประเทศท่ีราบมีปาละเมาะ  
แหงแลงในฤดูแลง สวนใหญเปนพ้ืนท่ีทําการเกษตรดานการทํานา  มีคลอง
ธรรมชาติใหญๆ  จํานวน  3  สาย  คือคลองวังไฟไหม  คลองกระพ้ี  คลองสระเกษ  
นอกจากน้ียังมีคลองเล็กๆ    ประมาณ    6  สาย     คือ  คลองตลุก   คลองแมพุก    
คลองลูกโพธ์ิ   คลองประดูหลุม  คลองไมเรียง   
คลองบง  การเกษตรดานการทํานาจะทําปละหน่ึงครั้งและนาปรัง 
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แผนที่ตําบลราวตนจันทร  อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย 
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 1.5  เขตการปกครอง 
  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร  
ท้ังหมด 7 หมูบาน   
    หมูท่ี  1  บานคลองปาไผ  ผูใหญ ชาติ  ออมฤทธิ์ 
    หมูท่ี  2  บานหนองตาโชติ  ผูใหญโนรี  คําบุตร  
    หมูท่ี  3  บานตลุก   ผูใหญ สะอ้ิง  บุญญา  
    หมูท่ี  4  บานราวตนจันทร  กํานันบรรเลง  บุญทวี 
  
    หมูท่ี  5  บานวังไฟไหม  ผูใหญประสิทธิ์  โปรงนุช  
    หมูท่ี  6  บานทามักกะสัง  ผูใหญ สมชาย  พูลสวัสดิ์ 

  หมูท่ี  7  บานนาหลุก  ผูใหญ เคลื่อน  นาคแยม 
   
 1.6  จํานวนประชากรตามทะเบียนราษฎร   ( ขอมูล ทะเบียนราษฎร  
มีนาคม 2557) 

   ตําบลราวตนจันทรมีประชากรท้ังส้ิน 4,193  คน  แยกเปน
ชาย  2,010 คน                        หญิง     2,183 คน    มีจํานวนครัวเรือน
ท้ังหมด  967  ครัวเรือน    มีความหนาแนนของประชากรเฉลี่ยท้ังตําบล 30  
คน/ตารางกิโลเมตร 

  จํานวนประชากรตามขอมูล ทะเบียนราษฎร  มีนาคม 2557 
หมู
ที่ ชื่อหมูบาน จํานวนเพศ

ชาย (คน) 
จํานวนเพศ
หญิง (คน) 

จํานวน
รวม (คน) 

1 
บานคลองปา
ไผ 180 216 396 

2 
บานหนองตา
โชติ 147 183 330 

3 บานตลุก 298 307 605 

4 
บานราว
ตนจันทร 

324 356 680 

5 
บานวังไฟ
ไหม 

470 493 963 



6 บานทามัก
กะสัง 

383 421 804 

7 บานนาหลุก 208 207 415 

 รวมท้ังส้ิน 2,010 2,183 4,193 

 
 
 
 
 
 
 

10 
 

 จํานวนครัวเรือน    ตามขอมูล ทะเบียนราษฎร  มีนาคม 2557 
หมู
ที่ ชื่อหมูบาน จํานวนหลังคาเรือน 

1 บานคลองปาไผ 161 

2 บานหนองตาโชติ 112 

3 บานตลุก 179 

4 บานราวตนจันทร 239 

5 บานวังไฟไหม 324 

6 บานทามักกะสัง 269 
7 บานนาหลุก 131 

 รวมท้ังส้ิน 1,415 

 
 
 



2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
 2.1  อาชีพ 
    อาชีพสวนใหญของประชากร  คือ  สวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ไดแก  ทําไร       

 2.2  หนวยธุรกิจในตําบล 
   ปมน้ํามัน   จํานวน   8   แหง   ไดแก 
    ปมน้ํามันขนาดกลาง   จํานวน 2 แหง  
 ต้ังอยูหมูท่ี   3 
    ปมน้ํามันขนาดเล็ก  จํานวน 3 แหง  ต้ังอยู
หมูท่ี   5,4 

 ปมหลอด   จํานวน 1 แหง  ต้ังอยู
หมูท่ี   5 

    ปมน้ํามันหยอดเหรียญ  จํานวน 2 แหง  ต้ังอยู
หมูท่ี   5 
   โรงสี  จํานวน 2 แหง ไดแก  
      โรงสีบัวทองธัญกิจ     ต้ังอยู 
หมูท่ี  3 
     ยูฟา      ต้ังอยู หมูท่ี  5  
   ตลาดวัว   จํานวน   1   แหง   ไดแก 
      ตลาดวัวแยกดอนดก    ต้ังอยูหมูท่ี   
5 
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3.  สภาพทางสังคม 
 3.1  การศึกษา  
   โรงเรียนสังกัด  สพฐ.   จํานวน   3   แหง   ไดแก 



        โรงเรียนราวตนจันทน    ต้ังอยูหมูท่ี   4 
 โรงเรียนวังไฟไหม    ต้ังอยูหมูท่ี   5 
 โรงเรียนทามักกะสัง    ต้ังอยูหมูท่ี   
6 

    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน   จํานวน   1   แหง   ไดแก 
     ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.ราวตนจันทร  ต้ังอยู
หมูท่ี   5 

   การศึกษานอกโรงเรียน   จํานวน   1   แหง   ไดแก 
     ศูนยการเรียนชุมชนตําบลราวตนจันทร ต้ังอยูหมูท่ี   

5 
    ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน    จํานวน   7   แหง   
ไดแก 
     บานคลองปาไผ    ต้ังอยูหมูท่ี   1 
  

  บานหนองตาโชติ    ต้ังอยูหมูท่ี   2 
     บานราวตลุก    ต้ังอยูหมูท่ี   3   

  บานราวตนจันทร    ต้ังอยูหมูท่ี   4 
  

     บานวังไฟไหม    ต้ังอยูหมูท่ี   5 
  

  บานทามักกะสัง    ต้ังอยูหมูท่ี   6 
  บานนาหลุก     ต้ังอยูหมูท่ี   7 

  
 3.2  สถาบันและองคกรทางศาสนา 
    วัด/สํานักสงฆ      จํานวน     5     แหง      ไดแก 
                          สํานักสงฆบานคลองปาไผ   ต้ังอยูหมูท่ี   
1 



  วัดราวตนจันทน    ต้ังอยูหมูท่ี   4 
  วัดวังไฟไหม     ต้ังอยูหมูท่ี   5 
  วัดขุนตาลด     ต้ังอยูหมูท่ี   6 
  วัดศิริมานนท    ต้ังอยูหมูท่ี   7 

 3.3  หนวยงานอื่นในตําบล 
    จุดสกัดท่ีใหบริการประชาชนของ สภต.บานไร  
 1  แหง  
    โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล   2 
 แหง  
    ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล
 1  แหง  
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4.  ขอมูลดานสาธารณสุข 
   ศูนยบริการสาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตําบลราว
ตนจันทร  จํานวน  2  แหง  ไดแก     1. โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลราวตนจันทร     หมูท่ี 1  บานคลองปาไผ 

2.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานทามักกะสัง  หมูท่ี 6  
บานทามักกะสัง   

  บุคลากรทางการแพทยท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลราวตนจันทร  
จํานวน  4  คน 

 

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง 
1 นายสมเกียรติ  ไทย

บุตร 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลราวตนจันทร    

2 นางบุศรา  ไทยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
3 นางอมรรัตน   ไกแกว เพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
4 นางอุดมศรี  บุญชู พนักงานท่ัวไป 

 



  บุคลากรทางการแพทยท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพบานทามักกะสัง จํานวน  3  คน 

 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
1 นายพร  สีเงิน เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
2 นางสาวสุภาพร  ยุพา นักวิชาการสาธารณสุข  
3 นางสาวนนทิยา  

จํารูญ 
นักวิชาการสาธารณสุข 

   
 

 
ประเภทการเจ็บปวยท่ีเขารับการรักษาท่ีสถานีอนามัยตําบลราว

ตนจันทร  5  อันดับแรก 
   1.  โรคไขหวัด 
   2.  โรคปวดขอ 
  3.  โรคกระเพาะ 
  4.  โรคความดันโลหิตสูง 
  5.  โรคเบาหวาน 
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5.  ขอมูลดานโครงสรางพื้นฐาน/สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
 5.1  การคมนาคม 
         มีถนนลาดยางผาน  8  สาย คือ 



   1.ถนนสายพระรวง(สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย)  ผานหมูท่ี  
2,3,5 
   2.ถนนสายศรีสําโรง-นาขุนไกรของแขวงการทางจังหวัด
สุโขทัย  ผานหมูท่ี  1,4,5  
   3.ถนนสาย  ร.พ.ช. บานวังไฟไหม-บานราวตนจันทร-
บานหนองยาวผาน  หมูท่ี 5,4,2 
   4.ถนนสายวังไฟไหม-นากลาง  ผานหมูท่ี   5,6 
   5.ถนนลาดยางในหมูบาน  หมูท่ี  3 
   6.ถนนลาดยางสายวิปสสนา  หมูท่ี  4 
   7.ถนนลาดยางสายดอนถ่ัวแปป  หมูท่ี  5 
   8.ถนนลาดยางสายวังไฟไหม-ดอนโก  หมูท่ี  5 
         ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 21    สาย  
    ถนนลูกรัง/ถนนดินมีถนนลูกรังภายในหมูบาน  ให
ประชาชนไดสัญจร 
 5.2 โทรคมนาคม  
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทรมีโทรศัพท
ทางไกลสาธารณะผานดาวเทียม จํานวน   
               7  แหง ต้ังอยูหมูท่ี 1,2,3,4,5,6,7 
 5.3  การไฟฟา 
    ประชากรมีไฟฟาใช  98 % ของครัวเรือนท้ังหมด 
 5.4  การประปา 
    ประชากรมีน้ําประปาใช  95 % ของครัวเรือนท้ังหมด มี
ท้ังหมด  3  ท่ี  
   ประปาหมู 1 บานคลองปาไผ 
   ประปาหมู 4 บานราวตนจันทร  
   ประปาหมู 6 บานทามักกะสัง  
6. ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    6.1  แหลงน้ําธรรมชาต ิ



     คลอง    9      สาย  
         คือคลองวังไฟไหม  คลองกระพ้ี คลองสระเกษ  คลองตลุก  
คลองแมพลุก  คลองลูกโพธิ์                คลองบง  คลองประดูหลุม    คลอง
ไมเรียง 
 6.2  แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
    ฝาย    5  แหง  
    บอน้ําต้ืน (สระน้ํา)   50  แหง  
    บอโยก     4  แหง  
    ประปาหมูบาน    3  แหง  
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7. ขอมูลเกี่ยวดานการเมืองการบริหาร 
 

โครงสรางคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองคการบริหารสวน
ํ  

 

รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล คนที่  1 

 

รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล คนที่  2 

 

เลขานุการ 
นายกองคการบริหารสวน

ํ  

 



 

โครงสรางสภาองคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร 
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โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร 

 
 
 
 
 

นายก  อบต. 

รองนายก  อบต. 
่   

รองนายก  อบต. 
่   

เลขานุการนายก  
 

   

ประธานสภา 

 

รองประธานสภา 

 

เลขานุการสภา 

 

สมาชิกสภา  หมูบานละ  2  
คน               

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
 

ปลัด  อบต. 

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-  งานสวัสดิการและพัฒนา

 

 

กองคลัง 

 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุ 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 

 
 

-  งานกอสราง 
-  งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
-  งานประสาน
สาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

 
 

สวนการศึกษา ศาสนา และ
 

 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานสงเสริมการศึกษา  
ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 
-  งานกิจการโรงเรียน 

 

-  งานอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม 
-  งานสงเสริมสุขภาพ
และ 
    สาธารณสุข 
   
   
   

 
 

สวนสาธารณสุขและ
่  

 



 
ขอมูลพนักงานสวนตําบล   จํานวน  12   คน  ประกอบดวย 

 

สํานัก/สวน 
จํานวน วุฒิการศึกษา 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

สํานักงานปลัด อบต. 2 4 1 3 2 
สวนการคลัง - 2 - 2 - 
สวนโยธา 2 - - 2 - 
สวนการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- 1 - 1 - 

สวนสาธารสุขและ
ส่ิงแวดลอม - 1 - 1 - 

รวม 4 8 1 9 2 

  

ขอมูลพนักงานจาง   จํานวน  6  คน  ประกอบดวย 

 

    สํานัก/สวน 

จํานวน วุฒิการศึกษา 
ชาย 
(คน

) 

หญิ
ง 

(คน
) 

มัธยมศึ
กษา 

ตอนตน 

มัธยมศึก
ษา 

ตอน
ปลาย 

ประกาศ
นีย 
บัตร

วิชาชีพ 

ประกาศนี
ยบัตร

วิชาชีพ
ชั้นสูง 

ปริญ
ญา
ตรี 

สํานักงานปลัด 1 1 - 2 - - - 
สวนการคลัง - 2 - - - - 2 
สวนโยธา 1 - - - - 1 - 
สวนการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

- 1 - - -  1 

สวนสาธารสุขและ - - - - - - - 



ส่ิงแวดลอม 

รวม 2 4 - 2 - 1 3 
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1)  โครงสรางและการบริหารงานบุคคล  มีการจัดองคกรบริงาน ดังนี้  
   คณะผูบริหาร    ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน  1  คน  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  2  คน  และ
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1  คน  ทําหนาท่ี
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  
โดยมีพนักงานสวนตําบล                    เปนผูปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จ
ตามนโยบายท่ีผูบริหารวางไว ประกอบดวย 
  1.  นาย ชูศักดิ์  บุญทวี   นายกองคการบริหารสวน
ตําบล 
  2.  นาย เสนาะ  ปนแกว   รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล  (คนท่ี  1) 
  3.  นายนัทธวัฒณ มะลิวัลย  รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล  (คนท่ี  2) 
  4.  นาย ใบ  เซ็นหอม   เลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

   สภาองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลราวตนจันทร             ท่ีราษฎรเลือกต้ังข้ึนตามกฎหมาย
วาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  7  
หมูบาน  (หมูบานละ  2  คน  รวม  14  คน)  อยูในตําแหนงคราวละ  4  ป  
ซึ่งถือวาเปนผูแทนประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ี



พิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติ   รางแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล พิจารณาปรึกษาหารือใน เรื่องท่ีเก่ียวกับกิจการขององคการ
บริหารสวนตําบลตามท่ีกฎหมายกําหนด และใหมีประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบลคนหนึ่ง   และรองประธานสภาคนหนึ่ง  ซึ่งนายอําเภอ
แตงต้ังจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตามมติของสภาองคการ
บริหารสวนตําบล โดยมีรายช่ือตอไปนี้ 
  1.  นาย พงษพันธุ  ภูมิลํานันท  ประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  3 
  2.  นายฉันท  บุญทวี    รองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  4 
  3.  นาย บุญธรรม  แจมศรี   สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  1 
  4.  นายทวี  แสงตะวัน   สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  หมูท่ี  1 
  5.  นายประโลม  จันทรเจาะ  สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  หมูท่ี  2 
  6.  นายทิวา  ปนแกว   สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  หมูท่ี  2 
  7.  นายวันชัย  รอดพุม   สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  3 
  8.  นายทวี  สุวรรณรัตน   สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  4 
  9.  นายจําลอง  นวมเจริญ  สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  หมูท่ี  5 
  10.  นายสุรพันธ  นาคทับ  สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  หมูท่ี  5 
  1 1.  นายสมาน  นาคแยม   สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  6 
  1 2.  นายสุทัศน  คลายบุญโต  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  6 
  1 3.  นายสมชาย  สุขหลอ   สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  7 
  1 4.  นายสุวิทย  อยูคํา   สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  หมูท่ี  7 
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  ขาราชการ และพนักงานจาง   
  การบริหารงานใหบรรลุเปาหมาย ตามนโยบายของฝายบริหาร
เปนหนาท่ีของขาราชการ และพนักงานจาง โดยมีปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล เปนหัวหนาบังคับบัญชา  ประกอบดวย 

  
 ขาราชการ               
  1.  นาย ชาติ  คําคุณเมือง  ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล 
  2.  นางสาวสุภาพร  นิลพันธุ  หัวหนาสํานักงานปลัด 
  3.  นายปรีชา  พรมดวง   ผูอํานวยการกองชาง 

4.  นางรุงทิวา  จันทรจิตวิริยะ   ผูอํานวยการกองคลัง  
  5.  พจอ.สุวิทย  เขียวมงคล  เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
  6.  นางสาวออยทิพย  จันทราช  บุคคลากร 
  7.  นางสาวสมคิด  ปานบัว  นักพัฒนาชุมชน  
  8.  นางสาวอทิตยา  อนช่ืน  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
  9.  นางสาวอัจฉดาวรรณ  พรหมวัลย นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
  10. นางสาวสุจินัน  พรมปก  เจาพนักงาน สาธารณสุข
ชุมชน 
  11.  นายกุมาร  โปรงนุช   นายชางโยธา  
  12.  นางสาวเทียมจันทร  ช่ืนชอบ  ครูผูดูแลเด็ก  
 
 พนักงานจางตามภารกิจ       
  1. นางสาววันดี  มีเกิด   ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ 



  2.นางสาวสาริน  โสตถิโสภณ  ผูชวยเจาหนาท่ี
การเงินและบัญชี 
  3.นายธีรพร  เลิศล้ํา    ผูชวยชางโยธา 
  4.นางสาวปรีดารัตน  นาคมี  ผูดูแลเด็ก 
.   5. นายบุญเรียบ  ออนจิ๋ว   นักการภารโรง  
 
 พนักงานจางทั่วไป 
  1.  นางดารา  นาคแยม   แมบาน  
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อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ 
 
 1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวน
ตําบล  งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบริหารงานบุคคล  การจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล  การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาองคการสวนตําบล                 
คณะผูบริหาร  การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม   งานดูแลรักษาจัดเตรียมใหบริการเรื่องสถานท่ีวัสดุ
อุปกรณการติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  งานขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลา  และผูทํา
คุณประโยชน  งานเก่ียวกับการเลือกต้ัง  งานรับเรื่องราวรองทุกขและ
รองเรียน  งานแผนงานและงบประมาณ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานสงเสริมการเกษตร  รวมท้ังกํากับ
และเรงรัดการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามระเบียบทางราชการ และงาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 



 2. กองคลัง 
  มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี  งานจัดเก็บรายได  
งานพัสดุและทรัพยสิน  การจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญฎีกา  งานเก่ียวกับ
เงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ  บํานาญ  เงินอ่ืน ๆ งาน
เก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ การ
จัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การ
ควบคุม  การเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําป 

 3. กองชาง 
  มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  จัดทําขอมูล
ทางดานวิศวกรรม  งานรับเรื่อง                  การขออนุญาต  ออก
ใบอนุญาตควบคุมการกอสราง  ดัดแปลง  ตอเติม  รื้อถอนอาคาร  ให
ถูกตองตามกฎหมายและการผังเมือง  งานสาธารณูปโภคในการกอสราง
บํารุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน   ทางเทา  และส่ิงกอสราง           อ่ืน ๆ  
ดูแลและจัดใหมีสวนสาธารณะ   สถานท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน   
การติดต้ัง   บํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ  สัญญาณจราจรภายในเขต
องคการบริหารสวนตําบล 

 4. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีภาระหนาท่ีดูแลเก่ียวกับการดําเนินงานดานการบริหาร

การศึกษาและวิชาการ                    ใหการศึกษาแกเด็กในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลท้ังระดับกอนวัยเรียน วัยบังคับท่ีอยูในเกณฑบังคับ                    
ตามพระราชบัญญัติการประถมศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา 
การศึกษานอกโรงเรียน งานนิเทศการศึกษา งานเก่ียวกับศาสนา งาน
สงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน ตลอดจนงานกีฬา   และ
นันทนาการของเยาวชนและประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
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 5. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 



มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการสุขาภิบาล  สาธารณสุขชุมชนและ
อนามัยและส่ิงแวดลอม              การรักษาความสะอาดภายในองคการ
บริหารสวนตําบล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอจากสัตว  แมลงพาหนะ
นําโรค  การปองกัน  การติดยาเสพติดและสารเสพติด  การควบคุมการ
ประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  การปองกันและควบคุมแกไขเหตุ
รําคาญและมลภาวะตลอดจนการสงเสริมสุขภาพ   การรักษาพยาบาล                   
และงานดานสาธารณสุขอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของภายองคการบริหารสวนตําบล 

 
ประมาณการรายรับ   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557   

รายรับ 
รายรับจริง 
ป  2556 

ประมาณการ 
ป  2557 

หมาย
เหต ุ

หมวดภาษีอากร    

     ภาษีบํารุงทองท่ี 100,790.05 67,000  

     ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  67,789 100,000  

     ภาษีปาย                
3,000 

               
170,000 

 

รวมหมวดภาษีอากร 171,579.05 170,000  

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและ
ใบอนุญาต 

   

     คาใบอนุญาตใชเสียง - -  
     คาใบอนุญาตท่ีเปนอันตราย
ตอสุขภาพ 

3,750 3,500  

     คาใบอนุญาตการคาและ
สะสมอาหาร 

1,600 1,500  

     คาธรรมเนียมประมง - -  

     คาอนุญาตขายสุรา 19.40 -  

รวมหมวดภาษีอากร 5,369.40 5,000  

หมวดรายไดจากทรัพยสิน    

     ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 111,529.90 100,000  

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 111,529.90 100,000  



หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค
และการพาณิชย 

410 350  

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด    

     คาขายแบบแปลน 55,500 50,000  

     คาปรับการผิดสัญญา 50,400 10,000  

     คาสมัครสอบ - -  

     รายไดเบ็ดเตล็ด 12,860 3,000  

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 119,170 63,000  

    
 21   

รายรับ 
รายรับจริง 
ป  2556 

ประมาณการ 
ป  2557 

หมาย
เหต ุ

หมวดรายไดจากทุน    

หมวดภาษีจัดสรร    

     ภาษีสุรา 718,655.02 500,000  

     ภาษีสรรพสามิต 1,571,701.37 1,100,000  

     ภาษีมูลคาเพิ่ม  1  ใน  9 1,539,253.04 1,100,000  
     ภาษีมูลคาเพิ่ม (จาก พ.ร.บ.
กําหนดแผน) 

8,296,103.86 6,000,000  

     ภาษีคาธรรมเนียมรถยนต
และลอเล่ือน 

- -  

     อากรฆาสัตว - -  

     คาธรรมเนียมจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรมท่ีดิน 

328,551 236,650  

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 21,156.12 -  

     คาภาคหลวงแร 270,062.21 25,000  
     คาภาคหลวงปโตรเลียม 778,936.69 700,000  
     อากรประมง - -  

รวมหมวดภาษีจัดสรร 13524,419.31 9,661,650  



หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป    

 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 5,285,755 7,000,000  
 เงินอุดหนนุทั่วไปสําหรับเงิน
รางวัลในการจัดเก็บภาษี 

- -  

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 5,285,755 7,000,000  

รวมทุกหมวด 19,217,822.66 17,000,000  

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน/แผนงาน 
จายจริง   
ป  2556 

ประมาณการ 
ป  2557 หมายเหต ุ

ดานบริหารงานทัวไป    
     แผนงานบริหารงานทัวไป 6,248,294.11 6,544,400  

     แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

- 140,000  

ดานบริการชุมชนและสังคม    

     แผนงานการศึกษา 2,040,219.37 3,342,000  

     แผนงานสาธารณสุข 478,278 788,000  

     แผนงานสังคมสงเคราะห 56,000 -  

     แผนงานเคหะและชุมชน 2,282,696.21 2,943,880  

     แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

152,015 315,600  

     แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

262,326 363,000  
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ดาน/แผนงาน 
จายจริง   
ป  2556 

ประมาณการ 
ป  2557 หมายเหต ุ

ดานเศรษฐกิจ    
     แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

- -  

     แผนงานการเกษตร - 870,000  



     แผนงานการพาณิชย - -  

ดานการดําเนินงานอืน    

     แผนงานงบกลาง 1,337,847.98 1,693,120  

รวม 12,857,676.67 17,000,000  

 
 
 

รายจายแยกตามหมวดรายจาย 

 

ดาน/แผนงาน 
รายจายจริง 

ป  2556 
ประมาณการ 

ป  2557 หมายเหต ุ

1.  รายจายงบกลาง 1,337,847.98 1,693,120  

2.  งบบุคลากร  (หมวดเงินเดือน 
คาจางประจํา  
     และคาจางชั่วคราว) 

4,796,404 5,751,880  

3.  งบดําเนินการ  (หมวด
คาตอบแทนใชสอย 
     และวัสดุ  และหมวดคา
สาธารณูปโภค) 

3,607,026.48 4,895,120  

4.  งบลงทุน  (หมวดคาครุภัณฑ
ที่ดินและส่ิงกอสราง) 

1,639,800 1,965,000  

5.  งบรายจายอืน  (หมวด
รายจายอ่ืน) 

- -  

6.  งบเงินอุดหนุน  (หมวดเงิน
อุดหนุน) 

1,476,598.21 2,694,880  

รวม 12,857,676.67 17,000,000  
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รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู  เงินจายขาดจากเงินสะสม  (รายจายที่ไมได
นํามาตั้งงบประมาณ) 

 

จายจาก รายการ 
ป  2556 
เปนเงิน  
(บาท) 

หมายเหต ุ

- เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

1. เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผู
พิการหรือทุพพลภาพ 

522,000  

 2. เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ 

3,769,000  

 3.เงินเดือนพนักงานจาง -  
 4. เงินสมทบกองทุสํารองเล้ียง

ชีพ ฯ (กสจ.) 
-  

 5. เงินคาตอบแทนครูผูดูแลศูนย
เด็กเล็ก 

2982,902  

 6. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม -  

 7.คาทุนการศึกษา -  

 8. เงินโครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด  
      ป  2555 

18,000  

 9. เงินโครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
      ป  2556 

-  

 10. เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  
ป  2556 

-  

 11. คาครุภัณฑคอมพิวเตอร 25,000  

 12. คาวัสดุการศึกษา 68,000  

 13. โครงการกอสรางถนน คสล. 
หมู 6 

740,000  



 
รวม 5,434,902  

- จายขาดเงิน
สะสม 

1. โครงการขุดลําเหมือง หมู 2 
บานหนองตาโชต ิ

98,000  

 2.โครงการขุดลําเหมือง หมู 7 บาน
นาหลุก 

615,000  

 3.โครงการขุดลอกคลองแหง หมู 1 
บานคลองปาไผ 

475,000  

    
    
    
    
    
    

รวม 1,188,000  
รวมทั้งสิ้น 6,622,902  
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 รายรับ 
ประมาณ

การ 
ประมาณ

การ หมาย
เหต ุ

ป  2556 ป  2557 
รายไดจัดเก็บเอง    
   หมวดภาษีอากร 172,000 170,000  
   หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ  และ
ใบอนุญาต 

24,700 17,350  

   หมวดรายไดจากทรัพยสิน 60,000 100,000  
   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 102,000 51,000  
รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให    



องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   หมวดภาษีจัดสรร 8,641,300 9,661,650  
รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

   

  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 7,000,000 7,000,000  
    

รวม 16,000,000 17,000,000  
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สวนที่  3 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

3.1  การสรุปสถานการณพัฒนา   

  จุดแข็ง  (Strength)   =   S   
   องคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร พ้ืนท่ีสวนใหญ
เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ประชากรสวนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทํานา 
และเลี้ยงสัตว มีกลุมอาชีพท่ีเขมแข็งและมีผลิตภัณฑ (ไมกวาด) เปน
เอกลักษณของทองถ่ิน มีตลาดนัดศูนยกลางรับซื้อ-ขาย  โค,กระบือ  
ระดับประเทศ มีสถานท่ีรับซื้อ-ขาย  ขาวเปลือก(ฉางขาว)  ขนาดใหญ ใน
พ้ืนท่ีของเขตตําบลราวตนจันทร เปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับการเกษตร ทํา
นา การการเลี่ยงสัตว  ทําใหชีวิตความเปนอยูของประชาชนดีข้ึน ธุรกิจ
ดานการเกษตรดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะแกการท่ีจะสนับสนุน
สงเสริม และพัฒนาการประกอบอาชีพเกษตรใหกับเกษตรกรเปนอยางย่ิง
และในการเดียวกัน องคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร  ไดสนับสนุน
สงเสริมและพัฒนาจัดต้ังกลุมอาชีพในเขตตําบล เพ่ือเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะ
สงเสริมรายไดใหกับกลุมสมาชิกในชุมชนไดอยางย่ังยืนและเปนไปตาม
นโยบายแกไขปญหาความยากจนของรัฐบาล   
     จุดออน  (Weakness)   =   W 
   ตามท่ีไดวิเคราะหจุดแข็งซึ่งเปนศักยภาพขององคการ
บริหารสวนตําบลราวตนจันทร  และในทางกลับกัน  ขาดแคลนแหลงน้ํา
เพ่ือการอุปโภค  บริโภคและแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  และระบบ                       
ชลประทานไมดีเทาท่ีควร  การประกอบอาชีพเกษตรกรรมในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลราวตนจันทร  ไดผลกระทบจากปญหาน้ําทวมในฤดูน้ําหลากเปน
อยางมาก  เพราะพ้ืนท่ีในเขตตําบลราวตนจันทรในบางพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม 
มีน้ําทวมขังเม่ือถึงฤดูน้ําหลาก  และน้ําจากน้ําแมหมอกไหลเขาทวมพ้ืนท่ี
หลายหมูบาน  น้ําไหลเขาทวมพ้ืนท่ีทําการเกษตรสงผลใหเกิดความ
เสียหายในพ้ืนท่ีทําการเกษตรเปนอยางมาก  เกษตรกรไดรับความเดือน
รอนผลผลิต ทางการเกษตรไมมีคุณภาพ  ประชาชนแบกรับภาระหนี้สินท้ัง
ในระบบและนอกระบบเนื่องจากจําหนายผลผลิตทางการเกษตรไดราคาตํ่า
หรือจําหนายส้ินคาการเกษตรไมได  เกิดปญหาความยากจนตามมา  จึงไม
สามารถพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรไดอยางตอเนื่อง 



   ในยามฤดูแลงพ้ืนท่ีในเขตตําบล ราวตนจันทรก็เกิดภาวะ
ภัยแลงหนัก  ไมมีแหลงกักเก็บน้ําไวในฤดูน้ําหลาก  เกษตรกร จึงขาด
แคลนน้ําใชเพ่ือการเกษตรและการบริโภคอยางหนักในชวงฤดูแลง  ทําให
บางพ้ืนท่ีไมสามารถทําการเกษตรไดเลย  ส่ิงเหลานี้หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ตองรีบแกไขปญหาของประชาชนท่ีประกอบอาชีพการเกษตร ใหจงได  
ประกอบกับเกษตรกรขาดความสนใจท่ีจะพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมกับการ
ดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวนโยบายรัฐบาล 

 

  โอกาส  (Opportunity)   =   O 
   องคการบริหารสวนตําบล ราวตนจันทร  เปนพ้ืนท่ีมีแหลง
รับซื้อพืชผลทางการเกษตรและแหลงรับซื้อสัตว เหมาะสําหรับการผลิต
พืชผลทางการเกษตรไดอยางเหมาะสม การสงเสริมและสนับสนุนผูบริหาร
ความสําคัญในการปฏิบัติตามแนวนโยบายของรัฐ  ซึ่งเปนสวนหนึ่ง ในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลราว 
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ตนจันทร  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานมี
ศักยภาพในการท่ีจะแกไขและมีความจริงใจเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชนอยางทันทวงทีเปนระบบถูกตองตามข้ันตอนการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยการนําหลักเกณฑการมีสวนรวมของ
ประชาชนท่ีจะรวมแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลายโดยมีวัตถุประสงคการ
พัฒนา/กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน ไปสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวอยางชัดเจน  

    อุปสรรค  (Threat)   =   T 
   องคการบริหารสวนตําบล ราวตนจันทร เปนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ขนาดกลาง จัดลําดับตามขนาดของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  มีพ้ืนท่ีปกครอง  จํานวน  7  หมูบาน  และรายไดจากการ
จัดเก็บภาษีของตนเองไดนอย  จึงทําใหการจัดสรรงบประมาณสําหรับ
องคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทรมีนอยเกินไป  ซึ่งไมเปนไปตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ดังนั้น  จึงทําใหองคการบริหารสวน
ตําบลราวตนจันทร บริหารงานตามโครงการท่ีจะตอบสนองความตองการ
และแกไขปญหาของประชาชนไมท่ัวถึง และไมครอบคลุมตามความ
ตองการและปญหาทุกดาน  ทําใหการพัฒนาในหนวยงานนั้นไมตอเนื่อง  



ลาชา  โดยไมเปนไปตามแผนการดําเนินงานท่ีจะพัฒนาองคกรทองถ่ิน
เทาท่ีควร 

3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 
    การดําเนินงานดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ พื้นที่ 
(หมูบาน) 

งบประมาณ 

1 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

โครงการปรับปรุง  ซอมแซมถนน
ภายในตําบล หมูท่ี 1 -7 

- ซอมแซมถนนดินและลงลูกรัง
ท้ังตําบล 

โครงการการกอสราง ขยายเขต 
เจาะบอ สํารองระบบ 
ประปาหมูบานหรือกอสรางถังกักเก็บ
น้ํา และ 
ซอมแซมระบบประปา  ระบบทอเมน
พรอมทรายกรอง 
น้ําภายในตําบล  หมูท่ี  1  หมูท่ี  4   
หมูท่ี  6 

- โครงการปรับปรุงซอมแซม
ระบบประปาหมู3บานตลุก   
โดยวางทอประปาพีวีซี 

- โครงการปรับปรุงซอมแซม
ระบบประปา หมู 4 บานราว
ตนจันทร   จํานวน 2 จุด 

โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่า , 
แรงสูงและติดต้ัง 
ไฟฟาสาธารณะ หรือซอมแซมไฟฟา
ภายในตําบล 

- อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค 
- ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

หมู 2 
 
 
 
 
 

หมูท่ี 3 
 

หมูท่ี 4 
 
 
 
 

หมูท่ี 7 
ท้ัง 7 

หมูบาน 

37,000 
 
 
 
 
 

312,000 
 

594,000 
 
 
 
 

153,061 
30,000 
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  การดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
ลําดับ

ที่ 
โครงการ พื้นที่ 

(หมูบาน) 
งบประมาณ 

1 
 
 

2 

โครงการขุดลอกคลองแหง  หมู 1 บาน
คลองปาไผ ตําบลราวตนจันทร  
อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย    
 
โครงการขุดลําเหมือง  หมู  7  บาน
นาหลุก  บริเวณทุงใต 
ไผ ตําบลราวตนจันทร  อําเภอศรี
สําโรง  จังหวัดสุโขทัย    
 

หมูท่ี  1 
 
 

หมูท่ี 7 

475,000 
 
 

615,000 

 

 
  การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน 

 
ลําดับ

ที่ 
โครงการ พื้นที่  งบประมาณ 

1 โครงการปรับปรุงตอเติมอาคารเก็บ
ของและท่ีจอดรถเดิมท่ีทําการ อบต.
ราวตนจันทน 
 

อบต. 428,000 
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3.3  การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
    การดําเนินงานดานพัฒนาศักยภาพพลเมืองและความ
เขมแข็งของชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ พื้นที่  งบประมาณ 

1 
2. 
 
 

3. 
4. 
 

5. 
6. 

จัดซื้อวัสดุครุภัณฑการเรียนการ
สอน  
สงเสริมกิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน  

- อุดหนุนงานวันเด็ก 
 สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน  
 อาหารเสริม (นม)และอาหาร
กลางวันของ ศพด.และโรงเรียน 
รณรงคเผยแพรความรูเก่ียวกับยา
เสพติดและโรคเอดส 

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

 
 

3  โรงเรียน 
พนักงาน 

อบต. 
ศพด.และ

โรงเรียน 3 
โรงเรียน 
หมูท่ี 1 -7 

30,000 
 
 

82,000 
84,800 

1,406,011.83 
 

137,050 
40,000 

 



 
 

7. 
 

8 
9. 
 

อบรมใหความรูดานความ
ปลอดภัยแกประชาชนและงาน
ปองกันและแกไขปญหาจราจร 

- อุดหนุนสถานีตํารวจ อบรม
และจัดทําใบขับข่ี 

 โครงการชวยเหลือผูประสบ
อุทกภัยกรณีเรงดวน 
เงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  
(ตามนโยบาย) 
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดสและผูดวย
โอกาสทางสังคม 
เบี้ยยังชีพผูพิการ (ตามนโยบาย) 

หมูท่ี 1 -7 
 
 

หมูท่ี 1 -7 
หมูท่ี 1 -7 
หมูท่ี 1 -7 
หมูท่ี 1 -7 

 

 
834,059.398 

3,701,800 
18,000 

510,500 
 

 
    การดําเนินงานดานการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ พื้นที่  งบประมาณ 

1 
 

2 
3 
 
 

สนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรม
ทางศาสนาและวัฒนธรรม 
สนับสนุนและสงเสริมการจัดประเพณี 
สนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรม
วันสําคัญของชาติและงานประจําป
ของจังหวัดและอําเภอ 

หมูท่ี 1 – 7 
 

หมูท่ี 1 – 7 
 

70,000 
 

139,970 
19,000 
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  การดําเนินงานดานการบริการของเศรษฐกิจชุมชน 



ลําดับ
ที่ 

โครงการ พื้นที่  งบประมาณ 

1 
2 

สงเสริมการดําเนินงานตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 
อบรมเพ่ิมทุนความรูทางการเกษตร
และฝมือแรงงานท่ัวไป 
 

โรงเรียนวัง
ไฟไหม 

หมูท่ี 1 – 7 
 

40,000 
6,000 

 
  การดําเนินงานดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ พื้นที่  งบประมาณ 

1 
2 
3 
 

4 
5 
6 
7 
8 

โครงการตรวจสุขภาพของประชาชน 
โครงการตัดแวนสายตาใหประชาชน 
โครงการปองกันโรคติดตอและ
สงเสริมการมีสุขภาพดีใหกับ
ประชาชน 
โครงการฉีดวัคซีนสัตว 
โครงการสนับสนุนและสงเสริมงาน
สาธารณสุขมูลฐาน 
โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 
โครงการจัดซื้ออุปกรณกีฬาและ
เครื่องออกกําลังกาย 
โครงการจัดกิจกรรมการออกกําลัง
กายเพ่ือสุขภาพ 
 

หมูท่ี 1 – 7 
หมูท่ี 1 – 7 
หมูท่ี 1 – 7 

 
หมูท่ี 1 – 7 
หมูท่ี 1 – 7 
หมูท่ี 1 – 7 
หมูท่ี 1 – 7 

อบต. 
 

5,800 
56,000 
57,400 

 
40,000 
70,000 

110,000 
70,000 
99,000 

 
  การดําเนินงานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ พื้นที่  งบประมาณ 

1 
2 
 

3 

โครงการพัฒนาศูนยรวมขอมูล
ขาวสาร อปท. 
โครงการจัดซื้อวารสารหนังสือพิมพ
ใหกับหมูบานและหองสมุด 

อําเภอ 
หมู 1- 7 

 
หมู 1- 7 

10,000 
23,380 

 
8,965 



4 โครงการจัดเวทีประชาคม 
โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี 
 
 

หมู 1- 7 40,000 
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สวนที่  4 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
วิสัยทัศนการพัฒนาตําบล 
 “ราวตนจันทร ชุมชนนาอยู  ฟนฟูภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต วิถี
เศรษฐกิจพอเพียง คูเคียงธรรมชาติ  วัฒนธรรมย่ังยืน  ” 
คําขวัญตําบลราวตนจันทร 

“ลือเลื่อง  เมืองคนดี  สตรีสวยสด  งดงาม หัตถกรรมไมกวาดดอกหญา  
ข้ึนช่ือลือชา ตลาดวัว” 
พันธกิจ 
 1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและ
ท่ัวถึงมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม 
 2. พัฒนาศักยภาพพลเมืองใหมีความรูและพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 
 3. พัฒนาดานอนุรักษประเพณีภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินทองถ่ิน
ใหดํารงไว 

4.พัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.พัฒนา ดานสุขภาพอนามัย 
 6. พัฒนาดานการเมืองการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 7.พัฒนาดาน การสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
 1.ขยายระบบการบริการดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให
เพียงพอมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม 
           2พัฒนาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรปองกัน
ปญหาภัยแลง 
 3.สงเสริมการศึกษา สรางความเขมแข็งของชุมชน 
 4.สงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินใหดํารงไว 
 5. สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง สรางอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได สรางเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองอยางย่ังยืน 
 6 .ดูแลสุขภาพอนามัย สนับสนุนการเลนกีฬา บริการสาธารณสุข  
สวัสดิการและนันทนาการ  



 7.ประชาสัมพันธขาวสารความรูของทองถ่ินใหประชาชนทราบ 
 8.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล 
 9. ปรับปรุงสถานท่ีทํางานและจัดหาเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัยเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน 
 10.พัฒนาจัดการเก่ียวกับส่ิงแวดลอมของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 
 11.ปองกันรักษาและใหมีการบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยาง
มีประสิทธิภาพและใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 12.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ใหเพ่ิมมากข้ึน 
 13.อนุรักษ  ฟนฟู  ปรับปรุง  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมให
สวยงาม 
 1 4.พัฒนาและปรับปรุงการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบล
ไดอยางครอบคลุม  ท่ัวถึงเปนธรรม 
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แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารดานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

-  ปรับปรุงกอสรางทางคมนาคม ให
สามารถสัญจรไปมา 
   ไดสะดวกและสวยงาม 
-  ขยายระบบบริการ   ดาน
สาธารณูปโภค   และ 
    สาธารณูปการ 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพ
พลเมืองและความ 
    เขมแข็งของชุมชน 

-  สงเสริมการศึกษา 
-  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
อนุรักษประเพณีและ 
    วัฒนธรรมทองถ่ิน 

-  การสนับสนุนประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 



4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบ
บริการของ 
    เศรษฐกิจ  ชุมชน 

-  เรงขยายงานพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองใหพัฒนา 
   อยางเปนธรรม 
-  พัฒนาระบบการจัดการดาน
เศรษฐกิจชุมชน 
    

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สุขภาพอนามัย 

 

-  ปรับบริการดานสุขภาพท่ีเนนการ
สงเสริมปองกัน 
-  สงเสริมสนับสนุกการเลนกีฬา 

6.  การพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 

 
 

-  ประชาสัมพันธขาวสารความรูของ
ทองถ่ิน 
-  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนา อบต. 
-  การปรับปรุงสถานท่ีทํางานและ
จัดหาเครื่องมือ 
   เครื่องใชใหเพียงพอ 
-  การพัฒนาการบริหารงานและ
บุคลากรใหมี 
   ประสิทธิภาพ 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ส่ิงแวดลอมและ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
  
  
  
  
  

- การรณรงคปลูกจิตสํานึกของ
ประชาชนในการแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอมและการเสริมสรางการมี
สวนรวมของประชาชนในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
- อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ยุทธศาสตรการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนา 

จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุโขทัย 

วิสัยทัศน   
“สุโขทัยเมืองแหงมรดกโลก  ทองเท่ียวประทับใจ  เศรษฐกิจกาวไกล  

สุขภาพอนามัยดีถวนหนา 
พันธกิจ     
พัฒนาสุโขทัยใหเปนเมืองนาอยู  เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอุตสาหกรรม

เพ่ิมรายได  รองรับการเปนศูนยกลางการทองเท่ียวภาคเหนือตอนลางท่ีย่ังยืน  
เปาประสงค 
1.  พัฒนาสงเสริมการผลิต และการตลาด ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม 

และผลิตภัณฑชุมชนใหไดมาตรฐานปลอดภัย เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทาง
การตลาด 

2.  พัฒนา อนุรักษ สงเสริม และเช่ือมโยงการทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 

3.  เสริมสรางความเขมแข็งของคน ชุมชน และเครือขาย ฟนฟูอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 4.  พัฒนาและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การ
ปกครอง และการบริหารเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (AEC) 

คานิยมหลักจังหวัดสุโขทัย 
 “มุงเนนผลงาน  บริการดวยใจ  โปรงใสใหตรวจสอบ  ตอบสนอง
ยุทธศาสตรจังหวัด” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร  แบงออกเปน  3  ยุทธศาสตร  ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 



1. ยุทธศาสตรการ
สงเสริมการ 
    พัฒนาเศรษฐกิจ
สรางสรรค 
    และแกไขปญหา
ความยากจน 

1.1 
 
1.2 

เสริมสรางความรูความเขาใจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนแนวทาง
ในการดํารงชีวิตของประชาชนจังหวัด
สุโขทัย 
สงเสริมการประกอบอาชีพ  โดยมุงเนน
ผูประสบภัยธรรมชาติ 
คนยากจน ผูดอยโอกาส คนชรา และผู
วางงาน ท่ีไดรับผลกระทบจากวิกฤติ
เศรษฐกิจ ใหมีอาชีพและรายได สามารถ
พ่ึงตนเองไดภายใตแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง 
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
 1.3 

 
 
 
 
 
1.4 
 
 
1.5 
 
 

จัดหาแหลงน้ําเพ่ิมเติม  ปรับปรุงคลอง 
อาคารบังคับน้ํา  ควบคุมการสงน้ํา การ
ระบายน้ํา  และการขุดลอกเปดทางน้ําสอง
ฟากฝงของลําน้ํายม เพ่ือผันน้ําเขาคลอง 
ซอยสงน้ําเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตร และพ้ืนท่ีกัก
เก็บน้ําในลักษณะ “แกมลิง” ท่ีสรางข้ึน หรือ 
“แกมลิง” ตามธรรมชาติ เพ่ือมุงเนนแกไข
ปญหาอุทกภัย และภัยแลงใหเปนระบบและ
เปนรูปธรรม 
พัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ ตามนโยบายรัฐบาล และมติ
คณะรัฐมนตรี เชน อางเก็บน้ําแมกองคาย  
คางเก็บน้ําแมรําพันการปรับปรุงและพัฒนา
คลองแมรําพันตลอดสาย 
สนับสนุนการทําการเกษตรย่ังยืนอยางครบ
วงจร เนนเกษตรปลอดภัยลดใชสารเคมี 



 
 
 
1.6 
 
 
 
 
 
1.7 
 
1.8 
 

โดยใหมีการขยายพ้ืนท่ีปรับเปลี่ยนระบบ
การผลิตท่ีใชสารอินทรีย ทดแทนสารเคมี 
การพัฒนาใหความรูกับเกษตรกรในการใช
สารอินทรียแทน สารเคมี การตรวจสอบ
รับรองคุณภาพ และเสริมสรางขีด
ความสามารถทาง การตลาดใหความสําคัญ
กับการเฝาระวังผลกระทบจาการใชสารเคมี
ท่ีมีตอดินและน้ํา 
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร  
เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตรท่ีมี
ศักยภาพและโอกาสทางการตลาด  โดย
สงเสริมการใชปจจัยการผลิตและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ศึกษาวิจัยตลาด
รวมท้ังสงเสริมการวิจัย การถายทอดความรู
เทคโนโลยีแกเกษตรกร และพัฒนาตอยอด
ในผลิตภัณฑ อาทิ ขาว พืชผัก สมุนไพร โค
เนื้อ สุกร และ  ไก เปนตน 
สนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปทางการ
เกษตรท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
สนับสนุนอุตสาหกรรมบริการใหมท่ีมี
ศักยภาพ โดยเฉพาะหัตถอุตสาหกรรม และ
ธุรกิจ บริการสุขภาพ โดยสนับสนุนการวิจัย
ตอยอดและออกแบบ ผลิตภัณฑสงเสริมการ
พัฒนาเครือขายกลุมธุรกิจ (Cluster) 
รวมท้ังสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรม 
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2. ยุทธศาสตรการ
สงเสริม 
    การทองเท่ียว 

1.9 
 
 
 
1.10 
 
1.11 
 
1.12 
 
 
1.13 
 
 
 
 
2.1 
 

พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกและ
โครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
เพ่ือสนับสนุนทางการคาและบริการตาม
แนว East-West Economic Corridor 
รวมท้ังพัฒนาและสรางความเขมแข็งให
ผูประกอบการทองถ่ิน 
เพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานใหสูงข้ึน โดยเรง
พัฒนาทักษะฝมือของบุคลากรใหตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
จัดระบบแรงงานตางดาว  ใหเอ้ือตอการ
ทดแทนแรงงานในสาขาท่ี 
ขาดแคลนเพ่ือรองรับใหผูประกอบการ
สามารถดําเนินธุรกิจได 
สงเสริมการรวมกลุมและเช่ือมโยงเครือขาย
เกษตรกร ผูประกอบการ  ท้ังในระดับ
ชุมชนและเชิงพาณิชยใหเกิดความ
เขมแข็งและพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน 
สงเสริมและพัฒนาสินคาผลิตภัณฑชุมชน  
(OTOP)  โดยสนับสนุนการยกระดับ
มาตรฐานสินคาผลิตภัณฑชุมชนของ
จังหวัด ท้ังในสวนของรูปแบบเนื้อหา และ
ภาพลักษณ (Packaging and Branding) 
เพ่ือจําหนายเปนสินคา และของท่ีระลึกให
นักทองเท่ียว 
 
พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนท่ีประทับใจ 
เพ่ือเตรียมแหลงทองเท่ียวใหมีความพรอม
ท่ีจะรองรับนักทองเท่ียวท่ีมาเยือนใหเกิด
ความประทับใจ โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 2.1.1  การจัดการสภาพภูมิทัศน การดูแล



ส่ิงแวดลอมของแหลงทองเท่ียวและส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีเก่ียวของ โดยให
ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขา
มามีสวนรวมในการบริหารจัดการการดูแล
และรักษาสภาพแวดลอมของแหลง
ทองเท่ียวท่ีเปนทรัพยากรของชุมชน วาง
มาตรการในการควบคุมการท้ิงขยะ และน้ํา
เสีย และสนับสนุนพัฒนาระบบกําจัดขยะ
และน้ําเสียแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.1.2  ดูแลและรักษาแหลงทองเท่ียวให
สวยงาม โดยกําหนดการใช 
ประโยชนท่ีดิน  การกําหนดโครงขาย  
โครงสรางพ้ืนฐานเช่ือมโยงชุมชนตาง ๆ 
และการรณรงคใหชุมชนมีสวนรวมดูแล
ทองเท่ียวดวยการรวมกันทําความสะอาด
แหลงทองเท่ียว 
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2.1.3  สงเสริมการพัฒนาเขตพัฒนาการ
ทองเท่ียวมรดกโลกเช่ือมโยงกับการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพ้ืนท่ีภาคเหนือ ไดแก 
เขตรักษาพันธุสัตวปาทุงใหญ – หวยขาแขง  
อุทยานแหงชาติรามคําแหง  อุทยาน
แหงชาติศรีสัชนาลัยอุทยานประวัติศาสตร
สุโขทัย  และอุทยานประวัติศรีสัชนาลัย  
กําแพงเพชร โดยเนนการดูแลรักษาอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียวท่ีเปน
มรดกโลก  พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก  
สงเสริมการทองเท่ียวในลักษณะท่ีมีเรื่องราว 
และรูปแบบการนําเสนอท่ีสอดคลองกับความ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 

ตองการของนักทองเท่ียว 
2.1.4  สงเสริมการพัฒนาการทองเท่ียวเชิง
นิเวศและผจญภัยในแหลงทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติ เชน อุทยานแหงชาติรามคําแหง  
อุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย เขตรักษาพันธุ
สัตวปาถํ้าเจาราม  โดยเนนกิจกรรมท่ีมี
ความทาทายและผจญภัย  เชน  การปนหนา
ผา  จักรยานเสือภูเขา และการทองเท่ียว
ทางธรรมชาติ ท้ังนี้ ใหมีการพัฒนา
มาตรฐานการใหบริการอุปกรณและการ
รักษาความปลอดภัย รวมท้ังการอํานวย
ความสะดวกในการเดินทางเขาสูแหลง
ทองเท่ียว 
2.1.5  พัฒนาเสนทางการทองเท่ียว
เช่ือมโยงภายในกลุมจังหวัด 
ภาคเหนือตอนลาง กลุมท่ี  1  (จังหวัด
พิษณุโลก , สุโขทัย , ตาก , เพชรบูรณ  และ
อุตรดิตถ) ซึ่งสามารถเช่ือมกับประเทศเพ่ือน
บานได 
2.1.6  ฟนฟูเมืองโบราณใหเปนแหลง
ทองเท่ียว และแหลงศึกษาทางประวัติศาสตร
และศิลปวัฒนธรรมแหงใหมของจังหวัด
สุโขทัย 
2.1.7  สงเสริมหมูบานการทองเท่ียวชุมชน 
ปรับปรุงเสนทางคมนาคม  ใหมีความ
ปลอดภัย  สะดวก  สะอาด  และรมรื่น
สวยงาม  รวมท้ังพัฒนาส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีเช่ือมโยงกับเสนทางคมนาคม  โดย
การปรับปรุงภูมิทัศน ลานจอดรถปายช้ีทาง
แหลงทองเท่ียวและหองน้ํา เพ่ือรองรับการ
ทองเท่ียวและผูใชเสนทางสัญจรไป-มา 
โดยท่ัวไป  
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2.3 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของบานเมือง โดย
เนนในพ้ืนท่ีชุมชนเมือง 
เขตเทศบาล เสนทางสายหลักของจังหวัด 
และเสนทางเขาสูแหลงทองเท่ียวริมตลิ่งสอง
ฟากฝงของลําน้ํายม และลําน้ําสาขาท่ี
สําคัญ ริมทางรถไฟและเสนทางสูสนามบิน
สุโขทัย ตลอดจนบริเวณท่ีพักโรงแรม 
รานอาหารสถานีขนสง รวมท้ังการพัฒนา
และปรับปรุงระบบสาธารณสุขมูลฐาน 
(มาตรฐานหองน้ําสาธารณะ และมาตรฐาน
การบริการอาหาร) และสุขภาพอนามัย  
(ความสะดวก ความปลอดภัย และความ
สะดวกของนักทองเท่ียวใหไดมาตรฐานใน
ระดับสากล) 
ประชาสัมพันธสงเสริมการขายและ
การตลาด  การทองเท่ียวเมืองมรดกโลก  
(อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัยอุทยาน
ประวัติศาสตร 
ศรีสัชนาลัย เช่ือมโยงกับอุทยาน
ประวัติศาสตรกําแพงเพชร)  การทองเท่ียว
ทางธรรมชาติ (อุทยานแหงชาติรามคําแหง  
อุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย  เขตรักษาพันธุ
สัตวปาถํ้าเจาราม)  ตลอดจนวัดและสถานท่ี
ปฏิบัติกิจกรรทางศาสนา  งานประเพณี  และ
งานแสดงศิลปวัฒนธรรมท่ีสําคัญของจังหวัด



สุโขทัย  เชน  งานประเพณี       ลอยกระทง  
เผาเทียน เลนไฟ งานสักการะพระแมยา 
งานบวชชางหาดเส้ียว  งานประเพณี
สงกรานต การแสดงแสง - เสียง (Light  
and  Sound) เปนตน 
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินให
นักทองเท่ียวและประชาชนท่ัวไป เพ่ือให 
“สุโขทัยเปนเมืองแหงความสุข  นาอยูนา
เท่ียว” รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
จัดระบบเตือนภัยในแหลงทองเท่ียวพรอมท้ัง
มีแผนรองรับในการปองกัน  ชวยเหลือฟนฟู 
และบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากภัยพิบัติ
ตาง ๆ ใหสามารถสรางความม่ันใจในดาน
ความปลอดภัยแกนักทองเท่ียว 
 
 

 
 
 
 
 

37 
 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 

 
 
 
 
 

2.6 
 
 
 
 

การตอนรับและบริการ โดยดําเนินการ ดังนี้ 
2.6.1  พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวให
มีขีดความสามารถในการ 
ตอนรับและการบริการนักทองเท่ียวเพ่ิมมาก
ข้ึน และยกระดับสูามาตรฐานสากล เชน  
ทักษะดานภาษา  ความรูความเขาใจ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ยุทธศาสตรการ
สงเสริม 
   ความม่ันคงพัฒนา
สังคมและ 
   ส่ิงแวดลอมให
สมดุล   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.7 
 
 
3.1 
 
 

เก่ียวกับประวัติความเปนมาของสถานท่ี
ทองเท่ียว จิตสํานึกของการเปนผูใหบริการ 
(Service Mind)  ตลอดจนการกระตุนและ
สนับสนุนใหสถานประกอบการดานธุรกิจ
การ  ทองเท่ียว ยกระดับการบริการและ
ศักยภาพของบุคลากรใหไดมาตรฐานสากล
รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของตลาด
ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 
2.6.2  พัฒนาเครือขายดานการทองเท่ียว
และรณรงคสรางจิตสํานึกในการเปน “เจา
บาน” ท่ีดีมีไมตรีจิต และเอ้ืออาทร พรอมท่ีจะ
ตอนรับนักทองเท่ียวดุจญาติมิตร โดยเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมการทองเท่ียวทุกรูปแบบ สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนและ
ดําเนินการสงเสริมการทองเท่ียว ตลอดจน
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ขับเคลื่อนการทองเท่ียว โดยใหชุมชนมีสวน
รวม 
2.6.3  สงเสริมใหภาคเอกชนเขามีสวนรวม
ในการวางแผนงาน/โครงการและการ
บริหารจัดการการทองเท่ียวอยางมีบูรณา
การและตอเนื่อง โดยเนนการเสริมสราง
ความเขมแข็งของภาคธุรกิจเอกชน 
สงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
ทองเท่ียว  พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมให
มีความหลากหลายเพ่ือขยายฐาน
นักทองเท่ียวของจังหวัดสุโขทัยใหมากข้ึน   
สงเสริมพัฒนาปรับปรุงคุณภาพชีวิตศีลธรรม
จริยธรรมและสังคมใหพรอมรับ การ
เปลี่ยนแปลง มีความม่ันคงและอยูเย็นเปนสุข
รวมกัน โดยดําเนินการ ดังนี้ 
3.1.1  สงเสริม ปกปอง และคุมครองสิทธิเด็ก  



เยาวชน  ผูพิการ   ผูดอยโอกาส และ
ผูสูงอายุ 
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  3.1.2  สรางความสามัคคีของคนในจังหวัด

สุโขทัย  โดยสรางจิตสํานึกรวมของ
ประชาชนจังหวัดสุโขทัย ใหเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน ลดเหตุการณเผชิญหนาของกลุมคน
ตาง ๆ โดยคํานึงถึงหลักเหตุผล เคารพความ
คิดเห็นของท่ีแตกตาง ยึดหลักนิติธรรมและ
กระบวนการยุติธรรม เพ่ือสรางความเปน
ธรรมแกทุกฝาย เสริมสรางความเขมแข็งการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยในระดับ
หมูบาน  สงเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย
ของประชาชน และสงเสริมการมีสวนรวม
ทางการเมืองของประชาชนทุกรูปแบบ 
3.1.3  เรงรัดแกไขปญหายาเสพติด  โดยเนน
กลุมเส่ียงท่ีจะเขาไปเก่ียวของยาเสพติดและผู
ผานการบําบัดฟนฟูท่ีกลับสูสังคมไมใหมี
พฤติกรรมกลับไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
ปราบปรามผูอิทธิพล โดยใชมาตรการทาง
กฎหมายอยางเครงครัด รวมท้ังการนํา
มาตรการทางสังคมและมาตรการพิเศษเขามา
สนับสนุนการตัดวงจรของผูมีอิทธิพล และ
การคายาเสพติด  ตลอดจน  การนํามาตรการ
จัดระเบียบสังคมมากํากับดูแลสถานบริการ  
โรงแรม และกิจการอ่ืน ๆ ท่ีมีผลกระทบตอ



สังคมเพ่ือใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด 
3.1.4  ดูแลปองกันแกไขปญหาสุขภาพ
อนามัย  โดยเฉพาะเรื่องสุขภาพอนามัยของ
แมและเด็ก เพ่ือใหประชากรมีคุณภาพ โดย
รณรงคใหความรูประชาชนในการสรางเสริม
สุขภาพโภชนาการและการออกกําลังกาย
เสริมสรางสุขอนามัยในชุมชนท้ังในบาน  
โรงเรียน  ตลาด  และพ้ืนท่ีสาธารณะตาง ๆ 
3.1.5  พัฒนาบุคลากร ส่ือ และวิธีการการ
เรียนการสอนทางการศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในทุกสถาบันการศึกษา  
โดยสนับสนุนการพัฒนาครู  และส่ือการเรียน
การสอนในพ้ืนท่ีขาดแคลน และเนนสงเสริม
ใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการ
สอน ตลอดจนสงเสริมใหสถาบันการศึกษาใน
จังหวัดสุโขทัย จัดหลักสูตรการเรียน การ
สอนวิชาประวัติศาสตรไทย โดยเนนการนํา
นักเรียนและนักศึกษาเขาไปศึกษา
ประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีของ
อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย  อุทยาน
ประวัติศาสตรศรีสัชนาลัย  พิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติ  รวมท้ังโบราณสถานตาง ๆ ใน
จังหวัดสุโขทัย 
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3.1.6  พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กใหสูงข้ึน  
โดยเพ่ิมอัตราการเรียนตอ       ท่ีสูงข้ึน สราง
การเรียนรูใหเด็ก พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ใหเด็กกลุมเปาหมายสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเขารวมสนับสนุนใน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 

กระบวนการจัดการศึกษา และสนับสนุน
โอกาสทางการศึกษาของเด็ก  ตลอดจน
สนับสนุนบทบาทของสภาเด็กและเยาวชนให
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาและแกไข
ปญหาสังคม รวมท้ังการรณรงคใหมีการใหมี
การเมืองท่ีโปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
3.1.7  เสริมสรางความพรอมใหความรูและ
บริการแกประชาชน 
ทุกชวงวัยเพ่ือเตรียมปรับเขาสูสังคมผูสูงอายุ  
โดยสนับสนุนการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
และบริการใหเอ้ือตอสังคมผูสูงอายุ
ประชาสัมพันธใหตระหนักถึงการเปลี่ยนเขาสู
สังคมผูสูงอายุ  พัฒนาบุคลากรสําหรับผูดูแล
ใหคําปรึกษาผูสูงอายุ ขยายสวัสดิการ/
หลักประกันชราภาพอยางท่ัวถึง และสงเสริม
ระบบการมีงานทําของผูสูงอายุ 
พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและ
ชุมชน  ใหมีความเขมแข็งในการพัฒนาท่ี
นําไปสูการพ่ึงตนเอง มีภูมิคุมกันตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยดําเนินการ 
ดังนี้ 
3.2.1  สงเสริมบทบาทและความสัมพันธท่ีดี
ของสถาบันครอบครัวและ 
ชุมชนในการดูแลสมาชิกใหมีคุณภาพ  โดย
ประชาสัมพันธรณรงคโครงการสงเสริม
ความสัมพันธท่ีดีของสถาบันครอบครัวและ
ชุมชนอยางตอเนื่อง 
3.2.2  เสริมสรางความม่ันคงของชุมชนใน
ดานรายได  ความรูสุขอนามัยท่ีอยูอาศัยและ
สภาพแวดลอม  โดยเนนบทบาทและเสริม
ศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
พรอมดูแลชุมชนในทุกดาน สนับสนุนการ
กระจายทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรใน



ระดับชุมชน  เชน  โรงสีชุมชน  โรงปุย 
อินทรียชุมชน  สงเสริมการสรางงาน  สราง
อาชีพเสริมตามศักยภาพของชุมชน และ
แกไขปญหาท่ีดินทํากิน  หนี้สิน  สงเสริม
ความรู  และทักษะพ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพ  ขยายโอกาสเขาถึงความรูอยาง
หลากหลายพัฒนาส่ือความรูสําหรับชุมชน  
พัฒนาชุมชนใหนาอยู  ตลอดจนปลูกฝง
คานิยมท่ีดีสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และคุณธรรมจริยธรรม 
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3.3 
 
 
3.4 
 
 
 
 
3.5 

3.2.3 ลดจํานวนผูปวยเอดสรายใหมและลด
ผลกระทบจากปญหาโรคเอดส  โดย
สนับสนุนการรณรงคใหความรูอยาง
ตอเนื่องในการปองกันผูปวยเอดสรายใหม  
ฝกอบรม  และเผยแพรใหความรูแกผูดูแล
ผูปวยเอดสท่ีบาน  ฟนฟูเครือขายผูปวย
เอดส และองคกรท่ีทํางานดานเอดสและ
กําหนดมาตรการรองรับผลกระทบจาก
ปญหาโรคเอดสอยางครบวงจร 
สงเสริมการอนุรักษปรับปรุงฟนฟูทรัพยากร
ดิน  ปาไม แหลงน้ํา และส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ 
ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ 
บริหารจัดการระบบการใชท่ีดินและแหลงน้ํา
ใหเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ี  โดย
พัฒนาระบบสงน้ําในลําน้ําธรรมชาติและลํา
น้ําสาขาเผยแพรขอมูลความรู และรณรงค
ใหมีการใชประโยชนอยางเหมาะสมกําหนด



 
 
 
 
 
 
 
3.6 

แผนการใชท่ีดิน และมาตรการทางผังเมือง
ใหสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี  โดยเฉพาะใน
พ้ืนท่ีเส่ียงภัย 
ลดปญหาส่ิงแวดลอมของเมืองและชุมชน  
โดยเนนการสรางความรูปลูกจิตสํานึกใน
การอนุรักษฟนฟูดูแลและใชประโยชน
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ   จัดใหมี
ระบบการจัดการขยะ น้ําเสียของชุมชนเมือง 
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
สําหรับใชในครัวเรือน สรางจิตสํานึกในการ
ลดและแยกขยะ การบังคับใชกฎหมาย และ
สรางมาตรการจูงใจใหเกิดความรวมมือ  
สนับสนุน นโยบายการผลิตท่ีสะอาด รวมท้ัง
ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการเผา
ในท่ีโลง เพ่ือลดมลพิษจากฝุนละอองขนาด
เล็ก 
สรางความพรอมเพ่ือรับมือกับภัยธรรมชาติ  
โดยจัดทําแผนปองกันและระบบเตือนภัย
รณรงคใหความรูในการปองกัน และ
แนวทางปฏิบัติใหกับประชาชนและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยพ้ืนท่ี
มลพิษจากหมอกควันฝุนละอองขนาดเล็ก 
รวมท้ังอุทกภัยดินโคนถลมในชุมชนท่ีต้ังอยู
บนพ้ืนท่ี  ลาดชัน และใกลลําน้ํา โดย
สนับสนุนการติดต้ังเครื่องมือเตือนภัยให
ครอบคลุม  พ้ืนท่ีเส่ียงภัย จัดทําระบบ
ฐานขอมูลพ้ืนท่ีเสียงภัย  รณรงคปลูก
จิตสํานึกใหตระหนักถึงผลกระทบและ
เตรียมการรับมือภัยธรรมชาติ จัดการ 
Zoning  ชุมชนในพ้ืนท่ีเส่ียงภัย  รวมท้ัง
หากมีความจําเปนเพ่ือความปลอดภัย 
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สนับสนุนบทบาทขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและเครือขายชุมชนในการจัดการและ
แกไขปญหาท่ีทันตอสถานการณในระยะ
เรงดวน  รวมท้ังการบริหารจัดการเฝาระวัง
และปองกันเพ่ือลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
ในระยะยาว 
พัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพ  
โดยเนนการจัดการความรูผสมผสานตอยอด
ภูมิปญญาทองถ่ิน  เชน  สงเสริมการตอยอด
องคความรูสมุนไพรสูการผลิตเปนผลิตภัณฑ
สุขภาพ  อนุรักษ/ฟนฟู และสนับสนุนการใช
ประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ
ของทองถ่ินใหเปนบานการพัฒนาไดอยาง
ย่ังยืน 
พัฒนาระบบการใหบริการภาครัฐใหมี
มาตรฐาน  ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  เผยแพรขอมูลขาวสาร
ของทางราชการใหประชาชนสามารถเขาถึง
ไดงาย  สะดวก  รวดเร็ว และประหยัดในทุกท่ี
ทุกเวลา และทันที  ปรับปรุงบทบาทภาครัฐ
จากผูควบคุมมาเนนบทบาทเปนผูสนับสนุน
และอํานวยความสะดวกใหภาคเอกชนและ
ประชาชน ตลอดจนสนับสนุนการจัดต้ัง
ศูนยบริการรวมในระดับอําเภอ และระดับ
จังหวัด รวมท้ังการจัดหนวยบริการนอก
สถานท่ี  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน
จังหวัดสุโขทัยใหท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  โดยมุงเนนสรางจิตสํานึกคานิยม
จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต  คุณธรรม จริยธรรม  โดยให



 
 
 
3.11 
 

ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  
พัฒนาระบบการยกยองชมเชย  สงเสริมผู
ประพฤติดี และลงโทษผูทุจริตประพฤติมิชอบ  
อยางเฉียบขาด  รวดเร็ว  ตลอดจนพัฒนาชอง
ทางการรับแขงขอมูล  โดยการจัดใหมีศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขของประชาชน และสงเสริม
บทบาทของเครือขายภาคประชาชนในการ
เขามามีสวนรวม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐ 
พัฒนาศักยภาพศาสนสถานทุกแหงใหเปน
แหลงเรียนรูชุมชนและเสริมสรางประเพณีให
ย่ังยืน 
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 แผนยทุธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัดสุโขทัย 

องคการบรหิารสวนจังหวัดสุโขทัย 
 
 วิสัยทัศน 
 “สุโขทัยเมืองรมเย็น  สังคมเขมแข็ง  เศรษฐกิจกาวไกล  การทองเท่ียว
ย่ังยืน” 

 พันธกิจ 
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุโขทัยเปนองคกรนาอยู  ทํางานรวมกัน
อยางมีความสุข จัดระบบบริการสาธารณะใหกับประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
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การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความม่ันคงของสังคมและสงเสริมการเปน
ประชาธิปไตยอยางมีสวนรวม 
 3.  เศรษฐกิจกาวไกล  :  สงเสริมอาชีพดานตาง ๆ การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  การอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 4.  การทองเท่ียวย่ังยืน  :  สงเสริมคานิยมการทองเท่ียวของคนสุโขทัย  
สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ    เชิงประวัติศาสตร  วัฒนธรรมประเพณีและ
วิถีสุโขทัย 

 คานิยมหลัก 
 “องคกรยุคใหม  เต็มใจบริการ  ทํางานเพ่ือประชาชน  เนนผลงาน
คุณภาพ” 

 



 
 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาทองถิ่น 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1
. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและ
พัฒนาโครงสราง 
พ้ืนฐาน 

1.
1 
1.
2 
1.
3 

กอสราง บํารุงรักษาถนน  สะพาน  วิศวกรรมจราจร 
กอสราง  บํารุงรักษา  แหลงนํ้าเพ่ืออุปโภค  บริโภค 
จัดใหมี บํารุงรักษาระบบไฟฟา  ระบบประปา  และการผังเมือง 

2
. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ
และ 
เศรษฐกิจสรางสรรค 

2.
1 
2.
2 

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ  เพ่ิมทักษะทางอาชีพ และเศรษฐกิจ
สรางสรรค 
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพการผลิต  และการตลาดเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับ
ผลผลิต 

3
. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและ
พัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

3.
1 
3.
2 

สงเสริมสวัสดิการสังคม  สังคมสงเคราะห พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี 
คนชรา ผูดอยโอกาส 
สงเสริมการศึกษา การกีฬา  การสาธารณสุข สุขภาพพลานามัย ปองกัน
โรคติดตอ โรคระบาด 

4
. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมความ
มั่นคง 
พัฒนาสังคม  และการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

4.
1 
4.
2 
4.

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทองถิน  และการมีสวนรวมของประชาชน 
สงเสริมการแกไขปญหายาเสพติด ความสงบเรียบรอย และความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพยสิน 
สงเสริมเพ่ิมศักยภาพบุคลากร  หนวยงาน 
สงเสริมการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม บรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัต ิ



3 
4.
4 

5
. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและ
สืบสานศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และ
การทองเที่ยว 
อยางมั่นคง 

5.
1 
5.
2 

สงเสริม สืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี  กิจกรรมทางศาสนา และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยว การทองเที่ยว  และกิจกรรมทองเที่ยว 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร (พ.ศ. 2558-2562) 
Strategy Map 

 
 
 
 

“ ราวตนจันทร ชุมชนนาอยู  ฟนฟูภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต วิถีเศรษฐกิจพอเพียง คู
เคียงธรรมชาติ  วัฒนธรรมย่ังยืน ” 

 

 
วิสัยทัศน 

แบบ ยท.02 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและท่ัวถึงมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม  
2.พัฒนาศักยภาพพลเมืองใหมีความรูและพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 
3. พัฒนาดานอนุรักษประเพณีภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินทองถ่ินใหดํารงไว 
4.พัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5.พัฒนาดานสุขภาพอนามัย  
6.พัฒนาดานการเมืองการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล          
7.พัฒนาดานการสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 

  
 
เปาประสง

 

       
    พันธกิจ 

1.ขยายระบบการบริการดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหเพียงพอ  มีภูมิทัศนที่สวยงาม 
2.พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรปองกันปญหาภัยแลง 
3.สงเสริมการศึกษา สรางความเขมแข็งของชุมชน 
4.สงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นใหดํารงไว 
5.สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง สรางอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได สรางเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองอยางยั่งยืน 
6.ดูแลสุขภาพอนามัย สนับสนุนการเลนกีฬา บริการสาธารณสุข  สวัสดิการและนันทนาการ  
7.ประชาสัมพันธขาวสารความรูของทองถิ่นใหประชาชนทราบ 
8.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
9.ปรับปรุงสถานที่ทํางานและจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่ทันสมัยเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
10.พัฒนาจัดการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 
11.ปองกันรักษาและใหมีการบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและใหเกิดประโยชนสูงสุด 
12.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเพ่ิมมากขึ้น 
13 อนรักษ  ฟนฟ  ปรับปรง  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหสวยงาม 
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ยุทธศา

สตร 

ยุทธศาสตร
ที่ 1 

การดาน 
สาธารณูปโ

ภค และ

 

 

ยุทธศาสตรที 
4 

ดานการ
พัฒนาระบบ
บริการของ

 

ยุทธศาสตร
ที่ 5 

ดานการ
พัฒนา
สุขภาพ

 
 

ยุทธศาสต
รที่ 2 

ดานการ
พลเมือง

และความ

 
 

ยุทธศาสตรที 
3 

ดานการ
อนุรักษ

ประเพณีและ

 

ยุทธศาสตร
ที่ 6 

ดานการ
พัฒนา

การเมือง
 

 
 

ยุทธศาสตรที่ 7 
ดานการพัฒนา
ดานส่ิงแวดลอม

และ
ทรัพยากรธรรม

 
 

1.ปรับปรุง    
  กอสราง
เสนทาง 
  คมนาคม 

 
2.ขยาย
ระบบ 
  บริการ
ดาน 
  
สาธารณูปโ
ภค 
  และ 
  

แนวทาง 
การ
ั  

แบบ ยท.02 

  1.สงเสริม    
    การศึกษา 

 
 
2.สงเสริม
ความ   
   เขมแข็ง
ของ 
   ชุมชน 

 

1. สงเสริม
ประเพณี   
   และ
วัฒนธรรม 

   ทองถิ่น 

1.เรงขยาย
งาน 
  พัฒนา
เศรษฐกิจ 
  ชุมชน
พ่ึงตนเองให  
  พัฒนาอยาง
เปน 
   ธรรม   

 
2.พัฒนา
ระบบการ 
  จัดการดาน 
  เศรษฐกิจ

1.ปรับ
บริการดาน 
  สุขภาพที่
เนน 
  การ
สงเสริม  
  ปองกัน 

 
2.สงเสริม 
  สนับสนุน
การ 
  เลนกีฬา 

 

1.
ประชาสัมพันธ   
   ขาวสาร
ความรู 
   ของทองถิ่น 
   คมนาคม 
2.สงเสริมให 
  ประชาชนมี
สวน 
  รวมในการ 
  พัฒนา อบต. 
3.ปรับปรุง 
   สถานที่
ทํางาน 

   1.รณรงคปลูก 
    จิตสํานึกของ
ปะชา   
    ชนในการ
แกไข    
    ปญหา
ส่ิงแวดลอมและ.   
    เสริมสรางการ
มี  
    สวนรวมของ 
    ประชาชนใน
การ  
    จัดการ
ทรัพยากร 
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สวนที่ 5 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการ

ปฎิบัติ 
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ภาคผนวก  
ก 

รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

89 
 

รูปแผนที่  หมู 1  บานคลองปาไผ 
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รูปแผนที่  หมู 2  บานหนองตาโชติ 
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รูปแผนที่  หมู 3  บานตลุก 
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รูปแผนที่  หมู 4  บานราวตนจันทร 
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รูปแผนที่  หมู 5  บานวังไฟไหม 
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รูปแผนที่  หมู 6  บานทามักกะสัง 
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รูปแผนที่  หมู 7  บานนาหลุก 
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 ภาคผนวก   
ข 
 

การประเมินคุณภาพของแผน 
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ภาคผนวก  ข 

การประเมินคุณภาพของแผน 
 
  การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผล
แผนพัฒนาสามป เปนข้ันตอนท่ีสําคัญจะตองดําเนินการตอเนื่องจาก
ข้ันตอนอนุมัติ และประกาศใชแผนพัฒนาสามป กลาวคือ ผูบริหาร
ประกาศใชแผนพัฒนาสามปและไดจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 
หนวยงานเปนผูนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  1. ความหมาย 
   การนําแผนไปสูการปฏิบัติ   เปนการนําโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสามปไปดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมาย 
โดยตองกําหนดองคกรรับผิดชอบและวิธีการดําเนินการ 
   การติดตาม   เปนข้ันตอนในการตรวจสอบผลการ
ดําเนินการของแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาสามปวาไดปฏิบัติตาม
ข้ันตอน/กิจกรรม ท่ีกําหนดไวในแผนงาน/โครงการ หรือไม มีการใช
ทรัพยากร          ตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพหรือไมและอยูในระยะเวลา 
งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการตามท่ีกําหนดไวหรือไม 



   การประเมิน   เปนข้ันตอนการตรวจสอบแผนงาน/
โครงการ ท่ีนําไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
  2.  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  กําหนดใหมีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการ ฯ    อาจ
แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานข้ึนชวยในการติดตามและ
ประเมินผลไดตามความเหมาะสม    โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ราวตนจันทร  ตามคําส่ัง
องคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทน ท่ี ที่  62 /2557  ลงวันท่ี  ๑๗    
เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบดวย 
 
  (1) นายสมาน  นาคแยม  สมาชิก อบต.  
 ประธานกรรมการ  
  (2) นายพงษพันธ  ภูมิลํานันท สมาชิก อบต.  
 กรรมการ  
  (3) นายสุวิทย  อยูคํา  สมาชิก อบต.  
 กรรมการ  
  (4) นายสงัด  วรรณบุตร  ผูแทนประชาคม  
 กรรมการ  
  (5) นายสํารวย  บุญธานี  ผูแทนประชาคม  
 กรรมการ  
  (6) นางอุษา  เวียงศรี  ผูแทนภาคราชการ 
 กรรมการ  
  (7) นายพร   สีเงิน  ผูแทนภาคราชการ 
 กรรมการ  
  (8) นายปรีชา  พรมดวง  ผูอํานวยการกองชาง 
 กรรมการ  
  (9) นางรุงทิวา  จันทรจิตวิริยะ ผูอํานวยการกองคลัง 
 กรรมการ  
  (10)นายอนงค  เนียมแทน  ผูทรงคุณวุฒิ  
 กรรมการ  



  (11)นายประยงค  เทียนบุตร ผูทรงคุณวุฒิ  
 กรรมการ  
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  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มี
อํานาจหนาท่ี 
   1.  กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
   2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   3.  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
   4.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวย
ปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  3.  วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามป 
   3.1  วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ  
    กําหนดใหสวนราชการตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบให
ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ     ท่ีไดรับงบประมาณรายจายประจําป 
   3.2  วิธีการติดตามผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัต ิ
    3.2.1  การกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ องคกร
หลัก คือ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ซึ่งอาจจะแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงาน 
    3.2.2  วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จและ
ลมเหลวของแผนงาน/โครงการ   
                                              มี  3  ระดับ  คือ 
     (1)  ผลผลิต  เปนการพิจารณาปริมาณ  เวลา  
งบประมาณ  คุณภาพ  
                                                     และความพึงพอใจ 



     (2)  ผลลัพธ  ผลท่ีเกิดจากผลผลิต  ซึ่งเปน
การวัดระดับความสําเร็จ  
                                                     และความลมเหลวของผลลัพธของ
แผนงาน/โครงการ เปนการ 
                                                     พิจารณาถึงการใหประโยชนและ
ความคุมคาของโครงการ 
     (3)  ผลลัพธสุดทาย  ผลของโครงการแตละ
โครงการ  ควรบรรลุผลลัพธ 
                                                      สุดทาย  ซึ่งเปนผลท่ีกอใหเกิด
ประโยชนตอสวนรวม 
   3.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนด
แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  รายงานผล
และเสนอความคิดเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  ผูบริหาร  
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 
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