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สวนที่  1 
บทนํา 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
  แผนพัฒนาตําบลสามปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักแนวคิดท่ีวาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา
หนึ่ง ๆ จะมีแนวทางและภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/
กิจกรรม  ไดมากกวาเปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 
ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงคเปาหมายจุดหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน และ
วิสัยทัศนในท่ีสุด 
  นอกจากนี้ แผนพัฒนาสามปเปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิด
กับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใช
การวางแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ 
และเปนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน และสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาท่ีไดสําหรับปงบประมาณแตละปซึ่งมีความ
ตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวน
เพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป  ดังนี้ 
  1.  มีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
  2.  แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคหาแนวทางการ
พัฒนาท่ีชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงพ้ืนท่ีทําการ 
  3.  แสดงภารกิจโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการ
เนนหวงระยะเวลาสามป 
  4.  แสดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับ
งบประมาณรายจายประจําป 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  1.  เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
  2.  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีขอบเขตการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจนในทุกดาน 



  3.  สามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการทรัพยากรได
อยางเปนรูปธรรม 

1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผน 

1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเขาพบ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงคความสําคัญและจําเปนในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป เพ่ือใหผูบริหารทราบถึงภารกิจท่ีจะตองดําเนินการตอไป  
และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป หวงป  พ.ศ.255 8 – 
2560 ผานปลัดองคกรบริหาร                สวนทองถ่ินใหผูบริหารทองถ่ิน
อนุมัติโครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป และกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน 
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  2. หนวยงานรับผิดชอบแจงโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหผูท่ี
เก่ียวของทราบ ไดแก คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน หนวยงานภายในขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และเวทีประชาคม 
  ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
  1. ในข้ันตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
จะสรุปยุทธศาสตร                 การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาพรอมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของ ปญหาความตองการของ
ทองถ่ินรวมท้ังสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ และนโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดการประชุมรวมระหวาง
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินประชาคมทองถ่ินและสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือรวมกันพิจารณา โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในครั้งแรก ใหเวที
การประชุมรวมกันดังกลาวคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการ
พัฒนาท่ีสมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพ่ือเปน
กรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปตอไป 



  แตสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งตอไป (เม่ือครบรอบ
หนึ่งป) ใหเวทีการประชุม             รวมพิจารณาทบทวนดูวาจาก
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาท่ีไดคัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมท่ี
กําหนดไวยังมีความเหมาะสมหรือไม ซึ่งในข้ันตอนนี้ในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปในปตอไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนา ท่ีจะนํามาใชเปนกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปได 
รวมท้ังกําหนดโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได 
  3. เม่ือไดแนวทางการพัฒนาแลว เวทีการประชุมรวมพิจารณา
วาจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบางท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมาใชเปน
กรอบในการพัฒนา 
  4.  โครงการ/กิจกรรมมีเปนจํานวนมาก จึงตองพิจารณา
ดําเนินการดังนี้ 
   (1) การพิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตร
หรือระหวางแนวทาง                  
       การพัฒนา 
   (2) ใหพิจารณานําโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนท่ี
เกินขีดความสามารถในการดําเนิน 
                                 การของชุมชนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสามป 
   (3) มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือท่ีจะบรรจุลงในแผนพัฒนา 
                                 สามปไดอยางเหมาะสม 
   (4) เนื่องจากกิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการมีหลากหลาย 
ดังนั้น ในข้ันของการพิจารณา 
                                  กําหนดกิจกรรมตองคํานึงถึงส่ิงตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
    -  งบประมาณรายรับ – รายจายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
    -  ทรัพยากรการบริหารอ่ืน ๆ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
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    -  ภาคีการพัฒนาท่ีสามารถเขามารวมดําเนินการ   
หรือมีภารกิจรับผิดชอบการ 
                                          ดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ เม่ือพิจารณาดาน
ตาง ๆ  ดังกลาวแลว  จะตองแยก 
                                           ประเภทของโครงการออกอยางนอยสาม
ประเภท คือ 
    1. โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการเอง    กลาว  คือมีขีดความ 
                                          สามารถท้ังทางดานกําลังเงิน กําลังคน วัสดุ
อุปกรณ และความรูทางดานการ 
                                          บริหารจัดการท่ีจะดําเนินการไดเอง 
    2. โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุน    
ใหหนวยงานอ่ืน ดําเนินการ  
                                          เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
เนื่องจากเปนงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี 
                                          แตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถ
หรือไมประสงคจะดําเนินการ จึงมอบ 
                                          ใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการแทน   โดยการต้ัง
งบประมาณเปนเงินอุดหนุนใหตาม 
                                          ระเบียบวิธีการของทางราชการ 
    3. โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 
ท้ังราชการบริหารสวนกลาง  
                                             สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงาน
อ่ืน และภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเปน 
                                             โครงการขนาดใหญ   หรือเปนโครงการท่ี
หนวยงานดังกลาว   เปนหนวยงาน 
                                             ปฏิบัติและมีหนาท่ีจัดบริการสาธารณะ
ดังกลาวอยูแลว ท้ังนี้  รวมถึงโครงการ 
       เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   (ซึ่งมีกรอบในการ
พิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยูแลว)  
                                             โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ท่ีจะ
เสนอขอรับการสนับสนุน    ตองอยูใน 



                                             เงื่อนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจดังกลาว) 
  ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  1. เก็บรวบรวมขอมูล  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูล  ท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนา
สามป ซึ่งนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปแลวยังจะตอง
วิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีเลือก ตองการ
ขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ ตองการขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ ตองการ
ขอมูลของหวงเวลาใด และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด เพ่ือเปนขอมูลท่ีจะ
นํามาวิเคราะหแนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ไดอยางถูกตอง โดย
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองเก็บขอมูลท้ังขอมูลภายในองคกรและ
ขอมูลภายนอก เพ่ือสามารถนํามาวิเคราะห SWOT (การวิเคราะหจุดแข็ง  
จุดออน  โอกาส                 และอุปสรรค) ได 
  2.  การวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย  4  กิจกรรมหลัก  คือ  
       1.  การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา 
       2.  การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
       3.  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
       4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
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  โดยมีรายละเอียดในแตละกิจกรรมดงันี้ 
  1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน สรุปผล
การพัฒนาท่ีผานมาและนําเสนอท่ีประชุมซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ                         
เพ่ือประเมินผลการพัฒนาทองถ่ินในรอบปท่ีผานมา โดยประเมินท้ังในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ                       (สําหรับองคการบริหารสวนตําบล 
ควรจัดใหมีการประชุมประชาคมหมูบานดวย) 
  2. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา  
  หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปท่ีผานมาแลว ใหท่ี
ประชุมตามขอ 1 รวมกันคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร



การพัฒนา รวมท้ังสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาคม/ชุมชน 
ในหวงระยะเวลาสามป (ในกรณีดังกลาวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตรการ
พัฒนามาเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปก็ได) 
  ในกรณีท่ีเห็นวามียุทธศาสตรการพัฒนาใดท่ียังไมไดกําหนดไว
ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแตมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองกําหนดข้ึน
ใหม ก็อาจกําหนดข้ึนไดแตท้ังนี้ตองแสดงใหเห็นถึงเหตุผลและ
วัตถุประสงคท่ีมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการพัฒนาย่ังยืนและ
วิสัยการพัฒนาทองถ่ิน (และนําไปปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป) 
  3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา  
  ภายใตยุทธศาสตรจะมีแนวทางการพัฒนาท่ีหลากหลาย ซึ่ง
ลวนแลวแตมีความเปนในการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของ
ยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังส้ิน แตมีความสําคัญความจําเปนเรงดวนมากนอย
แตกตางกัน ท่ีประชุมตามขอ 1 จะตองรวมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญ
ของแนวทางการพัฒนาการจัดลําดับความสําคัญดังกลาวไมไดหมายความ
วาแนวทางการพัฒนาท่ีถูกจัดลําดับความสําคัญอยูในลําดับหลัง ๆ จะไม
ตองนํามาปฏิบัติ เพราะการท่ีจะกําหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง
ไดรับการพิจารณาแลววาตองดําเนินการแตในหวงระยะเวลาสามปของ
แผนพัฒนาสามปนั้น อาจมีแนวทางท่ีจําเปนตองนํามาเนนการปฏิบัติ 
  วิธีการจัดลําดับความสําคัญ มีหลายวิธีต้ังแตวิธีท่ีงาย ๆ คือ
ประชุมตกลงกันหรืออาจใชวิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใชบัตรลงคะแนน 
เพ่ือนํามารวมคะแนนและจัดทําลําดับ วิธีการจัดลําดับความสําคัญท่ีเปน
วิทยาศาสตรอาจใช Rating Scale หรือวิธี Strategic lssues Graph หรือ
วิธีอ่ืน ๆ ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงสามารถเลือกวิธีการ
ปฏิบัติไดตามความเหมาะสม 
  4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป  
  หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแลว ท่ีประชุมจะตัดสินใจ
วาจะนําแนวทางการพัฒนาเหลานั้นมาดําเนินการ แตในการตัดสินใจเลือก
นั้น ควรจะไดวิเคราะหถึงความเปนไปไดในทางปฏิบัติเพราะในการ
จัดลําดับความสําคัญอาจใชการตัดสินใจของแตละบุคคลเปนหลัก ดังนั้น 
เพ่ือทบทวนและยืนยันการจัดลําดับวามีความเปนไปไดในทางปฏิบัติจริง
หรือไม จึงควรนําแนวทางการพัฒนามาทการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  
โอกาส  อุปสรรค  (SWOT Analysis) อีกครั้ง 
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  ขั้นตอนที่  4  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
  1. หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว ใหท่ีประชุม
รวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทํา
เปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ี
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป โดยนําวัตถุประสงคดังกลาว
มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
  2. ในข้ันตอนนี้ ท่ีประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะตองดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือก และโดยท่ี
กิจกรรมจะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย ซึ่งท่ีประชุมจะตองพิจารณา
ในประเด็นดังตอไปนี้ดวยคือ 
   (1)  พิจารณากิจกรรมท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของแนวทาง          การพัฒนาท่ีกําหนดอยางรอบคอบ เพ่ือให
ไดโครงการ/กิจกรรมท่ีครบถวน ซึ่งอาจจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองโครงการ/กิจกรรมท่ีรวมดําเนินการกับ
หนวยงานอ่ืน หรือโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการ 
   (2)   พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/
กิจกรรม ควรพิจารณาท้ังภายใตแนวทางเดียวกันและระหวางแนวทางการ
พัฒนา 
   (3) พิจารณาถึงความเช่ือมโยงของกิจกรรมท้ังในดาน
กระบวนการดําเนินงานและ             ในดานของผลการดําเนินการ  เพ่ือ
บรรจุกิจกรรมลงในปตาง  ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
   (4)  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
    ก. จากความจําเปนเรงดวน  
    ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    ค. ความเช่ือมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาท่ีจะ
ดําเนินการ 

  ขั้นตอนที่  5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนา 



  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณา
คัดเลือกโครงการ                    ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวง
สามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ โดยเนน
การศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปแรกของแผนพัฒนา
สามป เพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป  
  ขั้นตอนที่  6  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํา
รางแผนพัฒนาสามป โดยมีเคาโครงประกอบดวย  5  สวน ดังนี้ 
   สวนท่ี  1  บทนํา 
   สวนท่ี  2  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   สวนท่ี  3  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา  
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   สวนท่ี  4  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสาม
ป 
   สวนท่ี  5  การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จัด
เวทีประชาคม  ประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ประชาคม
ทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือเสนอรางแผนพัฒนาป             และ
รับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปให
สมบูรณตอไป 
  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนํา
รางแผนพัฒนาสามป                   ท่ีปรับปรุงแลวเสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา 

  ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
   
   เม่ือสภาทองถ่ินพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปแลว สภา
ทองถ่ินจะสงใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาสามปและนําไป



ปฏิบัติ รวมท้ังแจงสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาจังหวัด คณะกรรมการ
พัฒนาอําเภอ  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน  
คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
รวมท้ังประกาศใหประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบโดยท่ัว
กัน 
 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   ไดพิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความเช่ือมโยง
ระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและสงผล ท้ัง
ในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
นํามาตัดสินใจในการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และใชทรัพยากร
การบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสาธารณะ
สูงสุด 
 
 

j 
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สวนที่  2 
สภาพทั่วไป และขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

1.  สภาพทั่วไป 

1.1   ประวัติองคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร 
  องคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร  ไดจัดต้ังข้ึนตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องการจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบล  เม่ือ
วันท่ี  30  มีนาคม  2539  การจัดรูปแบบองคการบริหารสวนตําบลราว
ตนจันทร  เปนการปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีใชในปจจุบันนี้  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี  5  พ.ศ.2546  มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปน
ราชการบริหารสวนทองถ่ิน  จึงนับเปนมิติใหมท่ีรัฐบาลไดมีการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางใหกับทองถ่ินอยางแทจริง  เพ่ือใหประชาชนใน
ทองถ่ินเปนผูรับผิดชอบและมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ินตนเอง  เพ่ือให
ตอบสนองตอความตองการและสามารถแกไขปญหาของประชาชนไดอยาง
แทจริง  และยังเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจ
จากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.
2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลปจจุบันเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางมีจํานวนหมูบาน
ท้ังส้ิน  7  หมูบาน  
 1.2 คําขวัญประจําตําบลราวตนจันทร 

     “ลือเลื่อง   เมืองคนดี สตรี   สวยสด  งดงาม  หัตถกรรมไมกวาด
ดอกหญา  เลืองช่ือ    ลือชา 

        ตลาดวัว”  
 1.3  ลักษณะที่ตั้ง อาณาเขตและเนื้อที ่  
  องคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร มีท่ีทําการต้ังอยูเลขท่ี 
52 หมูท่ี 5 ตําบลราวตนจันทร             อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย  



หางจากท่ีวาการอําเภอศรีสําโรง  ไปทางทิศเหนือประมาณ  20  กิโลเมตร                   
มีเนื้อท่ีประมาณ  98  ตารางกิโลเมตร  (พ้ืนท่ี  20,237  ไร)  มีอาณาเขต   
ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดตอกับตําบล เมืองบางขลัง อําเภอสวรรคโลก 
 จังหวัดสุโขทัย  
  ทิศ ตะวันตก ติดตอกับตําบล นาขุนไก  อําเภอศรี
สําโรง  จังหวัดสุโขทัย  
  ทิศ ใต  ติดตอกับตําบล วังทองแดง  อําเภอ เมือง 
 จังหวัด สุโขทัย 
  ทิศตะวัน ออก ติดตอกับตําบลบานไร  อําเภอศรีสําโรง 
 จังหวัดสุโขทัย  
 
 1.4  ลักษณะภูมิประเทศ 
  องคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทรมีภูมิประเทศท่ีราบมีปาละเมาะ  
แหงแลงในฤดูแลง สวนใหญเปนพ้ืนท่ีทําการเกษตรดานการทํานา  มีคลอง
ธรรมชาติใหญๆ  จํานวน  3  สาย  คือคลองวังไฟไหม  คลองกระพ้ี  คลองสระเกษ  
นอกจากน้ียังมีคลองเล็กๆ    ประมาณ    6  สาย     คือ  คลองตลุก   คลองแมพุก    
คลองลูกโพธ์ิ   คลองประดูหลุม  คลองไมเรียง   
คลองบง  การเกษตรดานการทํานาจะทําปละหน่ึงครั้งและนาปรัง 
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แผนที่ตําบลราวตนจันทร  อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย 
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 1.5  เขตการปกครอง 
  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร  
ท้ังหมด 7 หมูบาน   
    หมูท่ี  1  บานคลองปาไผ  ผูใหญ ชาติ  ออมฤทธิ์ 
    หมูท่ี  2  บานหนองตาโชติ  ผูใหญโนรี  คําบุตร  
    หมูท่ี  3  บานตลุก   ผูใหญ สะอ้ิง  บุญญา  
    หมูท่ี  4  บานราวตนจันทร  กํานันบรรเลง  บุญทวี 
  
    หมูท่ี  5  บานวังไฟไหม  ผูใหญประสิทธิ์  โปรงนุช  
    หมูท่ี  6  บานทามักกะสัง  ผูใหญ สมชาย  พูลสวัสดิ์ 

  หมูท่ี  7  บานนาหลุก  ผูใหญ เคลื่อน  นาคแยม 
   
 1.6  จํานวนประชากรตามทะเบียนราษฎร   ( ขอมูล ทะเบียนราษฎร  
มีนาคม 2557) 

   ตําบลราวตนจันทรมีประชากรท้ังส้ิน 4,193  คน  แยกเปน
ชาย  2,010 คน                        หญิง     2,183 คน    มีจํานวนครัวเรือน
ท้ังหมด  967  ครัวเรือน    มีความหนาแนนของประชากรเฉลี่ยท้ังตําบล 30  
คน/ตารางกิโลเมตร 

  จํานวนประชากรตามขอมูล ทะเบียนราษฎร  มีนาคม 2557 
หมู
ที่ ชื่อหมูบาน จํานวนเพศ

ชาย (คน) 
จํานวนเพศ
หญิง (คน) 

จํานวน
รวม (คน) 

1 
บานคลองปา
ไผ 180 216 396 

2 
บานหนองตา
โชติ 147 183 330 

3 บานตลุก 298 307 605 

4 
บานราว
ตนจันทร 

324 356 680 

5 
บานวังไฟ
ไหม 

470 493 963 



6 บานทามัก
กะสัง 

383 421 804 

7 บานนาหลุก 208 207 415 

 รวมท้ังส้ิน 2,010 2,183 4,193 
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 จํานวนครัวเรือน    ตามขอมูล ทะเบียนราษฎร  มีนาคม 2557 
หมู
ที่ ชื่อหมูบาน จํานวนหลังคาเรือน 

1 บานคลองปาไผ 161 

2 บานหนองตาโชติ 112 

3 บานตลุก 179 

4 บานราวตนจันทร 239 

5 บานวังไฟไหม 324 

6 บานทามักกะสัง 269 
7 บานนาหลุก 131 

 รวมท้ังส้ิน 1,415 

 
 
 



2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
 2.1  อาชีพ 
    อาชีพสวนใหญของประชากร  คือ  สวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ไดแก  ทําไร       

 2.2  หนวยธุรกิจในตําบล 
   ปมน้ํามัน   จํานวน   8   แหง   ไดแก 
    ปมน้ํามันขนาดกลาง   จํานวน 2 แหง  
 ต้ังอยูหมูท่ี   3 
    ปมน้ํามันขนาดเล็ก  จํานวน 3 แหง  ต้ังอยู
หมูท่ี   5,4 

 ปมหลอด   จํานวน 1 แหง  ต้ังอยู
หมูท่ี   5 

    ปมน้ํามันหยอดเหรียญ  จํานวน 2 แหง  ต้ังอยู
หมูท่ี   5 
   โรงสี  จํานวน 2 แหง ไดแก  
      โรงสีบัวทองธัญกิจ     ต้ังอยู 
หมูท่ี  3 
     ยูฟา      ต้ังอยู หมูท่ี  5  
   ตลาดวัว   จํานวน   1   แหง   ไดแก 
      ตลาดวัวแยกดอนดก    ต้ังอยูหมูท่ี   
5 
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3.  สภาพทางสังคม 
 3.1  การศึกษา  
   โรงเรียนสังกัด  สพฐ.   จํานวน   3   แหง   ไดแก 



        โรงเรียนราวตนจันทน    ต้ังอยูหมูท่ี   4 
 โรงเรียนวังไฟไหม    ต้ังอยูหมูท่ี   5 
 โรงเรียนทามักกะสัง    ต้ังอยูหมูท่ี   
6 

    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน   จํานวน   1   แหง   ไดแก 
     ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.ราวตนจันทร  ต้ังอยู
หมูท่ี   5 

   การศึกษานอกโรงเรียน   จํานวน   1   แหง   ไดแก 
     ศูนยการเรียนชุมชนตําบลราวตนจันทร ต้ังอยูหมูท่ี   

5 
    ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน    จํานวน   7   แหง   
ไดแก 
     บานคลองปาไผ    ต้ังอยูหมูท่ี   1 
  

  บานหนองตาโชติ    ต้ังอยูหมูท่ี   2 
     บานราวตลุก    ต้ังอยูหมูท่ี   3   

  บานราวตนจันทร    ต้ังอยูหมูท่ี   4 
  

     บานวังไฟไหม    ต้ังอยูหมูท่ี   5 
  

  บานทามักกะสัง    ต้ังอยูหมูท่ี   6 
  บานนาหลุก     ต้ังอยูหมูท่ี   7 

  
 3.2  สถาบันและองคกรทางศาสนา 
    วัด/สํานักสงฆ      จํานวน     5     แหง      ไดแก 
                          สํานักสงฆบานคลองปาไผ   ต้ังอยูหมูท่ี   
1 



  วัดราวตนจันทน    ต้ังอยูหมูท่ี   4 
  วัดวังไฟไหม     ต้ังอยูหมูท่ี   5 
  วัดขุนตาลด     ต้ังอยูหมูท่ี   6 
  วัดศิริมานนท    ต้ังอยูหมูท่ี   7 

 3.3  หนวยงานอื่นในตําบล 
    จุดสกัดท่ีใหบริการประชาชนของ สภต.บานไร  
 1  แหง  
    โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล   2 
 แหง  
    ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล
 1  แหง  
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4.  ขอมูลดานสาธารณสุข 
   ศูนยบริการสาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตําบลราว
ตนจันทร  จํานวน  2  แหง  ไดแก     1. โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลราวตนจันทร     หมูท่ี 1  บานคลองปาไผ 

2.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานทามักกะสัง  หมูท่ี 6  
บานทามักกะสัง   

  บุคลากรทางการแพทยท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลราวตนจันทร  
จํานวน  4  คน 

 

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง 
1 นายสมเกียรติ  ไทย

บุตร 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลราวตนจันทร    

2 นางบุศรา  ไทยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
3 นางอมรรัตน   ไกแกว เพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
4 นางอุดมศรี  บุญชู พนักงานท่ัวไป 

 



  บุคลากรทางการแพทยท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพบานทามักกะสัง จํานวน  3  คน 

 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
1 นายพร  สีเงิน เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
2 นางสาวสุภาพร  ยุพา นักวิชาการสาธารณสุข  
3 นางสาวนนทิยา  

จํารูญ 
นักวิชาการสาธารณสุข 

   
 

 
ประเภทการเจ็บปวยท่ีเขารับการรักษาท่ีสถานีอนามัยตําบลราว

ตนจันทร  5  อันดับแรก 
   1.  โรคไขหวัด 
   2.  โรคปวดขอ 
  3.  โรคกระเพาะ 
  4.  โรคความดันโลหิตสูง 
  5.  โรคเบาหวาน 
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5.  ขอมูลดานโครงสรางพื้นฐาน/สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
 5.1  การคมนาคม 
         มีถนนลาดยางผาน  8  สาย คือ 



   1.ถนนสายพระรวง(สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย)  ผานหมูท่ี  
2,3,5 
   2.ถนนสายศรีสําโรง-นาขุนไกรของแขวงการทางจังหวัด
สุโขทัย  ผานหมูท่ี  1,4,5  
   3.ถนนสาย  ร.พ.ช. บานวังไฟไหม-บานราวตนจันทร-
บานหนองยาวผาน  หมูท่ี 5,4,2 
   4.ถนนสายวังไฟไหม-นากลาง  ผานหมูท่ี   5,6 
   5.ถนนลาดยางในหมูบาน  หมูท่ี  3 
   6.ถนนลาดยางสายวิปสสนา  หมูท่ี  4 
   7.ถนนลาดยางสายดอนถ่ัวแปป  หมูท่ี  5 
   8.ถนนลาดยางสายวังไฟไหม-ดอนโก  หมูท่ี  5 
         ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 21    สาย  
    ถนนลูกรัง/ถนนดินมีถนนลูกรังภายในหมูบาน  ให
ประชาชนไดสัญจร 
 5.2 โทรคมนาคม  
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทรมีโทรศัพท
ทางไกลสาธารณะผานดาวเทียม จํานวน   
               7  แหง ต้ังอยูหมูท่ี 1,2,3,4,5,6,7 
 5.3  การไฟฟา 
    ประชากรมีไฟฟาใช  98 % ของครัวเรือนท้ังหมด 
 5.4  การประปา 
    ประชากรมีน้ําประปาใช  95 % ของครัวเรือนท้ังหมด มี
ท้ังหมด  3  ท่ี  
   ประปาหมู 1 บานคลองปาไผ 
   ประปาหมู 4 บานราวตนจันทร  
   ประปาหมู 6 บานทามักกะสัง  
6. ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    6.1  แหลงน้ําธรรมชาต ิ



     คลอง    9      สาย  
         คือคลองวังไฟไหม  คลองกระพ้ี คลองสระเกษ  คลองตลุก  
คลองแมพลุก  คลองลูกโพธิ์                คลองบง  คลองประดูหลุม    คลอง
ไมเรียง 
 6.2  แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
    ฝาย    5  แหง  
    บอน้ําต้ืน (สระน้ํา)   50  แหง  
    บอโยก     4  แหง  
    ประปาหมูบาน    3  แหง  
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7. ขอมูลเกี่ยวดานการเมืองการบริหาร 
 

โครงสรางคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองคการบริหารสวน
ํ  

 

รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล คนที่  1 

 

รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล คนที่  2 

 

เลขานุการ 
นายกองคการบริหารสวน

ํ  

 



 

โครงสรางสภาองคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร 
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โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร 

 
 
 
 
 

นายก  อบต. 

รองนายก  อบต. 
่   

รองนายก  อบต. 
่   

เลขานุการนายก  
 

   

ประธานสภา 

 

รองประธานสภา 

 

เลขานุการสภา 

 

สมาชิกสภา  หมูบานละ  2  
คน               
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ปลัด  อบต. 

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-  งานสวัสดิการและพัฒนา

 

 

กองคลัง 

 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุ 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 

 
 

-  งานกอสราง 
-  งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
-  งานประสาน
สาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

 
 

สวนการศึกษา ศาสนา และ
 

 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานสงเสริมการศึกษา  
ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 
-  งานกิจการโรงเรียน 

 

-  งานอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม 
-  งานสงเสริมสุขภาพ
และ 
    สาธารณสุข 
   
   
   

 
 

สวนสาธารณสุขและ
่  

 



 
ขอมูลพนักงานสวนตําบล   จํานวน  12   คน  ประกอบดวย 

 

สํานัก/สวน 
จํานวน วุฒิการศึกษา 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

สํานักงานปลัด อบต. 2 4 1 3 2 
สวนการคลัง - 2 - 2 - 
สวนโยธา 2 - - 2 - 
สวนการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- 1 - 1 - 

สวนสาธารสุขและ
ส่ิงแวดลอม - 1 - 1 - 

รวม 4 8 1 9 2 

  

ขอมูลพนักงานจาง   จํานวน  6  คน  ประกอบดวย 

 

    สํานัก/สวน 

จํานวน วุฒิการศึกษา 
ชาย 
(คน

) 

หญิ
ง 

(คน
) 

มัธยมศึ
กษา 

ตอนตน 

มัธยมศึก
ษา 

ตอน
ปลาย 

ประกาศ
นีย 
บัตร

วิชาชีพ 

ประกาศนี
ยบัตร

วิชาชีพ
ชั้นสูง 

ปริญ
ญา
ตรี 

สํานักงานปลัด 1 1 - 2 - - - 
สวนการคลัง - 2 - - - - 2 
สวนโยธา 1 - - - - 1 - 
สวนการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

- 1 - - -  1 

สวนสาธารสุขและ - - - - - - - 



ส่ิงแวดลอม 

รวม 2 4 - 2 - 1 3 
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1)  โครงสรางและการบริหารงานบุคคล  มีการจัดองคกรบริงาน ดังนี้  
   คณะผูบริหาร    ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน  1  คน  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  2  คน  และ
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1  คน  ทําหนาท่ี
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  
โดยมีพนักงานสวนตําบล                    เปนผูปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จ
ตามนโยบายท่ีผูบริหารวางไว ประกอบดวย 
  1.  นาย ชูศักดิ์  บุญทวี   นายกองคการบริหารสวน
ตําบล 
  2.  นาย เสนาะ  ปนแกว   รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล  (คนท่ี  1) 
  3.  นายนัทธวัฒณ มะลิวัลย  รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล  (คนท่ี  2) 
  4.  นาย ใบ  เซ็นหอม   เลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

   สภาองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลราวตนจันทร             ท่ีราษฎรเลือกต้ังข้ึนตามกฎหมาย
วาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  7  
หมูบาน  (หมูบานละ  2  คน  รวม  14  คน)  อยูในตําแหนงคราวละ  4  ป  
ซึ่งถือวาเปนผูแทนประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ี



พิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติ   รางแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล พิจารณาปรึกษาหารือใน เรื่องท่ีเก่ียวกับกิจการขององคการ
บริหารสวนตําบลตามท่ีกฎหมายกําหนด และใหมีประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบลคนหนึ่ง   และรองประธานสภาคนหนึ่ง  ซึ่งนายอําเภอ
แตงต้ังจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตามมติของสภาองคการ
บริหารสวนตําบล โดยมีรายช่ือตอไปนี้ 
  1.  นาย พงษพันธุ  ภูมิลํานันท  ประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  3 
  2.  นายฉันท  บุญทวี    รองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  4 
  3.  นาย บุญธรรม  แจมศรี   สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  1 
  4.  นายทวี  แสงตะวัน   สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  หมูท่ี  1 
  5.  นายประโลม  จันทรเจาะ  สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  หมูท่ี  2 
  6.  นายทิวา  ปนแกว   สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  หมูท่ี  2 
  7.  นายวันชัย  รอดพุม   สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  3 
  8.  นายทวี  สุวรรณรัตน   สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  4 
  9.  นายจําลอง  นวมเจริญ  สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  หมูท่ี  5 
  10.  นายสุรพันธ  นาคทับ  สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  หมูท่ี  5 
  1 1.  นายสมาน  นาคแยม   สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  6 
  1 2.  นายสุทัศน  คลายบุญโต  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  6 
  1 3.  นายสมชาย  สุขหลอ   สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูท่ี  7 
  1 4.  นายสุวิทย  อยูคํา   สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  หมูท่ี  7 
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  ขาราชการ และพนักงานจาง   
  การบริหารงานใหบรรลุเปาหมาย ตามนโยบายของฝายบริหาร
เปนหนาท่ีของขาราชการ และพนักงานจาง โดยมีปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล เปนหัวหนาบังคับบัญชา  ประกอบดวย 

  
 ขาราชการ               
  1.  นาย ชาติ  คําคุณเมือง  ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล 
  2.  นางสาวสุภาพร  นิลพันธุ  หัวหนาสํานักงานปลัด 
  3.  นายปรีชา  พรมดวง   ผูอํานวยการกองชาง 

4.  นางรุงทิวา  จันทรจิตวิริยะ   ผูอํานวยการกองคลัง  
  5.  พจอ.สุวิทย  เขียวมงคล  เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
  6.  นางสาวออยทิพย  จันทราช  บุคคลากร 
  7.  นางสาวสมคิด  ปานบัว  นักพัฒนาชุมชน  
  8.  นางสาวอทิตยา  อนช่ืน  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
  9.  นางสาวอัจฉดาวรรณ  พรหมวัลย นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
  10. นางสาวสุจินัน  พรมปก  เจาพนักงาน สาธารณสุข
ชุมชน 
  11.  นายกุมาร  โปรงนุช   นายชางโยธา  
  12.  นางสาวเทียมจันทร  ช่ืนชอบ  ครูผูดูแลเด็ก  
 
 พนักงานจางตามภารกิจ       
  1. นางสาววันดี  มีเกิด   ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ 



  2.นางสาวสาริน  โสตถิโสภณ  ผูชวยเจาหนาท่ี
การเงินและบัญชี 
  3.นายธีรพร  เลิศล้ํา    ผูชวยชางโยธา 
  4.นางสาวปรีดารัตน  นาคมี  ผูดูแลเด็ก 
.   5. นายบุญเรียบ  ออนจิ๋ว   นักการภารโรง  
 
 พนักงานจางทั่วไป 
  1.  นางดารา  นาคแยม   แมบาน  
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อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ 
 
 1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวน
ตําบล  งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบริหารงานบุคคล  การจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล  การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาองคการสวนตําบล                 
คณะผูบริหาร  การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม   งานดูแลรักษาจัดเตรียมใหบริการเรื่องสถานท่ีวัสดุ
อุปกรณการติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  งานขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลา  และผูทํา
คุณประโยชน  งานเก่ียวกับการเลือกต้ัง  งานรับเรื่องราวรองทุกขและ
รองเรียน  งานแผนงานและงบประมาณ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานสงเสริมการเกษตร  รวมท้ังกํากับ
และเรงรัดการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามระเบียบทางราชการ และงาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 



 2. กองคลัง 
  มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี  งานจัดเก็บรายได  
งานพัสดุและทรัพยสิน  การจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญฎีกา  งานเก่ียวกับ
เงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ  บํานาญ  เงินอ่ืน ๆ งาน
เก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ การ
จัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การ
ควบคุม  การเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําป 

 3. กองชาง 
  มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  จัดทําขอมูล
ทางดานวิศวกรรม  งานรับเรื่อง                  การขออนุญาต  ออก
ใบอนุญาตควบคุมการกอสราง  ดัดแปลง  ตอเติม  รื้อถอนอาคาร  ให
ถูกตองตามกฎหมายและการผังเมือง  งานสาธารณูปโภคในการกอสราง
บํารุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน   ทางเทา  และส่ิงกอสราง           อ่ืน ๆ  
ดูแลและจัดใหมีสวนสาธารณะ   สถานท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน   
การติดต้ัง   บํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ  สัญญาณจราจรภายในเขต
องคการบริหารสวนตําบล 

 4. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีภาระหนาท่ีดูแลเก่ียวกับการดําเนินงานดานการบริหาร

การศึกษาและวิชาการ                    ใหการศึกษาแกเด็กในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลท้ังระดับกอนวัยเรียน วัยบังคับท่ีอยูในเกณฑบังคับ                    
ตามพระราชบัญญัติการประถมศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา 
การศึกษานอกโรงเรียน งานนิเทศการศึกษา งานเก่ียวกับศาสนา งาน
สงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน ตลอดจนงานกีฬา   และ
นันทนาการของเยาวชนและประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
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 5. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 



มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการสุขาภิบาล  สาธารณสุขชุมชนและ
อนามัยและส่ิงแวดลอม              การรักษาความสะอาดภายในองคการ
บริหารสวนตําบล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอจากสัตว  แมลงพาหนะ
นําโรค  การปองกัน  การติดยาเสพติดและสารเสพติด  การควบคุมการ
ประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  การปองกันและควบคุมแกไขเหตุ
รําคาญและมลภาวะตลอดจนการสงเสริมสุขภาพ   การรักษาพยาบาล                   
และงานดานสาธารณสุขอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของภายองคการบริหารสวนตําบล 

 
ประมาณการรายรับ   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557   

รายรับ 
รายรับจริง 
ป  2556 

ประมาณการ 
ป  2557 

หมาย
เหต ุ

หมวดภาษีอากร    

     ภาษีบํารุงทองท่ี 100,790.05 67,000  

     ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  67,789 100,000  

     ภาษีปาย                
3,000 

               
170,000 

 

รวมหมวดภาษีอากร 171,579.05 170,000  

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและ
ใบอนุญาต 

   

     คาใบอนุญาตใชเสียง - -  
     คาใบอนุญาตท่ีเปนอันตราย
ตอสุขภาพ 

3,750 3,500  

     คาใบอนุญาตการคาและ
สะสมอาหาร 

1,600 1,500  

     คาธรรมเนียมประมง - -  

     คาอนุญาตขายสุรา 19.40 -  

รวมหมวดภาษีอากร 5,369.40 5,000  

หมวดรายไดจากทรัพยสิน    

     ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 111,529.90 100,000  

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 111,529.90 100,000  



หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค
และการพาณิชย 

410 350  

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด    

     คาขายแบบแปลน 55,500 50,000  

     คาปรับการผิดสัญญา 50,400 10,000  

     คาสมัครสอบ - -  

     รายไดเบ็ดเตล็ด 12,860 3,000  

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 119,170 63,000  
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รายรับ 
รายรับจริง 
ป  2556 

ประมาณการ 
ป  2557 

หมาย
เหต ุ

หมวดรายไดจากทุน    

หมวดภาษีจัดสรร    

     ภาษีสุรา 718,655.02 500,000  

     ภาษีสรรพสามิต 1,571,701.37 1,100,000  

     ภาษีมูลคาเพิ่ม  1  ใน  9 1,539,253.04 1,100,000  
     ภาษีมูลคาเพิ่ม (จาก พ.ร.บ.
กําหนดแผน) 

8,296,103.86 6,000,000  

     ภาษีคาธรรมเนียมรถยนต
และลอเล่ือน 

- -  

     อากรฆาสัตว - -  

     คาธรรมเนียมจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรมท่ีดิน 

328,551 236,650  

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 21,156.12 -  

     คาภาคหลวงแร 270,062.21 25,000  
     คาภาคหลวงปโตรเลียม 778,936.69 700,000  
     อากรประมง - -  

รวมหมวดภาษีจัดสรร 13524,419.31 9,661,650  



หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป    

 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 5,285,755 7,000,000  
 เงินอุดหนนุทั่วไปสําหรับเงิน
รางวัลในการจัดเก็บภาษี 

- -  

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 5,285,755 7,000,000  

รวมทุกหมวด 19,217,822.66 17,000,000  

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน/แผนงาน 
จายจริง   
ป  2556 

ประมาณการ 
ป  2557 หมายเหต ุ

ดานบริหารงานทัวไป    
     แผนงานบริหารงานทัวไป 6,248,294.11 6,544,400  

     แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

- 140,000  

ดานบริการชุมชนและสังคม    

     แผนงานการศึกษา 2,040,219.37 3,342,000  

     แผนงานสาธารณสุข 478,278 788,000  

     แผนงานสังคมสงเคราะห 56,000 -  

     แผนงานเคหะและชุมชน 2,282,696.21 2,943,880  

     แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

152,015 315,600  

     แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

262,326 363,000  
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ดาน/แผนงาน 
จายจริง   
ป  2556 

ประมาณการ 
ป  2557 หมายเหต ุ

ดานเศรษฐกิจ    
     แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

- -  

     แผนงานการเกษตร - 870,000  



     แผนงานการพาณิชย - -  

ดานการดําเนินงานอืน    

     แผนงานงบกลาง 1,337,847.98 1,693,120  

รวม 12,857,676.67 17,000,000  

 
 
 

รายจายแยกตามหมวดรายจาย 

 

ดาน/แผนงาน 
รายจายจริง 

ป  2556 
ประมาณการ 

ป  2557 หมายเหต ุ

1.  รายจายงบกลาง 1,337,847.98 1,693,120  

2.  งบบุคลากร  (หมวดเงินเดือน 
คาจางประจํา  
     และคาจางชั่วคราว) 

4,796,404 5,751,880  

3.  งบดําเนินการ  (หมวด
คาตอบแทนใชสอย 
     และวัสดุ  และหมวดคา
สาธารณูปโภค) 

3,607,026.48 4,895,120  

4.  งบลงทุน  (หมวดคาครุภัณฑ
ที่ดินและส่ิงกอสราง) 

1,639,800 1,965,000  

5.  งบรายจายอืน  (หมวด
รายจายอ่ืน) 

- -  

6.  งบเงินอุดหนุน  (หมวดเงิน
อุดหนุน) 

1,476,598.21 2,694,880  

รวม 12,857,676.67 17,000,000  
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รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู  เงินจายขาดจากเงินสะสม  (รายจายที่ไมได
นํามาตั้งงบประมาณ) 

 

จายจาก รายการ 
ป  2556 
เปนเงิน  
(บาท) 

หมายเหต ุ

- เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

1. เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผู
พิการหรือทุพพลภาพ 

522,000  

 2. เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ 

3,769,000  

 3.เงินเดือนพนักงานจาง -  
 4. เงินสมทบกองทุสํารองเล้ียง

ชีพ ฯ (กสจ.) 
-  

 5. เงินคาตอบแทนครูผูดูแลศูนย
เด็กเล็ก 

2982,902  

 6. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม -  

 7.คาทุนการศึกษา -  

 8. เงินโครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด  
      ป  2555 

18,000  

 9. เงินโครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
      ป  2556 

-  

 10. เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  
ป  2556 

-  

 11. คาครุภัณฑคอมพิวเตอร 25,000  

 12. คาวัสดุการศึกษา 68,000  

 13. โครงการกอสรางถนน คสล. 
หมู 6 

740,000  



 
รวม 5,434,902  

- จายขาดเงิน
สะสม 

1. โครงการขุดลําเหมือง หมู 2 
บานหนองตาโชต ิ

98,000  

 2.โครงการขุดลําเหมือง หมู 7 บาน
นาหลุก 

615,000  

 3.โครงการขุดลอกคลองแหง หมู 1 
บานคลองปาไผ 

475,000  

    
    
    
    
    
    

รวม 1,188,000  
รวมทั้งสิ้น 6,622,902  
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 รายรับ 
ประมาณ

การ 
ประมาณ

การ หมาย
เหต ุ

ป  2556 ป  2557 
รายไดจัดเก็บเอง    
   หมวดภาษีอากร 172,000 170,000  
   หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ  และ
ใบอนุญาต 

24,700 17,350  

   หมวดรายไดจากทรัพยสิน 60,000 100,000  
   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 102,000 51,000  
รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให    



องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   หมวดภาษีจัดสรร 8,641,300 9,661,650  
รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

   

  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 7,000,000 7,000,000  
    

รวม 16,000,000 17,000,000  
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สวนที่  3 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

3.1  การสรุปสถานการณพัฒนา   

  จุดแข็ง  (Strength)   =   S   
   องคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร พ้ืนท่ีสวนใหญ
เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ประชากรสวนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทํานา 
และเลี้ยงสัตว มีกลุมอาชีพท่ีเขมแข็งและมีผลิตภัณฑ (ไมกวาด) เปน
เอกลักษณของทองถ่ิน มีตลาดนัดศูนยกลางรับซื้อ-ขาย  โค,กระบือ  
ระดับประเทศ มีสถานท่ีรับซื้อ-ขาย  ขาวเปลือก(ฉางขาว)  ขนาดใหญ ใน
พ้ืนท่ีของเขตตําบลราวตนจันทร เปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับการเกษตร ทํา
นา การการเลี่ยงสัตว  ทําใหชีวิตความเปนอยูของประชาชนดีข้ึน ธุรกิจ
ดานการเกษตรดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะแกการท่ีจะสนับสนุน
สงเสริม และพัฒนาการประกอบอาชีพเกษตรใหกับเกษตรกรเปนอยางย่ิง
และในการเดียวกัน องคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร  ไดสนับสนุน
สงเสริมและพัฒนาจัดต้ังกลุมอาชีพในเขตตําบล เพ่ือเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะ
สงเสริมรายไดใหกับกลุมสมาชิกในชุมชนไดอยางย่ังยืนและเปนไปตาม
นโยบายแกไขปญหาความยากจนของรัฐบาล   
     จุดออน  (Weakness)   =   W 
   ตามท่ีไดวิเคราะหจุดแข็งซึ่งเปนศักยภาพขององคการ
บริหารสวนตําบลราวตนจันทร  และในทางกลับกัน  ขาดแคลนแหลงน้ํา
เพ่ือการอุปโภค  บริโภคและแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  และระบบ                       
ชลประทานไมดีเทาท่ีควร  การประกอบอาชีพเกษตรกรรมในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลราวตนจันทร  ไดผลกระทบจากปญหาน้ําทวมในฤดูน้ําหลากเปน
อยางมาก  เพราะพ้ืนท่ีในเขตตําบลราวตนจันทรในบางพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม 
มีน้ําทวมขังเม่ือถึงฤดูน้ําหลาก  และน้ําจากน้ําแมหมอกไหลเขาทวมพ้ืนท่ี
หลายหมูบาน  น้ําไหลเขาทวมพ้ืนท่ีทําการเกษตรสงผลใหเกิดความ
เสียหายในพ้ืนท่ีทําการเกษตรเปนอยางมาก  เกษตรกรไดรับความเดือน
รอนผลผลิต ทางการเกษตรไมมีคุณภาพ  ประชาชนแบกรับภาระหนี้สินท้ัง
ในระบบและนอกระบบเนื่องจากจําหนายผลผลิตทางการเกษตรไดราคาตํ่า
หรือจําหนายส้ินคาการเกษตรไมได  เกิดปญหาความยากจนตามมา  จึงไม
สามารถพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรไดอยางตอเนื่อง 



   ในยามฤดูแลงพ้ืนท่ีในเขตตําบล ราวตนจันทรก็เกิดภาวะ
ภัยแลงหนัก  ไมมีแหลงกักเก็บน้ําไวในฤดูน้ําหลาก  เกษตรกร จึงขาด
แคลนน้ําใชเพ่ือการเกษตรและการบริโภคอยางหนักในชวงฤดูแลง  ทําให
บางพ้ืนท่ีไมสามารถทําการเกษตรไดเลย  ส่ิงเหลานี้หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ตองรีบแกไขปญหาของประชาชนท่ีประกอบอาชีพการเกษตร ใหจงได  
ประกอบกับเกษตรกรขาดความสนใจท่ีจะพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมกับการ
ดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวนโยบายรัฐบาล 

 

  โอกาส  (Opportunity)   =   O 
   องคการบริหารสวนตําบล ราวตนจันทร  เปนพ้ืนท่ีมีแหลง
รับซื้อพืชผลทางการเกษตรและแหลงรับซื้อสัตว เหมาะสําหรับการผลิต
พืชผลทางการเกษตรไดอยางเหมาะสม การสงเสริมและสนับสนุนผูบริหาร
ความสําคัญในการปฏิบัติตามแนวนโยบายของรัฐ  ซึ่งเปนสวนหนึ่ง ในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลราว 
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ตนจันทร  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานมี
ศักยภาพในการท่ีจะแกไขและมีความจริงใจเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชนอยางทันทวงทีเปนระบบถูกตองตามข้ันตอนการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยการนําหลักเกณฑการมีสวนรวมของ
ประชาชนท่ีจะรวมแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลายโดยมีวัตถุประสงคการ
พัฒนา/กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน ไปสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวอยางชัดเจน  

    อุปสรรค  (Threat)   =   T 
   องคการบริหารสวนตําบล ราวตนจันทร เปนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ขนาดกลาง จัดลําดับตามขนาดของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  มีพ้ืนท่ีปกครอง  จํานวน  7  หมูบาน  และรายไดจากการ
จัดเก็บภาษีของตนเองไดนอย  จึงทําใหการจัดสรรงบประมาณสําหรับ
องคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทรมีนอยเกินไป  ซึ่งไมเปนไปตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ดังนั้น  จึงทําใหองคการบริหารสวน
ตําบลราวตนจันทร บริหารงานตามโครงการท่ีจะตอบสนองความตองการ
และแกไขปญหาของประชาชนไมท่ัวถึง และไมครอบคลุมตามความ
ตองการและปญหาทุกดาน  ทําใหการพัฒนาในหนวยงานนั้นไมตอเนื่อง  



ลาชา  โดยไมเปนไปตามแผนการดําเนินงานท่ีจะพัฒนาองคกรทองถ่ิน
เทาท่ีควร 

3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 
    การดําเนินงานดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ พื้นที่ 
(หมูบาน) 

งบประมาณ 

1 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

โครงการปรับปรุง  ซอมแซมถนน
ภายในตําบล หมูท่ี 1 -7 

- ซอมแซมถนนดินและลงลูกรัง
ท้ังตําบล 

โครงการการกอสราง ขยายเขต 
เจาะบอ สํารองระบบ 
ประปาหมูบานหรือกอสรางถังกักเก็บ
น้ํา และ 
ซอมแซมระบบประปา  ระบบทอเมน
พรอมทรายกรอง 
น้ําภายในตําบล  หมูท่ี  1  หมูท่ี  4   
หมูท่ี  6 

- โครงการปรับปรุงซอมแซม
ระบบประปาหมู3บานตลุก   
โดยวางทอประปาพีวีซี 

- โครงการปรับปรุงซอมแซม
ระบบประปา หมู 4 บานราว
ตนจันทร   จํานวน 2 จุด 

โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่า , 
แรงสูงและติดต้ัง 
ไฟฟาสาธารณะ หรือซอมแซมไฟฟา
ภายในตําบล 

- อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค 
- ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

หมู 2 
 
 
 
 
 

หมูท่ี 3 
 

หมูท่ี 4 
 
 
 
 

หมูท่ี 7 
ท้ัง 7 

หมูบาน 

37,000 
 
 
 
 
 

312,000 
 

594,000 
 
 
 
 

153,061 
30,000 
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  การดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
ลําดับ

ที่ 
โครงการ พื้นที่ 

(หมูบาน) 
งบประมาณ 

1 
 
 

2 

โครงการขุดลอกคลองแหง  หมู 1 บาน
คลองปาไผ ตําบลราวตนจันทร  
อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย    
 
โครงการขุดลําเหมือง  หมู  7  บาน
นาหลุก  บริเวณทุงใต 
ไผ ตําบลราวตนจันทร  อําเภอศรี
สําโรง  จังหวัดสุโขทัย    
 

หมูท่ี  1 
 
 

หมูท่ี 7 

475,000 
 
 

615,000 

 

 
  การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน 

 
ลําดับ

ที่ 
โครงการ พื้นที่  งบประมาณ 

1 โครงการปรับปรุงตอเติมอาคารเก็บ
ของและท่ีจอดรถเดิมท่ีทําการ อบต.
ราวตนจันทน 
 

อบต. 428,000 
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3.3  การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
    การดําเนินงานดานพัฒนาศักยภาพพลเมืองและความ
เขมแข็งของชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ พื้นที่  งบประมาณ 

1 
2. 
 
 

3. 
4. 
 

5. 
6. 

จัดซื้อวัสดุครุภัณฑการเรียนการ
สอน  
สงเสริมกิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน  

- อุดหนุนงานวันเด็ก 
 สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน  
 อาหารเสริม (นม)และอาหาร
กลางวันของ ศพด.และโรงเรียน 
รณรงคเผยแพรความรูเก่ียวกับยา
เสพติดและโรคเอดส 

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

 
 

3  โรงเรียน 
พนักงาน 

อบต. 
ศพด.และ

โรงเรียน 3 
โรงเรียน 
หมูท่ี 1 -7 

30,000 
 
 

82,000 
84,800 

1,406,011.83 
 

137,050 
40,000 

 



 
 

7. 
 

8 
9. 
 

อบรมใหความรูดานความ
ปลอดภัยแกประชาชนและงาน
ปองกันและแกไขปญหาจราจร 

- อุดหนุนสถานีตํารวจ อบรม
และจัดทําใบขับข่ี 

 โครงการชวยเหลือผูประสบ
อุทกภัยกรณีเรงดวน 
เงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  
(ตามนโยบาย) 
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดสและผูดวย
โอกาสทางสังคม 
เบี้ยยังชีพผูพิการ (ตามนโยบาย) 

หมูท่ี 1 -7 
 
 

หมูท่ี 1 -7 
หมูท่ี 1 -7 
หมูท่ี 1 -7 
หมูท่ี 1 -7 

 

 
834,059.398 

3,701,800 
18,000 

510,500 
 

 
    การดําเนินงานดานการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ พื้นที่  งบประมาณ 

1 
 

2 
3 
 
 

สนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรม
ทางศาสนาและวัฒนธรรม 
สนับสนุนและสงเสริมการจัดประเพณี 
สนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรม
วันสําคัญของชาติและงานประจําป
ของจังหวัดและอําเภอ 

หมูท่ี 1 – 7 
 

หมูท่ี 1 – 7 
 

70,000 
 

139,970 
19,000 
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  การดําเนินงานดานการบริการของเศรษฐกิจชุมชน 



ลําดับ
ที่ 

โครงการ พื้นที่  งบประมาณ 

1 
2 

สงเสริมการดําเนินงานตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 
อบรมเพ่ิมทุนความรูทางการเกษตร
และฝมือแรงงานท่ัวไป 
 

โรงเรียนวัง
ไฟไหม 

หมูท่ี 1 – 7 
 

40,000 
6,000 

 
  การดําเนินงานดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ พื้นที่  งบประมาณ 

1 
2 
3 
 

4 
5 
6 
7 
8 

โครงการตรวจสุขภาพของประชาชน 
โครงการตัดแวนสายตาใหประชาชน 
โครงการปองกันโรคติดตอและ
สงเสริมการมีสุขภาพดีใหกับ
ประชาชน 
โครงการฉีดวัคซีนสัตว 
โครงการสนับสนุนและสงเสริมงาน
สาธารณสุขมูลฐาน 
โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 
โครงการจัดซื้ออุปกรณกีฬาและ
เครื่องออกกําลังกาย 
โครงการจัดกิจกรรมการออกกําลัง
กายเพ่ือสุขภาพ 
 

หมูท่ี 1 – 7 
หมูท่ี 1 – 7 
หมูท่ี 1 – 7 

 
หมูท่ี 1 – 7 
หมูท่ี 1 – 7 
หมูท่ี 1 – 7 
หมูท่ี 1 – 7 

อบต. 
 

5,800 
56,000 
57,400 

 
40,000 
70,000 

110,000 
70,000 
99,000 

 
  การดําเนินงานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ พื้นที่  งบประมาณ 

1 
2 
 

3 

โครงการพัฒนาศูนยรวมขอมูล
ขาวสาร อปท. 
โครงการจัดซื้อวารสารหนังสือพิมพ
ใหกับหมูบานและหองสมุด 

อําเภอ 
หมู 1- 7 

 
หมู 1- 7 

10,000 
23,380 

 
8,965 



4 โครงการจัดเวทีประชาคม 
โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี 
 
 

หมู 1- 7 40,000 
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สวนที่  4 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
วิสัยทัศนการพัฒนาตําบล 
 “ราวตนจันทร ชุมชนนาอยู  ฟนฟูภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต วิถี
เศรษฐกิจพอเพียง คูเคียงธรรมชาติ  วัฒนธรรมย่ังยืน  ” 
คําขวัญตําบลราวตนจันทร 

“ลือเลื่อง  เมืองคนดี  สตรีสวยสด  งดงาม หัตถกรรมไมกวาดดอกหญา  
ข้ึนช่ือลือชา ตลาดวัว” 
พันธกิจ 
 1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและ
ท่ัวถึงมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม 
 2. พัฒนาศักยภาพพลเมืองใหมีความรูและพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 
 3. พัฒนาดานอนุรักษประเพณีภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินทองถ่ิน
ใหดํารงไว 

4.พัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.พัฒนา ดานสุขภาพอนามัย 
 6. พัฒนาดานการเมืองการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 7.พัฒนาดาน การสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
 1.ขยายระบบการบริการดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให
เพียงพอมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม 
           2พัฒนาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรปองกัน
ปญหาภัยแลง 
 3.สงเสริมการศึกษา สรางความเขมแข็งของชุมชน 
 4.สงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินใหดํารงไว 
 5. สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง สรางอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได สรางเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองอยางย่ังยืน 
 6 .ดูแลสุขภาพอนามัย สนับสนุนการเลนกีฬา บริการสาธารณสุข  
สวัสดิการและนันทนาการ  



 7.ประชาสัมพันธขาวสารความรูของทองถ่ินใหประชาชนทราบ 
 8.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล 
 9. ปรับปรุงสถานท่ีทํางานและจัดหาเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัยเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน 
 10.พัฒนาจัดการเก่ียวกับส่ิงแวดลอมของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 
 11.ปองกันรักษาและใหมีการบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยาง
มีประสิทธิภาพและใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 12.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ใหเพ่ิมมากข้ึน 
 13.อนุรักษ  ฟนฟู  ปรับปรุง  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมให
สวยงาม 
 1 4.พัฒนาและปรับปรุงการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบล
ไดอยางครอบคลุม  ท่ัวถึงเปนธรรม 
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แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารดานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

-  ปรับปรุงกอสรางทางคมนาคม ให
สามารถสัญจรไปมา 
   ไดสะดวกและสวยงาม 
-  ขยายระบบบริการ   ดาน
สาธารณูปโภค   และ 
    สาธารณูปการ 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพ
พลเมืองและความ 
    เขมแข็งของชุมชน 

-  สงเสริมการศึกษา 
-  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
อนุรักษประเพณีและ 
    วัฒนธรรมทองถ่ิน 

-  การสนับสนุนประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 



4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบ
บริการของ 
    เศรษฐกิจ  ชุมชน 

-  เรงขยายงานพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองใหพัฒนา 
   อยางเปนธรรม 
-  พัฒนาระบบการจัดการดาน
เศรษฐกิจชุมชน 
    

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สุขภาพอนามัย 

 

-  ปรับบริการดานสุขภาพท่ีเนนการ
สงเสริมปองกัน 
-  สงเสริมสนับสนุกการเลนกีฬา 

6.  การพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 

 
 

-  ประชาสัมพันธขาวสารความรูของ
ทองถ่ิน 
-  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนา อบต. 
-  การปรับปรุงสถานท่ีทํางานและ
จัดหาเครื่องมือ 
   เครื่องใชใหเพียงพอ 
-  การพัฒนาการบริหารงานและ
บุคลากรใหมี 
   ประสิทธิภาพ 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ส่ิงแวดลอมและ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
  
  
  
  
  

- การรณรงคปลูกจิตสํานึกของ
ประชาชนในการแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอมและการเสริมสรางการมี
สวนรวมของประชาชนในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
- อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ยุทธศาสตรการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนา 

จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุโขทัย 

วิสัยทัศน   
“สุโขทัยเมืองแหงมรดกโลก  ทองเท่ียวประทับใจ  เศรษฐกิจกาวไกล  

สุขภาพอนามัยดีถวนหนา 
พันธกิจ     
พัฒนาสุโขทัยใหเปนเมืองนาอยู  เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอุตสาหกรรม

เพ่ิมรายได  รองรับการเปนศูนยกลางการทองเท่ียวภาคเหนือตอนลางท่ีย่ังยืน  
เปาประสงค 
1.  พัฒนาสงเสริมการผลิต และการตลาด ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม 

และผลิตภัณฑชุมชนใหไดมาตรฐานปลอดภัย เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทาง
การตลาด 

2.  พัฒนา อนุรักษ สงเสริม และเช่ือมโยงการทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 

3.  เสริมสรางความเขมแข็งของคน ชุมชน และเครือขาย ฟนฟูอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 4.  พัฒนาและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การ
ปกครอง และการบริหารเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (AEC) 

คานิยมหลักจังหวัดสุโขทัย 
 “มุงเนนผลงาน  บริการดวยใจ  โปรงใสใหตรวจสอบ  ตอบสนอง
ยุทธศาสตรจังหวัด” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร  แบงออกเปน  3  ยุทธศาสตร  ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 



1. ยุทธศาสตรการ
สงเสริมการ 
    พัฒนาเศรษฐกิจ
สรางสรรค 
    และแกไขปญหา
ความยากจน 

1.1 
 
1.2 

เสริมสรางความรูความเขาใจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนแนวทาง
ในการดํารงชีวิตของประชาชนจังหวัด
สุโขทัย 
สงเสริมการประกอบอาชีพ  โดยมุงเนน
ผูประสบภัยธรรมชาติ 
คนยากจน ผูดอยโอกาส คนชรา และผู
วางงาน ท่ีไดรับผลกระทบจากวิกฤติ
เศรษฐกิจ ใหมีอาชีพและรายได สามารถ
พ่ึงตนเองไดภายใตแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง 
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
 1.3 

 
 
 
 
 
1.4 
 
 
1.5 
 
 

จัดหาแหลงน้ําเพ่ิมเติม  ปรับปรุงคลอง 
อาคารบังคับน้ํา  ควบคุมการสงน้ํา การ
ระบายน้ํา  และการขุดลอกเปดทางน้ําสอง
ฟากฝงของลําน้ํายม เพ่ือผันน้ําเขาคลอง 
ซอยสงน้ําเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตร และพ้ืนท่ีกัก
เก็บน้ําในลักษณะ “แกมลิง” ท่ีสรางข้ึน หรือ 
“แกมลิง” ตามธรรมชาติ เพ่ือมุงเนนแกไข
ปญหาอุทกภัย และภัยแลงใหเปนระบบและ
เปนรูปธรรม 
พัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ ตามนโยบายรัฐบาล และมติ
คณะรัฐมนตรี เชน อางเก็บน้ําแมกองคาย  
คางเก็บน้ําแมรําพันการปรับปรุงและพัฒนา
คลองแมรําพันตลอดสาย 
สนับสนุนการทําการเกษตรย่ังยืนอยางครบ
วงจร เนนเกษตรปลอดภัยลดใชสารเคมี 



 
 
 
1.6 
 
 
 
 
 
1.7 
 
1.8 
 

โดยใหมีการขยายพ้ืนท่ีปรับเปลี่ยนระบบ
การผลิตท่ีใชสารอินทรีย ทดแทนสารเคมี 
การพัฒนาใหความรูกับเกษตรกรในการใช
สารอินทรียแทน สารเคมี การตรวจสอบ
รับรองคุณภาพ และเสริมสรางขีด
ความสามารถทาง การตลาดใหความสําคัญ
กับการเฝาระวังผลกระทบจาการใชสารเคมี
ท่ีมีตอดินและน้ํา 
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร  
เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตรท่ีมี
ศักยภาพและโอกาสทางการตลาด  โดย
สงเสริมการใชปจจัยการผลิตและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ศึกษาวิจัยตลาด
รวมท้ังสงเสริมการวิจัย การถายทอดความรู
เทคโนโลยีแกเกษตรกร และพัฒนาตอยอด
ในผลิตภัณฑ อาทิ ขาว พืชผัก สมุนไพร โค
เนื้อ สุกร และ  ไก เปนตน 
สนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปทางการ
เกษตรท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
สนับสนุนอุตสาหกรรมบริการใหมท่ีมี
ศักยภาพ โดยเฉพาะหัตถอุตสาหกรรม และ
ธุรกิจ บริการสุขภาพ โดยสนับสนุนการวิจัย
ตอยอดและออกแบบ ผลิตภัณฑสงเสริมการ
พัฒนาเครือขายกลุมธุรกิจ (Cluster) 
รวมท้ังสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรม 
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2. ยุทธศาสตรการ
สงเสริม 
    การทองเท่ียว 

1.9 
 
 
 
1.10 
 
1.11 
 
1.12 
 
 
1.13 
 
 
 
 
2.1 
 

พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกและ
โครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
เพ่ือสนับสนุนทางการคาและบริการตาม
แนว East-West Economic Corridor 
รวมท้ังพัฒนาและสรางความเขมแข็งให
ผูประกอบการทองถ่ิน 
เพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานใหสูงข้ึน โดยเรง
พัฒนาทักษะฝมือของบุคลากรใหตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
จัดระบบแรงงานตางดาว  ใหเอ้ือตอการ
ทดแทนแรงงานในสาขาท่ี 
ขาดแคลนเพ่ือรองรับใหผูประกอบการ
สามารถดําเนินธุรกิจได 
สงเสริมการรวมกลุมและเช่ือมโยงเครือขาย
เกษตรกร ผูประกอบการ  ท้ังในระดับ
ชุมชนและเชิงพาณิชยใหเกิดความ
เขมแข็งและพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน 
สงเสริมและพัฒนาสินคาผลิตภัณฑชุมชน  
(OTOP)  โดยสนับสนุนการยกระดับ
มาตรฐานสินคาผลิตภัณฑชุมชนของ
จังหวัด ท้ังในสวนของรูปแบบเนื้อหา และ
ภาพลักษณ (Packaging and Branding) 
เพ่ือจําหนายเปนสินคา และของท่ีระลึกให
นักทองเท่ียว 
 
พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนท่ีประทับใจ 
เพ่ือเตรียมแหลงทองเท่ียวใหมีความพรอม
ท่ีจะรองรับนักทองเท่ียวท่ีมาเยือนใหเกิด
ความประทับใจ โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 2.1.1  การจัดการสภาพภูมิทัศน การดูแล



ส่ิงแวดลอมของแหลงทองเท่ียวและส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีเก่ียวของ โดยให
ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขา
มามีสวนรวมในการบริหารจัดการการดูแล
และรักษาสภาพแวดลอมของแหลง
ทองเท่ียวท่ีเปนทรัพยากรของชุมชน วาง
มาตรการในการควบคุมการท้ิงขยะ และน้ํา
เสีย และสนับสนุนพัฒนาระบบกําจัดขยะ
และน้ําเสียแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.1.2  ดูแลและรักษาแหลงทองเท่ียวให
สวยงาม โดยกําหนดการใช 
ประโยชนท่ีดิน  การกําหนดโครงขาย  
โครงสรางพ้ืนฐานเช่ือมโยงชุมชนตาง ๆ 
และการรณรงคใหชุมชนมีสวนรวมดูแล
ทองเท่ียวดวยการรวมกันทําความสะอาด
แหลงทองเท่ียว 
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2.1.3  สงเสริมการพัฒนาเขตพัฒนาการ
ทองเท่ียวมรดกโลกเช่ือมโยงกับการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพ้ืนท่ีภาคเหนือ ไดแก 
เขตรักษาพันธุสัตวปาทุงใหญ – หวยขาแขง  
อุทยานแหงชาติรามคําแหง  อุทยาน
แหงชาติศรีสัชนาลัยอุทยานประวัติศาสตร
สุโขทัย  และอุทยานประวัติศรีสัชนาลัย  
กําแพงเพชร โดยเนนการดูแลรักษาอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียวท่ีเปน
มรดกโลก  พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก  
สงเสริมการทองเท่ียวในลักษณะท่ีมีเรื่องราว 
และรูปแบบการนําเสนอท่ีสอดคลองกับความ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 

ตองการของนักทองเท่ียว 
2.1.4  สงเสริมการพัฒนาการทองเท่ียวเชิง
นิเวศและผจญภัยในแหลงทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติ เชน อุทยานแหงชาติรามคําแหง  
อุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย เขตรักษาพันธุ
สัตวปาถํ้าเจาราม  โดยเนนกิจกรรมท่ีมี
ความทาทายและผจญภัย  เชน  การปนหนา
ผา  จักรยานเสือภูเขา และการทองเท่ียว
ทางธรรมชาติ ท้ังนี้ ใหมีการพัฒนา
มาตรฐานการใหบริการอุปกรณและการ
รักษาความปลอดภัย รวมท้ังการอํานวย
ความสะดวกในการเดินทางเขาสูแหลง
ทองเท่ียว 
2.1.5  พัฒนาเสนทางการทองเท่ียว
เช่ือมโยงภายในกลุมจังหวัด 
ภาคเหนือตอนลาง กลุมท่ี  1  (จังหวัด
พิษณุโลก , สุโขทัย , ตาก , เพชรบูรณ  และ
อุตรดิตถ) ซึ่งสามารถเช่ือมกับประเทศเพ่ือน
บานได 
2.1.6  ฟนฟูเมืองโบราณใหเปนแหลง
ทองเท่ียว และแหลงศึกษาทางประวัติศาสตร
และศิลปวัฒนธรรมแหงใหมของจังหวัด
สุโขทัย 
2.1.7  สงเสริมหมูบานการทองเท่ียวชุมชน 
ปรับปรุงเสนทางคมนาคม  ใหมีความ
ปลอดภัย  สะดวก  สะอาด  และรมรื่น
สวยงาม  รวมท้ังพัฒนาส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีเช่ือมโยงกับเสนทางคมนาคม  โดย
การปรับปรุงภูมิทัศน ลานจอดรถปายช้ีทาง
แหลงทองเท่ียวและหองน้ํา เพ่ือรองรับการ
ทองเท่ียวและผูใชเสนทางสัญจรไป-มา 
โดยท่ัวไป  
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2.3 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของบานเมือง โดย
เนนในพ้ืนท่ีชุมชนเมือง 
เขตเทศบาล เสนทางสายหลักของจังหวัด 
และเสนทางเขาสูแหลงทองเท่ียวริมตลิ่งสอง
ฟากฝงของลําน้ํายม และลําน้ําสาขาท่ี
สําคัญ ริมทางรถไฟและเสนทางสูสนามบิน
สุโขทัย ตลอดจนบริเวณท่ีพักโรงแรม 
รานอาหารสถานีขนสง รวมท้ังการพัฒนา
และปรับปรุงระบบสาธารณสุขมูลฐาน 
(มาตรฐานหองน้ําสาธารณะ และมาตรฐาน
การบริการอาหาร) และสุขภาพอนามัย  
(ความสะดวก ความปลอดภัย และความ
สะดวกของนักทองเท่ียวใหไดมาตรฐานใน
ระดับสากล) 
ประชาสัมพันธสงเสริมการขายและ
การตลาด  การทองเท่ียวเมืองมรดกโลก  
(อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัยอุทยาน
ประวัติศาสตร 
ศรีสัชนาลัย เช่ือมโยงกับอุทยาน
ประวัติศาสตรกําแพงเพชร)  การทองเท่ียว
ทางธรรมชาติ (อุทยานแหงชาติรามคําแหง  
อุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย  เขตรักษาพันธุ
สัตวปาถํ้าเจาราม)  ตลอดจนวัดและสถานท่ี
ปฏิบัติกิจกรรทางศาสนา  งานประเพณี  และ
งานแสดงศิลปวัฒนธรรมท่ีสําคัญของจังหวัด



สุโขทัย  เชน  งานประเพณี       ลอยกระทง  
เผาเทียน เลนไฟ งานสักการะพระแมยา 
งานบวชชางหาดเส้ียว  งานประเพณี
สงกรานต การแสดงแสง - เสียง (Light  
and  Sound) เปนตน 
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินให
นักทองเท่ียวและประชาชนท่ัวไป เพ่ือให 
“สุโขทัยเปนเมืองแหงความสุข  นาอยูนา
เท่ียว” รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
จัดระบบเตือนภัยในแหลงทองเท่ียวพรอมท้ัง
มีแผนรองรับในการปองกัน  ชวยเหลือฟนฟู 
และบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากภัยพิบัติ
ตาง ๆ ใหสามารถสรางความม่ันใจในดาน
ความปลอดภัยแกนักทองเท่ียว 
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2.6 
 
 
 
 

การตอนรับและบริการ โดยดําเนินการ ดังนี้ 
2.6.1  พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวให
มีขีดความสามารถในการ 
ตอนรับและการบริการนักทองเท่ียวเพ่ิมมาก
ข้ึน และยกระดับสูามาตรฐานสากล เชน  
ทักษะดานภาษา  ความรูความเขาใจ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ยุทธศาสตรการ
สงเสริม 
   ความม่ันคงพัฒนา
สังคมและ 
   ส่ิงแวดลอมให
สมดุล   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.7 
 
 
3.1 
 
 

เก่ียวกับประวัติความเปนมาของสถานท่ี
ทองเท่ียว จิตสํานึกของการเปนผูใหบริการ 
(Service Mind)  ตลอดจนการกระตุนและ
สนับสนุนใหสถานประกอบการดานธุรกิจ
การ  ทองเท่ียว ยกระดับการบริการและ
ศักยภาพของบุคลากรใหไดมาตรฐานสากล
รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของตลาด
ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 
2.6.2  พัฒนาเครือขายดานการทองเท่ียว
และรณรงคสรางจิตสํานึกในการเปน “เจา
บาน” ท่ีดีมีไมตรีจิต และเอ้ืออาทร พรอมท่ีจะ
ตอนรับนักทองเท่ียวดุจญาติมิตร โดยเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมการทองเท่ียวทุกรูปแบบ สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนและ
ดําเนินการสงเสริมการทองเท่ียว ตลอดจน
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ขับเคลื่อนการทองเท่ียว โดยใหชุมชนมีสวน
รวม 
2.6.3  สงเสริมใหภาคเอกชนเขามีสวนรวม
ในการวางแผนงาน/โครงการและการ
บริหารจัดการการทองเท่ียวอยางมีบูรณา
การและตอเนื่อง โดยเนนการเสริมสราง
ความเขมแข็งของภาคธุรกิจเอกชน 
สงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
ทองเท่ียว  พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมให
มีความหลากหลายเพ่ือขยายฐาน
นักทองเท่ียวของจังหวัดสุโขทัยใหมากข้ึน   
สงเสริมพัฒนาปรับปรุงคุณภาพชีวิตศีลธรรม
จริยธรรมและสังคมใหพรอมรับ การ
เปลี่ยนแปลง มีความม่ันคงและอยูเย็นเปนสุข
รวมกัน โดยดําเนินการ ดังนี้ 
3.1.1  สงเสริม ปกปอง และคุมครองสิทธิเด็ก  



เยาวชน  ผูพิการ   ผูดอยโอกาส และ
ผูสูงอายุ 
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  3.1.2  สรางความสามัคคีของคนในจังหวัด

สุโขทัย  โดยสรางจิตสํานึกรวมของ
ประชาชนจังหวัดสุโขทัย ใหเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน ลดเหตุการณเผชิญหนาของกลุมคน
ตาง ๆ โดยคํานึงถึงหลักเหตุผล เคารพความ
คิดเห็นของท่ีแตกตาง ยึดหลักนิติธรรมและ
กระบวนการยุติธรรม เพ่ือสรางความเปน
ธรรมแกทุกฝาย เสริมสรางความเขมแข็งการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยในระดับ
หมูบาน  สงเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย
ของประชาชน และสงเสริมการมีสวนรวม
ทางการเมืองของประชาชนทุกรูปแบบ 
3.1.3  เรงรัดแกไขปญหายาเสพติด  โดยเนน
กลุมเส่ียงท่ีจะเขาไปเก่ียวของยาเสพติดและผู
ผานการบําบัดฟนฟูท่ีกลับสูสังคมไมใหมี
พฤติกรรมกลับไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
ปราบปรามผูอิทธิพล โดยใชมาตรการทาง
กฎหมายอยางเครงครัด รวมท้ังการนํา
มาตรการทางสังคมและมาตรการพิเศษเขามา
สนับสนุนการตัดวงจรของผูมีอิทธิพล และ
การคายาเสพติด  ตลอดจน  การนํามาตรการ
จัดระเบียบสังคมมากํากับดูแลสถานบริการ  
โรงแรม และกิจการอ่ืน ๆ ท่ีมีผลกระทบตอ



สังคมเพ่ือใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด 
3.1.4  ดูแลปองกันแกไขปญหาสุขภาพ
อนามัย  โดยเฉพาะเรื่องสุขภาพอนามัยของ
แมและเด็ก เพ่ือใหประชากรมีคุณภาพ โดย
รณรงคใหความรูประชาชนในการสรางเสริม
สุขภาพโภชนาการและการออกกําลังกาย
เสริมสรางสุขอนามัยในชุมชนท้ังในบาน  
โรงเรียน  ตลาด  และพ้ืนท่ีสาธารณะตาง ๆ 
3.1.5  พัฒนาบุคลากร ส่ือ และวิธีการการ
เรียนการสอนทางการศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในทุกสถาบันการศึกษา  
โดยสนับสนุนการพัฒนาครู  และส่ือการเรียน
การสอนในพ้ืนท่ีขาดแคลน และเนนสงเสริม
ใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการ
สอน ตลอดจนสงเสริมใหสถาบันการศึกษาใน
จังหวัดสุโขทัย จัดหลักสูตรการเรียน การ
สอนวิชาประวัติศาสตรไทย โดยเนนการนํา
นักเรียนและนักศึกษาเขาไปศึกษา
ประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีของ
อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย  อุทยาน
ประวัติศาสตรศรีสัชนาลัย  พิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติ  รวมท้ังโบราณสถานตาง ๆ ใน
จังหวัดสุโขทัย 
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3.1.6  พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กใหสูงข้ึน  
โดยเพ่ิมอัตราการเรียนตอ       ท่ีสูงข้ึน สราง
การเรียนรูใหเด็ก พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ใหเด็กกลุมเปาหมายสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเขารวมสนับสนุนใน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 

กระบวนการจัดการศึกษา และสนับสนุน
โอกาสทางการศึกษาของเด็ก  ตลอดจน
สนับสนุนบทบาทของสภาเด็กและเยาวชนให
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาและแกไข
ปญหาสังคม รวมท้ังการรณรงคใหมีการใหมี
การเมืองท่ีโปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
3.1.7  เสริมสรางความพรอมใหความรูและ
บริการแกประชาชน 
ทุกชวงวัยเพ่ือเตรียมปรับเขาสูสังคมผูสูงอายุ  
โดยสนับสนุนการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
และบริการใหเอ้ือตอสังคมผูสูงอายุ
ประชาสัมพันธใหตระหนักถึงการเปลี่ยนเขาสู
สังคมผูสูงอายุ  พัฒนาบุคลากรสําหรับผูดูแล
ใหคําปรึกษาผูสูงอายุ ขยายสวัสดิการ/
หลักประกันชราภาพอยางท่ัวถึง และสงเสริม
ระบบการมีงานทําของผูสูงอายุ 
พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและ
ชุมชน  ใหมีความเขมแข็งในการพัฒนาท่ี
นําไปสูการพ่ึงตนเอง มีภูมิคุมกันตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยดําเนินการ 
ดังนี้ 
3.2.1  สงเสริมบทบาทและความสัมพันธท่ีดี
ของสถาบันครอบครัวและ 
ชุมชนในการดูแลสมาชิกใหมีคุณภาพ  โดย
ประชาสัมพันธรณรงคโครงการสงเสริม
ความสัมพันธท่ีดีของสถาบันครอบครัวและ
ชุมชนอยางตอเนื่อง 
3.2.2  เสริมสรางความม่ันคงของชุมชนใน
ดานรายได  ความรูสุขอนามัยท่ีอยูอาศัยและ
สภาพแวดลอม  โดยเนนบทบาทและเสริม
ศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
พรอมดูแลชุมชนในทุกดาน สนับสนุนการ
กระจายทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรใน



ระดับชุมชน  เชน  โรงสีชุมชน  โรงปุย 
อินทรียชุมชน  สงเสริมการสรางงาน  สราง
อาชีพเสริมตามศักยภาพของชุมชน และ
แกไขปญหาท่ีดินทํากิน  หนี้สิน  สงเสริม
ความรู  และทักษะพ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพ  ขยายโอกาสเขาถึงความรูอยาง
หลากหลายพัฒนาส่ือความรูสําหรับชุมชน  
พัฒนาชุมชนใหนาอยู  ตลอดจนปลูกฝง
คานิยมท่ีดีสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และคุณธรรมจริยธรรม 
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3.3 
 
 
3.4 
 
 
 
 
3.5 

3.2.3 ลดจํานวนผูปวยเอดสรายใหมและลด
ผลกระทบจากปญหาโรคเอดส  โดย
สนับสนุนการรณรงคใหความรูอยาง
ตอเนื่องในการปองกันผูปวยเอดสรายใหม  
ฝกอบรม  และเผยแพรใหความรูแกผูดูแล
ผูปวยเอดสท่ีบาน  ฟนฟูเครือขายผูปวย
เอดส และองคกรท่ีทํางานดานเอดสและ
กําหนดมาตรการรองรับผลกระทบจาก
ปญหาโรคเอดสอยางครบวงจร 
สงเสริมการอนุรักษปรับปรุงฟนฟูทรัพยากร
ดิน  ปาไม แหลงน้ํา และส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ 
ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ 
บริหารจัดการระบบการใชท่ีดินและแหลงน้ํา
ใหเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ี  โดย
พัฒนาระบบสงน้ําในลําน้ําธรรมชาติและลํา
น้ําสาขาเผยแพรขอมูลความรู และรณรงค
ใหมีการใชประโยชนอยางเหมาะสมกําหนด



 
 
 
 
 
 
 
3.6 

แผนการใชท่ีดิน และมาตรการทางผังเมือง
ใหสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี  โดยเฉพาะใน
พ้ืนท่ีเส่ียงภัย 
ลดปญหาส่ิงแวดลอมของเมืองและชุมชน  
โดยเนนการสรางความรูปลูกจิตสํานึกใน
การอนุรักษฟนฟูดูแลและใชประโยชน
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ   จัดใหมี
ระบบการจัดการขยะ น้ําเสียของชุมชนเมือง 
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
สําหรับใชในครัวเรือน สรางจิตสํานึกในการ
ลดและแยกขยะ การบังคับใชกฎหมาย และ
สรางมาตรการจูงใจใหเกิดความรวมมือ  
สนับสนุน นโยบายการผลิตท่ีสะอาด รวมท้ัง
ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการเผา
ในท่ีโลง เพ่ือลดมลพิษจากฝุนละอองขนาด
เล็ก 
สรางความพรอมเพ่ือรับมือกับภัยธรรมชาติ  
โดยจัดทําแผนปองกันและระบบเตือนภัย
รณรงคใหความรูในการปองกัน และ
แนวทางปฏิบัติใหกับประชาชนและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยพ้ืนท่ี
มลพิษจากหมอกควันฝุนละอองขนาดเล็ก 
รวมท้ังอุทกภัยดินโคนถลมในชุมชนท่ีต้ังอยู
บนพ้ืนท่ี  ลาดชัน และใกลลําน้ํา โดย
สนับสนุนการติดต้ังเครื่องมือเตือนภัยให
ครอบคลุม  พ้ืนท่ีเส่ียงภัย จัดทําระบบ
ฐานขอมูลพ้ืนท่ีเสียงภัย  รณรงคปลูก
จิตสํานึกใหตระหนักถึงผลกระทบและ
เตรียมการรับมือภัยธรรมชาติ จัดการ 
Zoning  ชุมชนในพ้ืนท่ีเส่ียงภัย  รวมท้ัง
หากมีความจําเปนเพ่ือความปลอดภัย 

41 



 
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 

 3.7 
 
 
 
3.8 
 
 
 
 
3.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.10 
 
 
 
 
 

สนับสนุนบทบาทขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและเครือขายชุมชนในการจัดการและ
แกไขปญหาท่ีทันตอสถานการณในระยะ
เรงดวน  รวมท้ังการบริหารจัดการเฝาระวัง
และปองกันเพ่ือลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
ในระยะยาว 
พัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพ  
โดยเนนการจัดการความรูผสมผสานตอยอด
ภูมิปญญาทองถ่ิน  เชน  สงเสริมการตอยอด
องคความรูสมุนไพรสูการผลิตเปนผลิตภัณฑ
สุขภาพ  อนุรักษ/ฟนฟู และสนับสนุนการใช
ประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ
ของทองถ่ินใหเปนบานการพัฒนาไดอยาง
ย่ังยืน 
พัฒนาระบบการใหบริการภาครัฐใหมี
มาตรฐาน  ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  เผยแพรขอมูลขาวสาร
ของทางราชการใหประชาชนสามารถเขาถึง
ไดงาย  สะดวก  รวดเร็ว และประหยัดในทุกท่ี
ทุกเวลา และทันที  ปรับปรุงบทบาทภาครัฐ
จากผูควบคุมมาเนนบทบาทเปนผูสนับสนุน
และอํานวยความสะดวกใหภาคเอกชนและ
ประชาชน ตลอดจนสนับสนุนการจัดต้ัง
ศูนยบริการรวมในระดับอําเภอ และระดับ
จังหวัด รวมท้ังการจัดหนวยบริการนอก
สถานท่ี  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน
จังหวัดสุโขทัยใหท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  โดยมุงเนนสรางจิตสํานึกคานิยม
จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต  คุณธรรม จริยธรรม  โดยให



 
 
 
3.11 
 

ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  
พัฒนาระบบการยกยองชมเชย  สงเสริมผู
ประพฤติดี และลงโทษผูทุจริตประพฤติมิชอบ  
อยางเฉียบขาด  รวดเร็ว  ตลอดจนพัฒนาชอง
ทางการรับแขงขอมูล  โดยการจัดใหมีศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขของประชาชน และสงเสริม
บทบาทของเครือขายภาคประชาชนในการ
เขามามีสวนรวม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐ 
พัฒนาศักยภาพศาสนสถานทุกแหงใหเปน
แหลงเรียนรูชุมชนและเสริมสรางประเพณีให
ย่ังยืน 
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 แผนยทุธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัดสุโขทัย 

องคการบรหิารสวนจังหวัดสุโขทัย 
 
 วิสัยทัศน 
 “สุโขทัยเมืองรมเย็น  สังคมเขมแข็ง  เศรษฐกิจกาวไกล  การทองเท่ียว
ย่ังยืน” 

 พันธกิจ 
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุโขทัยเปนองคกรนาอยู  ทํางานรวมกัน
อยางมีความสุข จัดระบบบริการสาธารณะใหกับประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

 จุดมุงหมาย 



 1.  สุโขทัยเมืองรมเย็น : สงเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  
สืบสานประวัติศาสตร  วัฒนธรรมประเพณีและวิถีสุโขทัย 
 2.  สังคมเขมแข็ง  :  สงเสริมการมีสุขภาพท่ีดี  การเรียนรูตลอดชีวิต  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความม่ันคงของสังคมและสงเสริมการเปน
ประชาธิปไตยอยางมีสวนรวม 
 3.  เศรษฐกิจกาวไกล  :  สงเสริมอาชีพดานตาง ๆ การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  การอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 4.  การทองเท่ียวย่ังยืน  :  สงเสริมคานิยมการทองเท่ียวของคนสุโขทัย  
สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ    เชิงประวัติศาสตร  วัฒนธรรมประเพณีและ
วิถีสุโขทัย 

 คานิยมหลัก 
 “องคกรยุคใหม  เต็มใจบริการ  ทํางานเพ่ือประชาชน  เนนผลงาน
คุณภาพ” 

 



 
 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาทองถิ่น 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1
. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและ
พัฒนาโครงสราง 
พ้ืนฐาน 

1.
1 
1.
2 
1.
3 

กอสราง บํารุงรักษาถนน  สะพาน  วิศวกรรมจราจร 
กอสราง  บํารุงรักษา  แหลงนํ้าเพ่ืออุปโภค  บริโภค 
จัดใหมี บํารุงรักษาระบบไฟฟา  ระบบประปา  และการผังเมือง 

2
. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ
และ 
เศรษฐกิจสรางสรรค 

2.
1 
2.
2 

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ  เพ่ิมทักษะทางอาชีพ และเศรษฐกิจ
สรางสรรค 
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพการผลิต  และการตลาดเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับ
ผลผลิต 

3
. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและ
พัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

3.
1 
3.
2 

สงเสริมสวัสดิการสังคม  สังคมสงเคราะห พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี 
คนชรา ผูดอยโอกาส 
สงเสริมการศึกษา การกีฬา  การสาธารณสุข สุขภาพพลานามัย ปองกัน
โรคติดตอ โรคระบาด 

4
. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมความ
มั่นคง 
พัฒนาสังคม  และการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

4.
1 
4.
2 
4.

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทองถิน  และการมีสวนรวมของประชาชน 
สงเสริมการแกไขปญหายาเสพติด ความสงบเรียบรอย และความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพยสิน 
สงเสริมเพ่ิมศักยภาพบุคลากร  หนวยงาน 
สงเสริมการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม บรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัต ิ



3 
4.
4 

5
. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและ
สืบสานศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และ
การทองเที่ยว 
อยางมั่นคง 

5.
1 
5.
2 

สงเสริม สืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี  กิจกรรมทางศาสนา และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยว การทองเที่ยว  และกิจกรรมทองเที่ยว 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทร (พ.ศ. 2558-2562) 
Strategy Map 

 
 
 
 

“ ราวตนจันทร ชุมชนนาอยู  ฟนฟูภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต วิถีเศรษฐกิจพอเพียง คู
เคียงธรรมชาติ  วัฒนธรรมย่ังยืน ” 

 

 
วิสัยทัศน 

แบบ ยท.02 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและท่ัวถึงมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม  
2.พัฒนาศักยภาพพลเมืองใหมีความรูและพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 
3. พัฒนาดานอนุรักษประเพณีภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินทองถ่ินใหดํารงไว 
4.พัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5.พัฒนาดานสุขภาพอนามัย  
6.พัฒนาดานการเมืองการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล          
7.พัฒนาดานการสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 

  
 
เปาประสง

 

       
    พันธกิจ 

1.ขยายระบบการบริการดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหเพียงพอ  มีภูมิทัศนที่สวยงาม 
2.พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรปองกันปญหาภัยแลง 
3.สงเสริมการศึกษา สรางความเขมแข็งของชุมชน 
4.สงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นใหดํารงไว 
5.สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง สรางอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได สรางเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองอยางยั่งยืน 
6.ดูแลสุขภาพอนามัย สนับสนุนการเลนกีฬา บริการสาธารณสุข  สวัสดิการและนันทนาการ  
7.ประชาสัมพันธขาวสารความรูของทองถิ่นใหประชาชนทราบ 
8.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
9.ปรับปรุงสถานที่ทํางานและจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่ทันสมัยเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
10.พัฒนาจัดการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 
11.ปองกันรักษาและใหมีการบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและใหเกิดประโยชนสูงสุด 
12.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเพ่ิมมากขึ้น 
13 อนรักษ  ฟนฟ  ปรับปรง  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหสวยงาม 

   
 

 
  44 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศา

สตร 

ยุทธศาสตร
ที่ 1 

การดาน 
สาธารณูปโ

ภค และ

 

 

ยุทธศาสตรที 
4 

ดานการ
พัฒนาระบบ
บริการของ

 

ยุทธศาสตร
ที่ 5 

ดานการ
พัฒนา
สุขภาพ

 
 

ยุทธศาสต
รที่ 2 

ดานการ
พลเมือง

และความ

 
 

ยุทธศาสตรที 
3 

ดานการ
อนุรักษ

ประเพณีและ

 

ยุทธศาสตร
ที่ 6 

ดานการ
พัฒนา

การเมือง
 

 
 

ยุทธศาสตรที่ 7 
ดานการพัฒนา
ดานส่ิงแวดลอม

และ
ทรัพยากรธรรม

 
 

1.ปรับปรุง    
  กอสราง
เสนทาง 
  คมนาคม 

 
2.ขยาย
ระบบ 
  บริการ
ดาน 
  
สาธารณูปโ
ภค 
  และ 
  

แนวทาง 
การ
ั  

แบบ ยท.02 

  1.สงเสริม    
    การศึกษา 

 
 
2.สงเสริม
ความ   
   เขมแข็ง
ของ 
   ชุมชน 

 

1. สงเสริม
ประเพณี   
   และ
วัฒนธรรม 

   ทองถิ่น 

1.เรงขยาย
งาน 
  พัฒนา
เศรษฐกิจ 
  ชุมชน
พ่ึงตนเองให  
  พัฒนาอยาง
เปน 
   ธรรม   

 
2.พัฒนา
ระบบการ 
  จัดการดาน 
  เศรษฐกิจ

1.ปรับ
บริการดาน 
  สุขภาพที่
เนน 
  การ
สงเสริม  
  ปองกัน 

 
2.สงเสริม 
  สนับสนุน
การ 
  เลนกีฬา 

 

1.
ประชาสัมพันธ   
   ขาวสาร
ความรู 
   ของทองถิ่น 
   คมนาคม 
2.สงเสริมให 
  ประชาชนมี
สวน 
  รวมในการ 
  พัฒนา อบต. 
3.ปรับปรุง 
   สถานที่
ทํางาน 

   1.รณรงคปลูก 
    จิตสํานึกของ
ปะชา   
    ชนในการ
แกไข    
    ปญหา
ส่ิงแวดลอมและ.   
    เสริมสรางการ
มี  
    สวนรวมของ 
    ประชาชนใน
การ  
    จัดการ
ทรัพยากร 
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สวนที่ 5 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการ

ปฎิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88 

ภาคผนวก  
ก 

รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

89 
 

รูปแผนที่  หมู 1  บานคลองปาไผ 
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รูปแผนที่  หมู 2  บานหนองตาโชติ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

91 

 

รูปแผนที่  หมู 3  บานตลุก 
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รูปแผนที่  หมู 4  บานราวตนจันทร 
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รูปแผนที่  หมู 5  บานวังไฟไหม 
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รูปแผนที่  หมู 6  บานทามักกะสัง 
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รูปแผนที่  หมู 7  บานนาหลุก 
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 ภาคผนวก   
ข 
 

การประเมินคุณภาพของแผน 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

97 
ภาคผนวก  ข 

การประเมินคุณภาพของแผน 
 
  การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผล
แผนพัฒนาสามป เปนข้ันตอนท่ีสําคัญจะตองดําเนินการตอเนื่องจาก
ข้ันตอนอนุมัติ และประกาศใชแผนพัฒนาสามป กลาวคือ ผูบริหาร
ประกาศใชแผนพัฒนาสามปและไดจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 
หนวยงานเปนผูนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  1. ความหมาย 
   การนําแผนไปสูการปฏิบัติ   เปนการนําโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสามปไปดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมาย 
โดยตองกําหนดองคกรรับผิดชอบและวิธีการดําเนินการ 
   การติดตาม   เปนข้ันตอนในการตรวจสอบผลการ
ดําเนินการของแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาสามปวาไดปฏิบัติตาม
ข้ันตอน/กิจกรรม ท่ีกําหนดไวในแผนงาน/โครงการ หรือไม มีการใช
ทรัพยากร          ตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพหรือไมและอยูในระยะเวลา 
งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการตามท่ีกําหนดไวหรือไม 



   การประเมิน   เปนข้ันตอนการตรวจสอบแผนงาน/
โครงการ ท่ีนําไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
  2.  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  กําหนดใหมีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการ ฯ    อาจ
แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานข้ึนชวยในการติดตามและ
ประเมินผลไดตามความเหมาะสม    โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ราวตนจันทร  ตามคําส่ัง
องคการบริหารสวนตําบลราวตนจันทน ท่ี ที่  62 /2557  ลงวันท่ี  ๑๗    
เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบดวย 
 
  (1) นายสมาน  นาคแยม  สมาชิก อบต.  
 ประธานกรรมการ  
  (2) นายพงษพันธ  ภูมิลํานันท สมาชิก อบต.  
 กรรมการ  
  (3) นายสุวิทย  อยูคํา  สมาชิก อบต.  
 กรรมการ  
  (4) นายสงัด  วรรณบุตร  ผูแทนประชาคม  
 กรรมการ  
  (5) นายสํารวย  บุญธานี  ผูแทนประชาคม  
 กรรมการ  
  (6) นางอุษา  เวียงศรี  ผูแทนภาคราชการ 
 กรรมการ  
  (7) นายพร   สีเงิน  ผูแทนภาคราชการ 
 กรรมการ  
  (8) นายปรีชา  พรมดวง  ผูอํานวยการกองชาง 
 กรรมการ  
  (9) นางรุงทิวา  จันทรจิตวิริยะ ผูอํานวยการกองคลัง 
 กรรมการ  
  (10)นายอนงค  เนียมแทน  ผูทรงคุณวุฒิ  
 กรรมการ  



  (11)นายประยงค  เทียนบุตร ผูทรงคุณวุฒิ  
 กรรมการ  
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  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มี
อํานาจหนาท่ี 
   1.  กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
   2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   3.  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
   4.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวย
ปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  3.  วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามป 
   3.1  วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ  
    กําหนดใหสวนราชการตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบให
ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ     ท่ีไดรับงบประมาณรายจายประจําป 
   3.2  วิธีการติดตามผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัต ิ
    3.2.1  การกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ องคกร
หลัก คือ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ซึ่งอาจจะแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงาน 
    3.2.2  วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จและ
ลมเหลวของแผนงาน/โครงการ   
                                              มี  3  ระดับ  คือ 
     (1)  ผลผลิต  เปนการพิจารณาปริมาณ  เวลา  
งบประมาณ  คุณภาพ  
                                                     และความพึงพอใจ 



     (2)  ผลลัพธ  ผลท่ีเกิดจากผลผลิต  ซึ่งเปน
การวัดระดับความสําเร็จ  
                                                     และความลมเหลวของผลลัพธของ
แผนงาน/โครงการ เปนการ 
                                                     พิจารณาถึงการใหประโยชนและ
ความคุมคาของโครงการ 
     (3)  ผลลัพธสุดทาย  ผลของโครงการแตละ
โครงการ  ควรบรรลุผลลัพธ 
                                                      สุดทาย  ซึ่งเปนผลท่ีกอใหเกิด
ประโยชนตอสวนรวม 
   3.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนด
แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  รายงานผล
และเสนอความคิดเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  ผูบริหาร  
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

 
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