
 

  

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (รอบ 6 เดือน เมษายน 2566)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร ์

อ าเภอศรสี าโรง จังหวดัสุโขทัย 

  แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 



บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
รอบ ๖ เดือน ( เมษายน) 

       องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ 

       ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์  ได้จัดส่งรายงานผลการด าเนินการตาม 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยสรุป ใน

ภาพรวมได้ดังนี้   

                             ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์  

ได้ด าเนินการตาม  

มาตรการที่ ๑.๑ ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับประชาชน/ ข้าราชการ/ลูกจ้าง ของหน่วยงาน ประกอบด้วย  กิจกรรมการให้ความรู้ ความ

เข้าใจการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน/ ข้าราชการ/ลูกจ้าง   

มาตรการที่ ๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติ งานตามหลักธรรมาภิบาล  

ประกอบด้วย  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

ทราบและถือปฏิบัติ  จัดท าประมวลจริยธรรมประกาศแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 

จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้อง   

1.3 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต  ประกอบด้วย  กิจกรรม

คัดเลือกบุคลากรดีเด่น   

                            ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตโดยองค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์  ได้ด าเนินการตามมาตรการ ดังนี้ มาตรการที่ ๒.๑  

การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน (เวทีประชาคม)  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตให้สาธารณชนทราบ  การขยายช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็นและแจ้งเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยจัดให้มีช่องทางในการ

รับเรื่องร้องเรียนและ แจ้งเบาะแสการทุจริต  อาทิ กล่องรับฟังความคิดเห็นของส่วนราชการ  เว็บไซต์  

การแจ้งข้อมูลผ่านศูนย์ด ารงธรรม การด าเนินการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ  



                           ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความแข็งแกร่งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์  มีการน าระบบควบคุมภายในมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน  และมีการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ตรวจสอบและติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง   

                           ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตภาครัฐ  โดยมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                 การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ เกิดความ

ตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอนกฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ

ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  เกิดการ

พัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน  บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการ

ท างาน  ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  

เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์  การ

มีส่วนร่วมของภาคประชาชนและเอกชนในการตรวจสอบติดตามการท างานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลราวต้นจันทร์ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของเทศบาลต าบลกุดบากมากขึ้น  เพ่ิมความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  เสริมสร้างและ

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมี ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน  เป็นการสร้างภูมิคุ้มกั นและความ

ยั่งยืนของ การพัฒนา  เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานมิให้กระท าผิด  ซึ่งท าให้เกิดผลในทาง

ปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  มีคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น

ที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล  

    ปัญหาอุปสรรค  การจัดท ากิจกรรม/โครงการตามแผนงานบางอย่าง เป็นการเพ่ิม

ภาระจากการปฏิบัติงานประจ าและบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ  และไม่เล็งเห็นถึง

ความส าคัญของการจัดท ากิจกรรม  บุคลากรของหน่วยงานบางฝ่ ายยังยึดติดกับการท างานในรูป

แบบเดิมๆ ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ท าให้การท างานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย   การจัด

อบรม ให้ความรู้จากหน่วยงานกลาง ทั้งในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันยังมีน้อยไม่ต่อเนื่อง  ขาด

ก าลังพลในการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานที่ก าหนดท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามที่ได้

ตั้งเป้าหมายไว้  เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบ  

โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการ เท่านั้น     



    ข้อเสนอแนะ  ส าหรับการปรับปรุงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์  สมควรที่จะได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างชัดเจน

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นรูปธรรม  ดังเช่น การด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  

โดยให้มีการสนับสนุนพนักงานราชการ หรือลูกจ้างตามโครงการเพ่ือเป็นการสนับสนุนหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

เทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   งานป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องส าคัญ  

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางครั้งต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่และงานอย่างอ่ืนตามนโยบายของกระทรวง

และนโยบายรัฐบาลท าให้ไม่มีเวลา  งานที่ด าเนินการจึงไม่สมบูรณ์  งบประมาณของหน่วยงานและ

บุคลากรมีจ ากัดท าให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 

 

 

มิตทิี ่๑  การสร้างวัฒนธรรมสจุริต

           ภารกิจตามมิต ิ๑.๑ การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่บคุลากรทัง้ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหารข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาทอ้งถ่ินและฝ่ายประจ าของ อปท .
ผลการด าเนินงานผลลพัธ/์

ตวัชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ ผลสมัฤทธิ์ งบ  งบ ผล

บรูณาการ  หน่วยงาน เบกิจา่ย สร้างจติส านึก
และปลกูฝังความ

สร้างกลไก สร้างประสทิธภิาพ

ซ่ือสตัยส์จุริต การปอ้งกัน
การทจุริต

ในการปอ้งกันการ
ทจุริต1. โครงการพฒันาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่

เกีย่วข้องกบัการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น มคีวามพร้อมในองค์ความรู้
เกีย่วกบักฎหมาย และระเบียบที่
เกีย่วข้อง

คน 30 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น มอีงค์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง เพือ่
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าทีแ่ละ
บริหารราชการไมน่้อยกวา่ร้อยละ 
80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ

      10,000 อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

2. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล
เพือ่ป้องกนัการทุจริต

ผู้บริหารและบุคลากรมคีวามรู้ความ
เข้าใจและให้ความส าคัญกบัการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมชิอบ

คน 30 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
บุคลากรเข้ารับการอบรมผ่านการ
ทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลร้อยละ
 90

      10,000 อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

3. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพือ่เสริมสร้าง
วฒันธรรมองค์กรสุจริต

เจ้าหน้าทีข่อง อปท. น าหลักคุณธรรม
 จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวติประจ าวนัและปฏิบัติได้
อย่างมปีระสิทธภิาพ

คน 30 เจ้าหน้าทีข่อง อปท. น าหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวติประจ าวนัและ
ปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธภิาพได้ไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของผู้ร่วม
โครงการ

      10,000 ด าเนินการ
แล้ว

4. โครงการเชิดชูเกยีรติบุคลากรทีป่ฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวริิยะ อตุสาหะ และซ่ือสัตย์
สุจริต

บุคลากรทีป่ฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวริิยะ อตุสาหะ
และซ่ือสัตย์สุจริต

คน 30 มบีุคลากรต้นแบบด้านการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้งย
ความวริิยะอตุสาหะ และซ่ือสัตย์
สุจริต

      10,000 ด าเนินการ
แล้ว

และปราบปรามการทจุริต

       แบบรายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตของ อปท.

องค์การบริหารสว่นต าบลราวตน้จนัทร์ อ าเภอศรีส าโรง จงัหวัดสโุขทยั

ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6       รอบ  ๖  เดือน       รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม)

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

หมายเหตุ

ภารกิจตามมิต ิ๑.๒ การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถ่ิน
ผลการด าเนินงานผลลพัธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ ผลสมัฤทธิ์  งบ  งบ  ผล

 บรูณาการ  หน่วยงาน  เบกิจา่ย สร้างจติส านึกและ
ปลกูฝังความ

สร้างกลไก สร้างประสทิธภิาพ

ซ่ือสตัยส์จุริต การปอ้งกันการ
ทจุริต

ในการปอ้งกันการ
ทจุริต1. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวติตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ประชาชนมคีวามรู้ ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง, 
ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาใช้ในชีวติประจ าวนั

คน 30 ประชาชนมคีวามรู้ ความเข้าใจ น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ใน
ชีวติประจ าวนัได้ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

        30,000 อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

2. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต

เด็ก เยาวชนและประชาชนมคีวามรู้
ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม

คน 30  มกีารเผยแพร่และรณรงค์ในสถานศึกษา
และชุมชนไมน่้อยกวา่ 5 ช่องทาง, 
ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตไมน่้อยกวา่ร้อยละ 70 ของ
ประชาชนทีเ่ข้าร่วมโครงการ

10,000        อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

และปราบปรามการทจุริต

เปา้หมาย  งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน



 

 

 

ภารกิจตามมิต ิ๑.๓ การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน

ผลการด าเนินงานผลลพัธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ ผลสมัฤทธิ์ งบ  งบ ผล

บรูณาการ  หน่วยงาน เบกิจา่ย
สร้างจติส านึก
และปลกูฝัง

สร้างกลไก
สร้าง

ประสทิธภิาพ
ความซ่ือสตัย์

สจุริต

การปอ้งกัน
การทจุริต

ในการปอ้งกัน
การทจุริต

1. โครงการสร้างภูมคุ้ิมกนัทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์

เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมคุีณธรรม
 จริยธรรม มคีวามซ่ือสัตย์ สุจริต มี
จิตสาธารณะและพร้อมทีจ่ะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตัว เพือ่รักษา
ประโยชน์ส่วนรวม

โรงเรียน 3 เด็กและเยาวชนของต าบลราว
ต้นจันทร์ได้รับการฝึกอบรม, เด็ก
และเยาวชนเกดิความตระหนักรู้ 
สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี

10,000      อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

2. โครงการประกวดค าขวญัต่อต้านการทุจริต สร้างจิตส านึกด้านจริยธรรม
คุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่
ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน 
และการโกงทุกรูปแบบ

โรงเรียน 3 ได้ค าขวญัต่อต้านการทุจริต, เด็ก
และเยาวชนเกดิความตระหนักรู้ 
ต่ืนตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันทีเ่กดิขึ้น
และพร้อมทีจ่ะเป็นก าลังส าคัญใน
การต่อต้านการทุจริต

10,000      อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม ผู้เรียนมวีนิัย  มคีวามรับผิดชอบ มี
จิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล

โรงเรียน 3 นักเรียนชั้นอนุบาล-ปรพถมศึกษา
ได้รับการอบรมหลักสูตรตาม
โครงการ ร้อยละ 100

10,000      อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุริต

มิตทิี ่๒  การบริหารราชการดว้ยความโปร่งใส
           ภารกิจตามมิต ิ๒.๑ การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

ผลการด าเนินงานผลลพัธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ ผลสมัฤทธิ์  งบ  งบ  ผล

 บรูณาการ  หน่วยงาน  เบกิจา่ย สร้างจติส านึก
และปลกูฝังความ

สร้างกลไก สร้าง
ประสทิธภิาพซ่ือสตัยส์จุริต การปอ้งกันการ

ทจุริต
ในการปอ้งกัน

การทจุริต1. มาตรการปรับปรุงและพฒันาศูนย์
ข้อมลูข่าวสารเพือ่เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารแกป่ระชาชน

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
อนัเป็นประโยชน์แก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน
 ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

คน 30 ประชาชนมคีวามพงึพอใจ
ต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารไมต่่ ากวา่ร้อยละ 80

20,000        อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

2. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ

ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบั
การจัดซ้ือ-จัดจ้างตาม
โครงการและกจิกรรม
ต่าง ๆ

คน 30 มกีารเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง และการพสัดุ ไมน่้อย
กวา่ 3 ช่องทาง, จ านวนผู้
ร้องเรียนเกีย่วกบัการจัดซ้ือ
จัดจ้างลดลง

10,000        อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

เปา้หมาย  งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุริต

ภารกิจตามมิต ิ๒.๒ มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ผลการด าเนินงานผลลพัธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ ผลสมัฤทธิ์ งบ  งบ ผล

บรูณาการ  หน่วยงาน เบกิจา่ย สร้างจติส านึกและ สร้างกลไก สร้างประสทิธภิาพ

ปลกูฝังความซ่ือสตัย์
สจุริต

การปอ้งกันการ
ทจุริต

ในการปอ้งกันการ
ทจุริต1. มาตรการ NO Gift Policy แสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
บุคลากร

คน 30 มปีระกาศใช้ NO Gift Policy 
จ านวน 1 ฉบับ,  ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลราว
ต้นจันทร์ด าเนินการตามแนวทาง 
NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100

ด าเนินการ
แล้ว

2. กจิกรรม "สร้างควมโปร่งใสในการพิ
จรณาเล่ือนขั้นเงินเดือน

การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้น
เงินเดือน มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้

คน 30 บุคลากรของหน่วยงานมคีวามพงึ
พอใจต่อระบบของการเล่ือนขั้น
เงินเดือนไมต่่ ากวา่ร้อยละ 80

10,000         ด าเนินการ
แล้ว

3. กจิกรรม "ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี"

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
ราวต้นจันทร์มส่ีวนร่วมในการติดตาม
ความกา้วหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณ

คน 10 มกีารจัดประชุมเพือ่ติดตาม
ความกา้วหน้า/รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 
1 คร้ัง,  มกีารด าเนินการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะ
การสอบยันความถูกต้อง

10,000         ด าเนินการ
แล้ว

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุริต



 

 

 

 

 

ภารกิจตามมิต ิ๒.๓ มาตรการลดการใช้ดลุพินิจในการปฏิบตังิาน
ผลการด าเนินงาน

ผลลพัธ/์
หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ ผลสมัฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจา่ย สร้างจติส านึกและ สร้างกลไก สร้างประสทิธภิาพ

ปลกูฝังความซ่ือสตัยส์จุริต การปอ้งกันการทจุริต ในการปอ้งกันการ
ทจุริต1. มารตการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

ตามหลักธรรมภิบาล"
บุคลากรปฎิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล, 
องค์กรมคีวามโปร่งใส มี
คุณธรรม

คน 30

มกีารจัดท าข้อตกลง
การปฎิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาลใน
ระดับบุคคล, จ านวนข้อ
ร้องเรียนเกีย่วกบัการ
ทุจริต/การปฎิบัติงาน
ของหน่วยงานลดลง

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุริต

มิตทิี ่๓  การสง่เสริมบทบาทและการมีสว่นร่วมของประชาชน

           ภารกิจตามมิต ิ๓.๑ สง่เสริมใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน
ผลการด าเนินงานผลลพัธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ ผลสมัฤทธิ์  งบ  งบ  ผล

 บรูณาการ  หน่วยงาน  เบกิจา่ย สร้างจติส านึกและ สร้างกลไก สร้างประสทิธภิาพ

ปลกูฝังความ
ซ่ือสตัยส์จุริต

การปอ้งกันการทจุริต ในการปอ้งกันการ
ทจุริต1. โครงการจัดเวทีประชาคม น ามาเป็นข้อมลูการพฒันา 

ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน 
แผนพฒันาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธภิาพ, ได้ทราบปัญหา
และความต้องการทีแ่ท้จริงของ
ประชาชน

คน 200 มกีารจัดประชุมเวทีประชาคมใน
ชุมชน ครอบคลุมประชากรตาม
สัดส่วนทุกพืน้ที ่อย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียมกนั, ได้รับทราบปัญหาและ
ความต้องการประชาชนแต่ละชุมชน

10,000.00  อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

2. โครงการประชุมสภาสัญจร ประชาชนมโีอกาสรับฟงัการ
ประชุมสภาฯ ของท้องถิ่นตนเอง

คน 200 จัดประชุมสภาสัญจรไมน่้อยกวา่ปีละ
 3 คร้ัง, ประชนชนมโีอกาสรับฟงั
การประชุมสภาฯ ของท้องถิ่นตนเอง,
 ประชาชนมส่ีวนร่วมในการ
ตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน

10,000.00  อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

 งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุริต

เปา้หมาย

ผลการด าเนินงานผลลพัธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ ผลสมัฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจา่ย สร้างจติส านึกและ สร้างกลไก สร้างประสทิธภิาพ

ปลกูฝังความ
ซ่ือสตัยส์จุริต

การปอ้งกันการ
ทจุริต

ในการปอ้งกัน
การทจุริต1. มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน

 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ประชาชนได้ทราบขัน้ตอน
และกระบวนการในการ
ร้องเรียน

คน 30 มกีารจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานรับ
เร่ืองราวร้องทุกข์

5,000      อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

ภารกิจตามมิต ิ๓.๒ การรับฟังความคิดเหน็และการตอบสนองเรือ่งร้องเรียน/ร้องทกุข์ของประชาชน
เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุริต

มิตทิี ่4 การยกระดบักลไกลการตรวสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

           ภารกิจตามมิต ิ๔.2 การสง่เสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถ่ิน
ผลการด าเนินงานผลลพัธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด หน่วย
นับ

ปริมาณ ผลสมัฤทธิ์  งบ  งบ  ผล

 บรูณาการ  หน่วยงาน  เบกิจา่ย สร้างจติส านึกและ สร้างกลไก สร้างประสทิธภิาพ

ปลกูฝังความซ่ือสตัย์
สจุริต

การปอ้งกันการทจุริต ในการปอ้งกันการ
ทจุริต1. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิน่

ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิน่ ได้
เพิม่พนูความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
ระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

คน 11 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิน่ ได้
เพิม่พนูความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
ระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง เพือ่
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
และบริหารราชการ ไมต่่ ากวา่
ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม

10,000       อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

 งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุริต

เปา้หมาย


