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ภาคผนวก  ข 

การประเมินคุณภาพของแผน 
 
 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี เป็นขั้นตอนที่ส าคัญจะต้อง
ด าเนินการต่อเนื่องจากข้ันตอนอนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี กล่ าวคือ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนา
สามปีและได้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว หน่วยงานเป็นผู้น าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 1. ความหมาย 
  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ   เป็นการน าโครงการ /กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี ไป
ด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยต้องก าหนดองค์กรรับผิดชอบและวิธีการด าเนินการ 
  การติดตาม   เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงาน /โครงการตาม
แผนพัฒนาสามปีว่าได้ปฏิบัติตามข้ันตอน /กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนงาน /โครงการ หรือไม่ มีการใช้ทรัพยากร          
ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่และอยู่ในระยะเวลา งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
  การประเมิน   เป็นขั้นตอนการตรวจสอบแผนงาน /โครงการ ที่น าไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์
หรือไม ่
 2.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไ ทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ ฯ    อาจ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานข้ึนช่วยในการติดตามแ ละประเมินผลได้ตามความเหมาะสม    โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ราวต้นจันทร์  ตามค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลราวต้นจันทน์ ที่ ที่  62/2557 ลงวันที่  ๑๗   เดอืน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบด้วย 
 
  (1) นายสมาน  นาคแย้ม  สมาชิก อบต.   ประธานกรรมการ 
  (2) นายพงษ์พันธ์  ภูมิล านันท์ สมาชิก อบต.   กรรมการ 
  (3) นายสุวิทย์  อยู่ค า  สมาชิก อบต.   กรรมการ 
  (4) นายสงัด  วรรณบุตร  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
  (5) นายส ารวย  บุญธานี  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
  (6) นางอุษา  เวียงศรี  ผู้แทนภาคราชการ  กรรมการ 
  (7) นายพร   สีเงิน  ผู้แทนภาคราชการ  กรรมการ 
  (8) นายปรีชา  พรมดวง  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
  (9) นางรุ่งทิวา  จันทร์จิตวิริยะ ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
  (10)นายอนงค์  เนียมแท่น ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  (11)นายประยงค์  เทียนบุตร ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
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  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ 
  1.  ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ื อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 3.  วิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
  3.1  วิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
    ก าหนดให้ส่วนราชการต่าง ๆ ที่รับผิดชอบให้ด าเนินการตามแผนงาน /โครงการ     
ที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  3.2  วิธีการติดตามผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 
   3.2.1  การก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบ องค์กรหลัก คือ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล ซึ่งอาจจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน 
   3.2.2  วิธีการประเมินผลระดับความส าเร็จและล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ                                                
                                     มี  3  ระดับ  คือ 
    (1)  ผลผลิต  เป็นการพิจารณาปริมาณ  เวลา  งบประมาณ  คุณภาพ  
                                            และความพึงพอใจ 
    (2)  ผลลัพธ์  ผลที่เกิดจากผลผลิต  ซึ่งเป็นการวัดระดับความส าเร็จและความ 
                                            ล้มเหลวของผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ เป็นการพิจารณาถึงการให้ 
                                            ประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ 
    (3)  ผลลัพธ์สุดท้าย  ผลของโครงการแต่ละโครงการ  ควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย 
                                            ซึ่งเป็นผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  3.3  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประ เมินผล
แผนพัฒนาสามปี  รายงานผลและเสนอความคิดเห็นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้บริหาร  คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



108 

 

 

 
 
 
 

 

 



80 

 

 

ภาคผนวก  ก 
รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แผนที่ต าบลราวต้นจันทร์  อ าเภอศรีส าโรง  จังหวัดสุโขทัย 
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รูปแผนที ่ หมู่ 1  บ้านคลองป่าไผ ่
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รูปแผนที ่ หมู่ 2  บ้านหนองตาโชต ิ
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รูปแผนที่  หมู่ 3  บ้านตลุก 
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รูปแผนที ่ หมู่ 4  บ้านราวต้นจันทร ์
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รูปแผนที ่ หมู่ 5  บ้านวังไฟไหม ้
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รูปแผนที ่ หมู่ 6  บ้านท่ามักกะสัง 
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รูปแผนที ่ หมู่ 7  บ้านนาหลุก 
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สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.  สภาพทั่วไป 

1.1   ประวัติองค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลราวต้นจันทร์  ได้จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องการ
จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตําบล  เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2539  การจัดรูปแบบองค์การบริหารส่วนตําบลราว
ต้นจันทร์  เป็นการปกคร องส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่ใช้ในปัจจุบันนี้  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล  พ .ศ.2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  5  พ.ศ.2546  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็น
ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  จึงนับเป็นมิติใหม่ที่รัฐบาลได้มีการกระจายอํานาจจากส่ว นกลางให้กับท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นตนเอง  เพ่ือให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างแท้จริง  และยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่ วนกลางและส่วนภูมิภาค  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้เป็นหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลางมีจํานวนหมู่บ้านทั้งสิ้น  7  หมู่บ้าน  
 1.2 ค าขวัญประจ าต าบลราวต้นจันทร์ 
     “ลือเลื่อง   เมืองคนดี สตรี   สวยสด  งดงาม  หัตถกรรมไม้กวาดดอกหญ้า  เลืองชื่อ    ลือชา 
        ตลาดวัว”  
 1.3  ลักษณะท่ีตั้ง อาณาเขตและเนื้อที่  
  องค์การบริหารส่วนตําบล ราวต้นจันทร์  มีที่ทําการตั้งอยู่เลขท่ี 52 หมู่ที่ 5 ตําบลราวต้นจันทร์              
อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย  ห่างจากที่ว่าการอําเภอศรีสําโรง  ไปทางทิศเหนือประมาณ  20  กิโลเมตร                   
มีเนื้อที่ประมาณ  98  ตารางกิโลเมตร  (พ้ืนที่  20,237  ไร่)  มีอาณาเขต   ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับตําบลเมืองบางขลัง อําเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับตําบลนาขุนไก  อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย 
  ทิศใต้  ติดต่อกับตําบลวังทองแดง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับตําบลบ้านไร่  อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย 
 
 1.4  ลักษณะภูมิประเทศ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลราวต้นจันทร์มีภูมิประเทศท่ีราบมีป่าละเมาะ  แห้งแล้งในฤดูแล้ง ส่วนใหญ่เป็น พื้นที่
ทําการเกษตรด้านการทํานา  มีคลองธรรมชาติใหญ่ๆ  จํานวน  3  สาย  คือคลองวังไฟไหม้  คลองกระพี้  คลองสระเกษ  
นอกจากน้ียังมีคลองเล็กๆ    ประมาณ    6  สาย    คือ  คลองตลุก   คลองแม่พุก    คลองลูกโพธ์ิ   คลองประดู่หลุม  คลองไม้เรียง   
คลองบง  การเกษตรด้านการทํานาจะทําปีละหนึ่งครั้งและนาปรัง 
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 1.5  เขตการปกครอง 
  จํานวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลราวต้นจันทร์  ทั้งหมด 7 หมู่บ้าน   
    หมู่ที่  1  บ้านคลองป่าไผ่  ผู้ใหญช่าติ  อ่อมฤทธิ์ 
    หมู่ที่  2  บ้านหนองตาโชติ  ผู้ใหญ่โนรี  คําบุตร  
    หมู่ที่  3  บ้านตลุก   ผู้ใหญ่สะอ้ิง  บุญญา  
    หมู่ที่  4  บ้านราวต้นจันทร์  กํานันบรรเลง  บุญทวี   
    หมู่ที่  5  บ้านวังไฟไหม้  ผู้ใหญ่ประสิทธิ์  โปร่งนุช  
    หมู่ที่  6  บ้านท่ามักกะสัง  ผู้ใหญ่สมชาย  พูลสวัสดิ์ 

  หมู่ที่  7  บ้านนาหลุก  ผู้ใหญ่เคลื่อน  นาคแย้ม 
   
 1.6  จ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎร   (ข้อมูล ทะเบียนราษฎร์  มีนาคม 2558) 

   ตําบลราวต้นจันทร์มีประชากรทั้งสิ้น 4 , 150  คน  แยกเป็นชาย  1, 989  คน                        
หญิง     2,161 คน    มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  1,437  ครัวเรือน    มีความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ยทั้ง
ตําบล 30  คน/ตารางกิโลเมตร 

 

  จ านวนประชากรตามข้อมูล ทะเบียนราษฎร์  มีนาคม 2557 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนเพศชาย 

(คน) 
จ านวนเพศหญิง 

(คน) 
จ านวนรวม 

(คน) 
1 บ้านคลองป่าไผ่ 174 212 386 
2 บ้านหนองตาโชติ 141 179 320 
3 บ้านตลุก 304 314 618 
4 บ้านราวต้นจันทร์ 314 343 657 
5 บ้านวังไฟไหม้ 466 492 958 
6 บ้านท่ามักกะสัง 383 423 806 
7 บ้านนาหลุก 207 198 405 
 รวมทั้งสิ้น 1,989 2,161 4,150 
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 จ านวนครัวเรือน    ตามข้อมูล ทะเบียนราษฎร์  มีนาคม 2557 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนหลังคาเรือน 
1 บ้านคลองป่าไผ่ 163 
2 บ้านหนองตาโชติ 113 
3 บ้านตลุก 184 
4 บ้านราวต้นจันทร์ 240 
5 บ้านวังไฟไหม้ 331 
6 บ้านท่ามักกะสัง 273 
7 บ้านนาหลุก 133 
 รวมทั้งสิ้น 1,437 

 
 
 

2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
 2.1  อาชีพ 
    อาชีพส่วนใหญ่ของประชากร  คือ  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่  ทําไร่       

 2.2  หน่วยธุรกิจในต าบล 
   ปั๊มน้ํามัน   จํานวน   8   แห่ง   ได้แก่ 
    ปั๊มน้ํามันขนาดกลาง   จํานวน 2 แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่   3 
    ปั๊มน้ํามันขนาดเล็ก  จํานวน 3 แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่   5,4 

 ปั๊มหลอด   จํานวน 1 แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่   5 
    ปั๊มน้ํามันหยอดเหรียญ  จํานวน 2 แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่   5 
   โรงสี  จํานวน 2 แห่ง ได้แก่  
      โรงสีบัวทองธัญกิจ     ตั้งอยู่ หมู่ที่  3 
     ยูฟ่า      ต้ังอยู่ หมู่ที่  5 
   ตลาดวัว   จํานวน   1   แห่ง   ได้แก่ 
      ตลาดวัวแยกดอนโก     ตั้งอยู่หมู่ที่   5 
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3.  สภาพทางสังคม 
 3.1  การศึกษา  
   โรงเรียนสังกัด  สพฐ.   จํานวน   3   แห่ง   ได้แก่ 

        โรงเรียนราวต้นจันทน์    ตั้งอยู่หมู่ที่   4 
 โรงเรียนวังไฟไหม้    ตั้งอยู่หมู่ที่   5 
 โรงเรียนท่ามักกะสัง    ตั้งอยู่หมู่ที่   6 

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน   จํานวน   1   แห่ง   ได้แก่ 
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ราวต้นจันทร์  ตั้งอยู่หมู่ที่   5 
 

   การศึกษานอกโรงเรียน   จํานวน   1   แห่ง   ได้แก่ 
     ศูนย์การเรียนชุมชนตําบลราวต้นจันทร์ ตั้งอยู่หมู่ที่   5 
 

    ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน   จํานวน   7   แห่ง   ได้แก่ 
     บ้านคลองป่าไผ่    ตั้งอยู่หมู่ที่   1   

  บ้านหนองตาโชติ    ตั้งอยู่หมู่ที่   2 
     บ้านราวตลุก    ตั้งอยู่หมู่ที่   3   

  บ้านราวต้นจันทร์    ตั้งอยู่หมู่ที่   4   
     บ้านวังไฟไหม้    ตั้งอยู่หมู่ที่   5   

  บ้านท่ามักกะสัง    ตั้งอยู่หมู่ที่   6 
  บ้านนาหลุก     ตั้งอยู่หมู่ที่   7  
  

 3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
    วัด/สํานักสงฆ์      จํานวน     5     แห่ง      ได้แก่ 
                          สํานักสงฆ์บ้านคลองป่าไผ่   ตั้งอยู่หมู่ที่   1 

  วัดราวต้นจันทน ์    ตั้งอยู่หมู่ที่   4 
  วัดวังไฟไหม้     ตั้งอยู่หมู่ที่   5 
  วัดขุนตาลด     ตั้งอยู่หมู่ที่   6 
  วัดศิริมานนท ์    ตั้งอยู่หมู่ที่   7 

 3.3  หน่วยงานอ่ืนในต าบล 
    จุดสกัดที่ให้บริการประชาชนของ สภต.บ้านไร่   1  แห่ง 
    โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบล   2  แห่ง 
    ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 1  แห่ง 

4.  ข้อมูลด้านสาธารณสุข 
   ศูนย์บริการสาธารณสุขในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลราวต้นจันทร์  จํานวน  2  แห่ง  ได้แก่   
  1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลราวต้นจันทร์     หมู่ที่ 1  บ้านคลองป่าไผ่ 

2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านท่ามักกะสัง  หมู่ที่ 6  บ้านท่ามักกะสัง   
  บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลราวต้นจันทร์  

จํานวน  4  คน 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง 

1 นายสมเกียรติ  ไทยบุตร ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลราวต้นจันทร์    
2 นางบุศรา  ไทยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
3 นางอมรรัตน์   ไก่แก้ว เพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
4 นางอุดมศรี  บุญชู พนักงานทั่วไป 

 

  บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านท่ามักกะสัง จํานวน  3  คน 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นายพร  สีเงิน เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
2 นางสาวสุภาพร  ยุพา นักวิชาการสาธารณสุข  
3 นางสาวนนทิยา  จํารูญ นักวิชาการสาธารณสุข 
   

 

 

ประเภทการเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาท่ีสถานีอนามัยตําบลราวต้นจันทร์  5  อันดับแรก 
   1.  โรคไข้หวัด 
   2.  โรคปวดข้อ 
  3.  โรคกระเพาะ 
  4.  โรคความดันโลหิตสูง 
  5.  โรคเบาหวาน 
 
5.  ข้อมูลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน/สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
 5.1  การคมนาคม 
         มีถนนลาดยางผ่าน  8  สาย คือ 
   1.ถนนสายพระร่วง(สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย)  ผ่านหมู่ที่  2,3,5 
   2.ถนนสายศรีสําโรง-นาขุนไกรของแขวงการทางจังหวัดสุโขทัย  ผ่านหมู่ที ่ 1,4,5  
   3.ถนนสาย  ร.พ.ช. บ้านวังไฟไหม้-บ้านราวต้นจันทร์-บ้านหนองยาวผ่าน  หมู่ที ่5,4,2 
   4.ถนนสายวังไฟไหม้-นากลาง  ผ่านหมู่ที ่  5,6 
   5.ถนนลาดยางในหมู่บ้าน  หมู่ที่  3 
   6.ถนนลาดยางสายวิปัสสนา  หมู่ที ่ 4 
   7.ถนนลาดยางสายดอนถั่วแปป  หมู่ที ่ 5 
   8.ถนนลาดยางสายวังไฟไหม้-ดอนโก  หมู่ที ่ 5 
         ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 21    สาย  
    ถนนลูกรัง/ถนนดินมีถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน  ให้ประชาชนได้สัญจร 
 5.2 โทรคมนาคม 
 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลราวต้นจันทร์มีโทรศัพท์ทางไกลสาธารณะผ่านดาวเทียม จํานวน   
               7  แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1,2,3,4,5,6,7 
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 5.3  การไฟฟ้า 
 
    ประชากรมีไฟฟ้าใช้  98 % ของครัวเรือนทั้งหมด 
 
 5.4  การประปา 
    ประชากรมีน้ําประปาใช้  95 % ของครัวเรือนทั้งหมด มีทั้งหมด  3  ที ่ 
   ประปาหมู่ 1 บ้านคลองป่าไผ่ 
   ประปาหมู่ 4 บ้านราวต้นจันทร์ 
   ประปาหมู่ 6 บ้านท่ามักกะสัง 
 
6. ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
    6.1  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 
     คลอง    9      สาย  
         คือคลองวังไฟไหม้ คลองกระพ้ี คลองสระเกษ  คลองตลุก  คลองแม่พลุก  คลองลูกโพธิ์     
           คลองบง  คลองประดู่หลุม   คลองไม้เรียง 
 
 6.2  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
    ฝาย    5  แห่ง 
    บ่อน้ําตื้น (สระน้ํา)   50  แห่ง 
    บ่อโยก     4  แห่ง 
    ประปาหมู่บ้าน    3  แห่ง 
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7. ข้อมูลเกี่ยวด้านการเมืองการบริหาร 
 

โครงสร้างคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

 

รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

คนที่  1 

 

รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

คนที่  2 

 
เลขานุการ 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

 

ประธานสภา 

 

รองประธานสภา 

 

เลขานุการสภา 

 

สมาชิกสภา  หมู่บ้านละ  2  คน               

 

 



95 

 

 

 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายก  อบต. 

รองนายก  อบต. (คนที่  1) รองนายก  อบต. (คนที่  2) 

เลขานุการนายก  อบต. 

ปลัด  อบต. 

ส านักงานปลัด  อบต. 

 

-  งานบริหารทั่วไป 

-  งานนโยบายและแผน 

-  งานกฎหมายและคดี 

-  งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

กองคลัง 

 

กองช่าง 

 

-  งานการเงินและบัญช ี

-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 
 

-  งานก่อสรา้ง 

-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประสานสาธารณูปโภค 

-  งานผังเมือง 

 
 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

-  งานบริหารการศึกษา 

-  งานส่งเสรมิการศึกษา  ศาสนา  

    และวัฒนธรรม 

-  งานกิจการโรงเรียน 

 

-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

-  งานส่งเสรมิสุขภาพและ 

    สาธารณสุข 

-  งานรักษาความสะอาด 

-  งานควบคุมโรค 

-  งานส่งเสริมการเกษตร 

 

 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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ข้อมูลพนักงานส่วนต าบล   จํานวน  12   คน  ประกอบด้วย 

 

ส านัก/ส่วน 
จ านวน วุฒิการศึกษา 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

ประกาศนียบัตร
วิชาชพีชั้นสูง 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

สํานักงานปลัด อบต. 2 4 1 3 2 

ส่วนการคลัง - 2 - 2 - 

ส่วนโยธา 2 - - 2 - 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - 1 - 1 - 

ส่วนสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม - 1 - 1 - 

รวม 4 8 1 9 2 
  

ข้อมูลพนักงานจ้าง   จํานวน  6  คน  ประกอบด้วย 

 

    ส านัก/ส่วน 
จ านวน วุฒิการศึกษา 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพ 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

ปริญญา
ตรี 

สํานักงานปลัด 1 1 - 2 - - - 

ส่วนการคลัง - 2 - - - - 2 

ส่วนโยธา 1 - - - - 1 - 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

- 1 - - -  1 

ส่วนสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม - - - - - - - 

รวม 2 4 - 2 - 1 3 
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1)  โครงสร้างและการบริหารงานบุคคล  มีการจัดองค์กรบริงาน ดังนี้  

   คณะผู้บริหาร   ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน  1  คน  รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล  จํานวน  2  คน  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน  1  คน  ทําหน้าที่
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล  โดยมีพนักงานส่วนตําบล                    
เป็นผู้ปฏิบัติงานให้เกิดผลสําเร็จตามนโยบายที่ผู้บริหารวางไว้ ประกอบด้วย 
  1.  นายชูศักดิ์  บุญทวี   นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
  2.  นายเสนาะ  ปิ่นแก้ว   รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  (คนที่  1) 
  3.  นายนัทธวัฒณ์ มะลิวัลย์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  (คนที่  2) 
  4.  นายใบ  เซ็นหอม   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

   สภาองค์การบริหารส่ วนต าบล   ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ราวต้นจันทร์              
ที่ราษฎรเลือกตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภ าองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน  7  หมู่บ้าน  
(หมู่บ้านละ  2  คน  รวม  14  คน)  อยู่ในตําแหน่งคราวละ  4  ปี  ซึ่งถือว่าเป็นผู้แ ทนประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบล  มีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ   ร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 
พิจารณาปรึกษาหารือใน เรื่องท่ีเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลตามท่ีกฎหมายกําหนด และให้มี
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคนหนึ่ง  และรองประธานสภาคนหนึ่ง  ซึ่งนายอําเภอแต่งตั้งจากสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล ตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนตําบล โดยมีรายชื่อต่อไปนี้ 
  1.  นายวันชัย  รอดพุ่ม   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล   
  2.  นายสุรพันธ์  นาคทับ   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล   
  3.  นายบุญธรรม  แจ่มศรี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  หมู่ที่  1 
  4.  นายทวี  แสงตะวัน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  หมู่ที่  1 
  5.  นายประโลม  จันทร์เจาะ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  หมู่ที่  2 
  6.  นายทิวา  ปิ่นแก้ว   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  หมู่ที่  2 
  7.  นายพงษ์พันธุ์  ภูมิลํานันท์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  หมู่ที่  3 
  8.  นายทวี  สุวรรณรัตน์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  หมู่ที่  4 
  9.  นายฉันท์  สุวรรณรัตน์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  หมู่ที่  4 
  10.  นายจําลอง  น่วมเจริญ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  หมู่ที่  5 
  11.  นายสมาน  นาคแย้ม   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  หมู่ที่  6 
  12.  นายสุทัศน์  คล้ายบุญโต  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  หมู่ที่  6 
  13.  นายสมชาย  สุขหล่อ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  หมู่ที่  7 
  14.  นายสุวิทย์  อยู่คํา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  หมู่ที่  7 
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  ข้าราชการ และพนักงานจ้าง   
  การบริหารงานให้บรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายของฝ่ายบริหารเป็นหน้าที่ของข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นหัวหน้าบังคับบัญชา  ประกอบด้วย 

  
 ข้าราชการ               
  1.  นายชาติ  คําคุณเมือง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
  2.  นางสาวสุภาพร  นิลพันธุ ์ หัวหน้าสํานักงานปลัด 
  3.  นายปรีชา  พรมดวง   ผู้อํานวยการกองช่าง 

4.  นางรุ่งทิวา  จันทร์จิตวิริยะ   ผู้อํานวยการกองคลัง 
  5.  พจอ.สุวิทย์  เขียวมงคล  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  6.  นางสาวอ้อยทิพย์  จันทราช  บุคคลากร 
  7.  นางสาวสมคิด  ปานบัว  นักพัฒนาชุมชน 
  8.  นางสาวอทิตยา  อ้นชื่น  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
  9.  นางสาวอัจฉดาวรรณ  พรหมวัลย์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
  10. นางสาวสุจินัน  พรมปิก  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
  11.  นายกุมาร  โปร่งนุช   นายช่างโยธา 
  12.  นางสาวเทียมจันทร์  ชื่นชอบ  ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
  1.นางสาววันดี  มีเกิด   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
  2.นางสาวสาริน  โสตถิโสภณ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
  3.นายธีรพร  เลิศล้ํา   ผู้ช่วยช่างโยธา 
  4.นางสาวปรีดารัตน์  นาคมี  ผู้ดูแลเด็ก 
.   5.นายบุญเรียบ  อ่อนจิ๋ว   นักการภารโรง 
 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
  1.  นางดารา  นาคแย้ม   แม่บ้าน 
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อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
 
 1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบล  งานธุรการ  งานสารบรรณ  
งานบริหารงานบุคคล  การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาองค์การส่วนตําบล                 
คณะผู้บริหาร  กา รดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   งานดูแลรักษาจัดเตรียม
ให้บริการเรื่องสถานที่วัสดุอุปกรณ์การติดต่อและอํานวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์เหรียญจักรพรรดิมาลา  และผู้ทําคุณประโยชน์  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  งา นรับเรื่องราว
ร้องทุกข์และร้องเรียน  งานแผนงานและงบประมาณ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน  งานส่งเสริมการเกษตร  รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 2. กองคลัง 
  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  งานจัดเก็บรายได้  งานพัสดุและทรัพย์สิน  การจ่าย  
การรับ  การนําส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญฎีกา  งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบําเหน็จ  บํานาญ  เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํา งบประมาณฐานะทาง
การเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุม  
การเบิกจ่าย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําปี 

 3. กองช่าง 
  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  จัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  งานรับเรื่อง                   
การขออนุญาต  ออกใบอนุญาตควบคุมการก่อสร้าง  ดัดแปลง  ต่อเติม  รื้อถอนอาคาร  ให้ถูกต้องตามกฎหมาย
และการผังเมือง  งานสาธารณูปโภคในการก่อสร้างบํารุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน   ทางเท้า  และสิ่งก่อสร้าง           
อ่ืน ๆ  ดูแลและจัดให้มีสวนสาธารณะ   สถานที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน   การติดตั้ง   บํารุงรักษาไฟฟ้า
สาธารณะ  สัญญาณจราจรภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 

 4. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีภาระหน้าที่ดูแลเกี่ยวกับการดําเนินงานด้านการบริหารการศึกษาและวิชาการ                    

ให้การศึกษาแก่เด็กในเขตอง ค์การบริหารส่วนตําบลทั้งระดับก่อนวัยเรียน วัยบังคับที่อยู่ในเกณฑ์บังคับ                    
ตามพระราชบัญญัติการประถมศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน งานนิเทศการศึกษา 
งานเกี่ยวกับศาสนา งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น ตลอดจนงานกีฬา   และนันทนาการของ
เยาวชนและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
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 5. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสุขาภิบาล  สาธารณสุขชุมชนและอนามัยและสิ่งแวดล้อม              
การรักษาความสะอาดภายในองค์การบริหารส่วนตําบล   การป้องกันและควบคุมโรคติ ดต่อจากสัตว์  แมลงพาหนะ
นําโรค  การป้องกัน  การติดยาเสพติดและสารเสพติด  การควบคุมการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
การป้องกันและควบคุมแก้ไขเหตุรําคาญและมลภาวะตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพ   การรักษาพยาบาล                   
และงานด้านสาธารณสุขอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องภายองค์การบริหารส่วนตําบล 

 
ประมาณการรายรับ   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557   

 

รายรับ 
รายรับจริง 
ปี  2557 

ประมาณการ 
ปี  2558 

หมายเหตุ 

หมวดภาษีอากร    
     ภาษีบํารุงท้องที ่ 103,227.62 102,000  
     ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 68,988 69,000  
     ภาษีป้าย 3,200 3,200  

รวมหมวดภาษีอากร 175,415.62 174,200  
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต    
     ค่าใบอนุญาตใช้เสียง - -  
     ค่าใบอนุญาตที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 4,650 5,000  
     ค่าใบอนุญาตการค้าและสะสมอาหาร 1,300 1,500  
     ค่าธรรมเนียมประมง - -  
     ค่าอนุญาตขายสุรา - -  

รวมหมวดภาษีอากร 5,950 6,500  
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน    
     ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 206,314.47 100,000  

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 206,314.47 100,000  
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์    
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด    
     ค่าขายแบบแปลน 79,500 70,000  
     ค่าปรับการผิดสัญญา 61,510 10,000  
     ค่าสมัครสอบ - -  
     รายได้เบ็ดเตล็ด 25,733.80 8,070  

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 166,743.80 88,070  
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รายรับ 
รายรับจริง 
ปี  2557 

ประมาณการ 
ปี  2558 

หมายเหตุ 

หมวดรายได้จากทุน    

หมวดภาษีจัดสรร    
     ภาษีสุรา 785,140.96 800,000  

     ภาษีสรรพสามิต 1,067,947.32 1,800,000  

     ภาษีมูลค่าเพิ่ม  1  ใน  9 1,650,426.05 1,700,000  

     ภาษีมูลค่าเพิ่ม (จาก พ.ร.บ.กําหนดแผน) 7,271,326.87 7,500,000  

     ภาษีค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน - -  

     อากรฆ่าสัตว ์ - -  

     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 209,307 100,000  

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 14,101.30 -  

     ค่าภาคหลวงแร ่ 30,677.10 31,230  

     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 764,302.80 700,000  

     อากรประมง - -  

รวมหมวดภาษีจัดสรร 11,793,229.40 12,631,230  

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป    

 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 6,040,314 7,000,000  

 เงินอุดหนนุทั่วไปสําหรับเงินรางวัลในการจัดเก็บภาษ ี - -  

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 6,040,314 7,000,000  

รวมทุกหมวด 18,387,967.29 20,000,000  
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รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

ด้าน/แผนงาน 
จ่ายจริง   
ปี  2557 

ประมาณการ 
ปี  2558 

หมายเหตุ 

ด้านบริหารงานทั่วไป    
     แผนงานบริหารงานท่ัวไป 7,310,572.71 8,486,400  
     แผนงานการรักษาความสงบภายใน - 129,000  
ด้านบริการชุมชนและสังคม    
     แผนงานการศึกษา 2,671,302.80 3,601,000  
     แผนงานสาธารณสุข 781,527 1,032,000  
     แผนงานสังคมสงเคราะห ์ - -  
     แผนงานเคหะและชุมชน 2,399,567.03 3,528,000  
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 282,630 375,600  
     แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 219,144 538,000  
ด้านเศรษฐกิจ    
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - -  
     แผนงานการเกษตร 1,180 880,000  
     แผนงานการพาณิชย ์ - -  
ด้านการด าเนินงานอื่น - -  
     แผนงานงบกลาง 1,050,049 1,430,000  

รวม 14,715,972.54 20,000,000  
 
 
 

รายจ่ายแยกตามหมวดรายจ่าย 

 

ด้าน/แผนงาน 
รายจ่ายจริง 

ปี  2557 
ประมาณการ 

ปี  2558 
หมายเหตุ 

1.  รายจ่ายงบกลาง 1,048,520 1,430,000  
2.  งบบุคลากร  (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจํา  
     และค่าจ้างช่ัวคราว) 

5,673,412 7,688,500  

3.  งบดําเนินการ  (หมวดค่าตอบแทนใช้สอย 
     และวัสดุ  และหมวดค่าสาธารณูปโภค) 

3,822,601.51 4,922,600  

4.  งบลงทุน  (หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 914,500 3,985,900  
5.  งบรายจ่ายอื่น  (หมวดรายจ่ายอื่น) 724,064 -  
6.  งบเงินอุดหนุน  (หมวดเงินอุดหนุน) 2,536,875.03 1,973,000  

รวม 14,715,972.54 20,000,000  
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รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู้  เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม  (รายจ่ายที่ไม่ได้น ามาต้ังงบประมาณ) 

 

จ่ายจาก รายการ 
ปี  2556 

เป็นเงิน  (บาท) 
หมายเหตุ 

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1. เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการหรือทุพพลภาพ 522,000  
 2. เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 3,769,000  
 3.เงินเดือนพนักงานจ้าง -  
 4. เงินสมทบกองทุสํารองเลี้ยงชีพ ฯ (กสจ.) -  
 5. เงินค่าตอบแทนครูผู้ดูแลศูนย์เด็กเล็ก 2982,902  
 6. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม -  
 7.ค่าทุนการศึกษา -  
 8. เงินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

      ปี  2555 
18,000  

 9. เงินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      ปี  2556 

-  

 10. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ปี  2556 -  
 11. ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 25,000  
 12. ค่าวัสดุการศึกษา 68,000  
 13. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 6 

 
740,000  

รวม 5,434,902  
- จ่ายขาดเงินสะสม 1. โครงการขุดลําเหมือง หมู่ 2 บ้านหนองตาโชต ิ 98,000  
 2.โครงการขุดลําเหมือง หมู่ 7 บ้านนาหลุก 615,000  
 3.โครงการขุดลอกคลองแห้ง หมู่ 1 บ้านคลองป่าไผ ่ 475,000  
    
    
    
    
    
    

รวม 1,188,000  
รวมท้ังสิ้น 6,622,902  
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 รายรับ 
ประมาณการ ประมาณการ 

หมายเหตุ 
ปี  2556 ปี  2557 

รายได้จัดเก็บเอง    
   หมวดภาษีอากร 172,000 170,000  
   หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ  และใบอนุญาต 24,700 17,350  
   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 60,000 100,000  
   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 102,000 51,000  
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
   หมวดภาษีจัดสรร 8,641,300 9,661,650  
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 7,000,000 7,000,000  
    

รวม 16,000,000 17,000,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



105 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



1 

 

 ส่วนที่  1 
บทน า 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 แผนพัฒนาต าบลสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักแนวคิดท่ีว่าภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ /กิจกรรม  ได้มากกว่า
เป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมายจุดหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 

 นอกจากนี้ แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้
กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จัดท าขึ้น อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
ที่ได้ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวน
เพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  ดังนี้ 
 1.  มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2.  แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์หาแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจง
พ้ืนที่ท าการ 
 3.  แสดงภารกิจโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเน้นห้วงระยะเวลาสามปี 
 4.  แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 1.  เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
 2.  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีขอบเขตการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนในทุกด้าน 
 3.  สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างเป็นรูปธรรม  
1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดท าแผน 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์
ความส าคัญและจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องด าเนินการต่อไป  และ
ด าเนินการเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ห้วงปี  พ.ศ.2558 – 2560 ผ่านปลัดองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติโครงการดังกล่าวจะเป็นการก าหนดทรัพยากรในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และก าหนดปฏิทิน
การท างานไว้อย่างชัดเจน 
  2. หน่วยงานรับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เวทีประชาคม 
 ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  1. ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์  การพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาจากแผนยุ ทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เก่ียวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้ง
สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด /อ าเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
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  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้อง ถิ่นประชาคม
ท้องถิ่นและส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณา โดยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรก ให้เวทีการ
ประชุมร่วมกันดังกล่าวคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช้เป็นแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป 
  แต่ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี ) ให้เวทีการประชุม              
ร่วมพิจารณาทบทวนดูว่าจากยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ยังมีความ
เหมาะสมหรือไม่ ซึ่งในข้ันตอนนี้ ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา ที่จะน ามาใช้เป็นกรอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปีได้ รวมทั้งก าหนดโครงการ /กิจกรรม ที่จะ
เพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได้ 
  3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ /กิจกรรมอะไรบ้างที่
ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา 
  4.  โครงการ/กิจกรรมมีเป็นจ านวนมาก จึงต้องพิจารณาด าเนินการดังนี้ 
   (1) การพิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา     
   (2) ให้พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการด าเนิน 
                                 การของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสามปี 
   (3) มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนา 
                                 สามปีได้อย่างเหมาะสม 
   (4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการมีหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นของการพิจารณา 
                                  ก าหนดกิจกรรมต้องค านึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
    -   งบประมาณรายรับ – รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    -   ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    -   ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมด าเนินการ  หรือมีภารกิจรับผิดชอบการ 
                                          ด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ เมื่อพิจารณาด้านต่าง ๆ  ดังกล่าวแล้ว  จะต้องแยก 
                                           ประเภทของโครงการออกอย่างน้อยสามประเภท คือ 
    1. โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง    กล่าว  คือมีขีดความ 
                                          สามารถทั้งทางด้านก าลังเงิน ก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านการ 
                                          บริหารจัดการที่จะด าเนินการได้เอง 
    2. โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุน   ให้หน่วยงานอื่น ด าเนินการ  
                                          เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานเนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ 
                                          แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะด าเนินการ จึงมอบ 
                                          ให้หน่วยงานอื่นด าเนินการแทน  โดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตาม 
                                          ระเบียบวิธีการของทางราชการ 
    3. โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง  
                                             ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่น และภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเป็น 
                                             โครงการขนาดใหญ่   หรือเป็นโครงการที่หน่วยงานดังกล่าว   เป็นหน่วยงาน 
                                             ปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว ทั้งนี้  รวมถึงโครงการ 
       เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   (ซึ่งมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยู่แล้ว)  
                                             โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่จะเสนอขอรับการสนับสนุน    ต้องอยู่ใน 
                                             เงื่อนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจดังกล่าว ) 
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 ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. เก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูล  ที่
จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ว่า
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็น
พิเศษ ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด และจะเก็บข้อมูลจากแหล่ งใด เพ่ือเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์แนวทางการ
พัฒนา โครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในองค์กรและ
ข้อมูลภายนอก เพื่อสามารถน ามาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค) ได ้
  2.  การวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย  4  กิจกรรมหลัก  คือ 
       1.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
       2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
       3.  การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
       4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 

  โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรมดังนี้ 
  1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและน าเสนอที่
ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                          
เพ่ือประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา โดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ                       
(ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ควรจัดให้มีการประชุมประชาคมหมู่บ้านด้วย) 
  2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่า นมาแล้ว ให้ที่ประชุมตามข้อ 1 ร่วมกันคัดเลือก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม /ชุมชน 
ในห้วงระยะเวลาสามปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนา
สามปีก็ได้) 
  ในกรณีที่เ ห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังไม่ได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องก าหนดขึ้นใหม่ ก็อาจก าหนดขึ้นได้แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มี
ความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนายั่งยืนและวิสัยการพัฒนาท้องถิ่น  (และน าไปปรับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาต่อไป) 
  3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
  ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความเป็นในการด าเนินการ
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แต่มีความส าคัญความจ าเป็นเร่งด่วนม ากน้อยแตกต่างกัน ที่
ประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนาการจัดล าดับความส าคัญดังกล่าว
ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดล าดับความส าคัญอยู่ในล าดับหลัง ๆ จะไม่ต้องน ามาปฏิบัติ เพราะการที่
จะก าหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทางได้รับก ารพิจารณาแล้วว่าต้องด าเนินการแต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของ
แผนพัฒนาสามปีนั้น อาจมีแนวทางที่จ าเป็นต้องน ามาเน้นการปฏิบัติ 
  วิธีการจัดล าดับความส าคัญ มีหลายวิธีตั้งแต่วิธีที่ง่าย ๆ คือประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีการ
ลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน เพ่ือน ามารวมคะแนน และจัดท าล าดับ วิธีการจัดล าดับความส าคัญท่ีเป็น
วิทยาศาสตร์อาจใช้ Rating Scale หรือวิธี Strategic lssues Graph หรือวิธีอ่ืน ๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละแห่งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม 
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4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
  หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะน าแนวทางการพัฒนาเหล่านั้น
มาด าเนินการ แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติเพราะในการจัดล าดับ
ความส าคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้น เพื่อทบทวนและยืนยัน การจัดล าดับว่ามีความเป็นไป
ได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาทการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค  
(SWOT Analysis) อีกครั้ง 

 ขั้นตอนที่  4  การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
  1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยน า
วัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
  2. ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาที่จะต้อง
ด าเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมจะด าเนินการย่อมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมจะต้อง
พิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วยคือ 
   (1)  พิจารณากิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่
ก าหนดอย่างรอบคอบ เพื่อให้ได้โครงการ /กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งอาจจะมีท้ังโครงการ /กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการเองโครงการ/กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอื่น  หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็น
ผู้ด าเนินการ 
   (2)   พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ /กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทาง
เดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา 
   (3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการด าเนิน งานและ              
ในด้านของผลการด าเนินการ  เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง  ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   (4)  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
    ก. จากความจ าเป็นเร่งด่วน 
    ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่  5  การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษาราย ละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการ ในปีแรกของ
แผนพัฒนาสามปี เพื่อให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป  

 ขั้นตอนที่  6  การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
  1. คณะกรรมการสนั บสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมีเค้าโครง
ประกอบด้วย  5  ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่  1  บทน า 
   ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ส่วนที่  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
                      ส่วนที ่ 4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
   ส่วนที่  5  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
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  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดเวทีประชาคม  ประกอบด้วย
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาปี  และรับฟังความ
คิดเห็น  ข้อเสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้ว
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา 

 ขั้นตอนที ่ 7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
  เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้ว สภาท้องถิ่นจะสงให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและน าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาจังหวัด คณะกรรมการ
พัฒนาอ าเภอ   คณะกรรมการประสานแผนพั ฒนาท้องถิ่น   คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 
1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผล  ทั้งในเชิง
สนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจในการก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
 
 

j 
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ส่วนที ่ 2 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

2.1  การสรุปสถานการณ์พัฒนา   

การพัฒนา  การสรุปสถานการณ์ การพัฒนาด้วยเทคนิค SWOT เป็นวิธีที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลราวต้นจันทร์ ได้ทราบถึงสถานภาพของตัวเอง  อันจะท าให้สามารถก า หนดแนวทางการปฏิ บัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและประสบความส าเร็จการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (ต าบลราวต้นจันทร์)  และภายนอก(เช่น ชุมชน 
พ้ืนที่ในความรับผิดชอบ อ า เภอจังหวั ด ประเทศ ) ที่ผ่านมา เพื่อศึ กษาแนวโน้มพัฒนาการของ  ต าบลหรือชุมชน
รวมถึง การส า รวจศึกษาความต้องการของชุ มชนและประชาชน และ วิเคราะห์ ผลกระทบที่เกิดจากปัจจัยต่าง ๆ 
แล้วน ามา สรุปเป็นแนวทางในการพัฒนา ให้ตรงและตอบสนองความต้องการของชุ มชนและประชาชน โดย
วิเคราะห์จากสภาพแวดล้อมภายในและ  สภาพแวดล้อมภายนอกของ องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ ใน 4 
ประเด็น คือ 

 1. S มาจากStrengths หมายถึงจุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ ที่ท าได้ดีซึ่งสามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการ
ท างานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์  

2. W มาจากWeaknesses หมายถึงจุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เกิดจาก สภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ ที่ท าได้ไม่ดีซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ จะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น  

3. O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอกเป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม
ภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ เอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลราวต้นจันทร์  

4. T มาจาก Threats หมายถึงอุปสรรค ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอกเป็นข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์การการบริหารให้สอดคล้องและ
พยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้หมด 

  จุดแข็ง  (Strength)   =   S   
  องค์การบริหารส่ว นต าบลราวต้นจันทร์ พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ประชากรส่วนมาก
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท านา และเลี้ยงสัตว์ มีกลุ่มอาชีพท่ีเข้มแข็งและมีผลิตภัณฑ์ (ไม้กวาด) เป็นเอกลักษณ์
ของท้องถิ่น  มีตลาดนัดศูนย์กลางรับซื้อ- ขาย  โค ,กระบือ  ระดับประเทศ  มีสถานที่รับซื้อ-ขาย  ข้าวเปลือก (ฉาง
ข้าว)  ขนาดใหญ่ ในพ้ืนที่ของเขตต าบลราวต้นจันทร์ เป็นพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับการเกษตร ท านา การการเลี่ยง
สัตว์  ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น ธุรกิจด้านการเกษตรด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะแก่การ
ที่จะสนับสนุนส่งเสริม และพัฒนาการประก อบอาชีพเกษตรให้กับเกษตรกรเป็นอย่างยิ่งและในการเดียวกัน 
องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์  ได้สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาจัดตั้งกลุ่มอาชีพในเขตต าบล เพ่ือเป็น
แนวทางหนึ่งที่จะส่งเสริมรายได้ให้กับกลุ่มสมาชิกในชุมชนได้อย่างยั่งยืนและเป็นไปตามนโยบายแก้ไขปัญหาความ
ยากจนของรัฐบาล   
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  จุดอ่อน  (Weakness)   =   W 
  ตามท่ีได้วิเคราะห์จุดแข็งซึ่งเป็นศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์  และในทาง
กลับกัน  ขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร   และระบบ ชลประทานไม่ดี
เท่าท่ีควร   การประกอบอาชีพเกษตรกรรมในเขตพ้ืนที่ต าบลราวต้นจันทร์  ได้ผลกระทบจากปัญหาน้ าท่วมในฤดู
น้ าหลากเป็นอย่างมาก  เพราะพ้ืนที่ในเขตต าบลราวต้นจันทร์ในบางพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม มีน้ าท่วมขังเม่ือถึงฤดูน้ า
หลาก  และน้ าจากน้ าแม่หมอกไหล่เข้าท่วมพ้ืนที่หลายหมู่บ้าน  น้ าไหล เข้าท่วมพ้ืนที่ท าการเกษตรส่งผลให้เกิด
ความเสียหายในพื้นที่ท าการเกษตรเป็นอย่างมาก  เกษตรกรได้รับความเดือนร้อนผลผลิต ทางการเกษตรไม่มี
คุณภาพ  ประชาชนแบกรับภาระหนี้สินทั้งในระบบและนอกระบบเนื่องจากจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรได้ราคา
ต่ าหรือจ าหน่ายสิ้นค้าการเกษตรไม่ได้  เกิดปัญหาความยากจนตามมา  จึงไม่สามารถพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร
ได้อย่างต่อเนื่อง 
  ในยามฤดูแล้งพื้นท่ีในเขตต าบลราวต้นจันทร์ก็เกิดภาวะภัยแล้งหนัก  ไม่มีแหล่งกักเก็บน้ าไว้ในฤดู
น้ าหลาก  เกษตรกร จึงขาดแคลนน้ าใช้เพื่อการเกษตร และการบริโภคอย่างหนักในช่วงฤดูแล้ง   ท าให้บางพ้ืนที่ไม่
สามารถท าการ เกษตรได้เลย  สิ่งเหล่านี้หน่วยงานที่รับผิดชอบต้องรีบแก้ไขปัญหาของประชาชนที่ประกอบอาชีพ
การเกษตร ให้จงได้  ประกอบกับเกษตรกรขาดความสนใจที่จะพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมกับการด าเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวนโยบายรัฐบาล 

 

  โอกาส  (Opportunity)   =   O 
  องค์การบริหารส่วนต าบล ราวต้นจันทร์   เป็นพื้นที่มีแหล่งรับซื้อพืชผลทางการเกษตรและแหล่ง
รับซื้อสัตว์ เหมาะส าหรับการผลิตพืชผลทางการเกษตรได้อย่างเหมาะสม การส่งเสริมและสนับสนุนผู้บริหาร
ความส าคัญในการปฏิบัติตามแนวนโยบายของรัฐ  ซึ่งเป็นส่ว นหนึ่ง ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ราว
ต้นจันทร์   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานมีศักยภาพในการที่จะแก้ไขและมีความ
จริงใจเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างทันท่วงทีเป็นระบบถูกต้องตามข้ันตอนการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยการน าหลักเกณฑ์การมีส่วนร่วมของประชาชนที่จะร่วมแสดงความคิดเห็นที่
หลากหลายโดยมีวัตถุประสงค์การพัฒนา /กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน ไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างชัดเจน  

   อุปสรรค  (Threat)   =   T 
  องค์การบริหารส่วนต าบล ราวต้นจันทร์  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขนาดกลาง จัดล าดับ
ตามขนาดของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  มี พ้ืนที่ปกครอง  จ านวน  7  หมู่บ้าน  และรายได้จากการจัดเก็บ
ภาษีของตนเองได้น้อย  จึงท าให้การจัดสรรงบประมาณส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์มีน้อยเกินไป  
ซึ่งไม่เป็น ไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  ดังนั้น  จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ บริหารงานตามโครงการที่จะตอบสนองความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนไม่ทั่วถึง และไม่ครอบคลุมตามความต้องการและปัญหา ทุกด้าน  ท าให้การ
พัฒนาในหน่วยงานนั้นไม่ต่อเนื่อง  ล่าช้า  โดยไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่จะพัฒนาองค์กรท้องถิ่น
เท่าท่ีควร 
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2.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 
  

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ        
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที ่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 
 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาระบบ
บริการทั้งด้าน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
 

4 44.44 - - 5 55.56 - - - - 9 100 

2. การพัฒนา
ศักยภาพเมืองและ
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

8 66.67 - - 4 33.33 - - - - 12 100 

3. การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์ประเพรี
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 

3 100 - - - - - - - - 3 100 

4. การพัฒนาด้าน
ระบบการบริหาร
จัดการของเศรษฐกิจ
ชุมชน 
 

3 42.86 - - 4 57.14 - - - - 7 100 

5. การพัฒนาด้าน
สุขภาพอนามัย 
 

7 58.33 - - 5 41.67 - - - - 12 100 

6. การพัฒนา
การเมืองการบริหาร 
 

9 90 - - 1 10 - - - - 10 100 

7. การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

3 23.08 - - 10 76.92 - - - - 13 100 

 
รวม 

 

 
37 

 
56.06 - - 

 
29 

 
43.94 - - - - 

 
66 
 

100 
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การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี  2557 

ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณและที่มา 
รายได้จัดเก็บ 

เละเงินอุดหนุนทั่วไป 
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉาะกิจ/เงิน

อุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 
รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาระบบ
บริการทั้งด้าน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
 

   2,000,675.03 13.56 990,000 49.13 - 

 
 
 
- 

2,990,676.30 13.85 

2. การพัฒนาศักยภาพ
เมืองและความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

3,109,858.80 21.13 - - 

 
 

4,576,700 

 
 

94.16 7,686,561.80 35.60 

3. การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ประเพรีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

214,744 1.46 - - 

 
- 

 
- 

214,744 0.99 

4. การพัฒนาด้านระบบ
การบริหารจัดการของ
เศรษฐกิจชุมชน 
 

168,800 1.15 - - 
 
- 

 
- 

168,800 0.77 

5. การพัฒนาด้าน
สุขภาพอนามัย 
 

444,499 3.02 - - 
 
- 

 
- 444,499 2.06 

6. การพัฒนาการเมือง
การบริหาร 
 

8,777,394.44 59.65 - - 
 

283,770 
 

5.84 9,061,183.44 41.97 

7. การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

          - - 1,025,000 50.87 

 
 
- 

 
 
- 1,025,000 4.75 

รวม 14,715,971.54 100 2,015,000 100 4,860,470 100 21,591,441.54 100 



10 

 

2.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 องค์การบริหารส่วน

ต าบลราวต้นจันทร์  ได้น าโครงการในแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ ร้อยละ 66 ส่วนด้านการใช้เงิน ร้อยละ 
100 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ในแผน แต่หากมองในด้านคุณภาพ  การด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาสาม ปีและการใช้
เงินขององค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ เป็นไปด้วยคุณภาพ เนื่องจากในแต่ละปีองค์การบริหารส่วนต าบลราว
ต้นจันทร์ ได้ออกส ารวจปัญหาความต้องการของทุกหมู่บ้าน  7 หมู่บ้าน  โดยการจัดเวทีประชาคม ปีละ1 ครั้งในทุก
หมู่บ้านและออกแบบส ารวจความพึงพอใจและแสดงความคิดเห็นตัวอย่าง 100 ฉบับ โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง และได้
รับค าร้องขอของประชาชนอย่างต่อเนื่อง จึงได้รวบรวมปัญหาต่าง ๆ ให้ครอบคลุม แล้วจัดท าเป็นโครง การน าบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี แต่การด าเนินจริงหรือการน าแผนไป สู่การปฏิบัติ นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ไม่
สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดได ้ทั้งหมดเนื่องจากรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ หรืองบประมาณที่
ได้รับมีจ านวนจ ากัด  จ าเป็นต้องเลือกโครงการโดยเรียงล าดับความจ าเป็ นความส าคัญเร่งด่วน  ดังนั้น การด าเนินการ
ตามโครงการต่างๆอาจไม่สามารถใช้งบประมาณตามท่ีได้วางแผนไว้ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์   ก็
พยายามด าเนินการตามโครงการให้ได้มากที่สุด โดยใช้งบประมาณน้อยที่สุดและ เกิดอรรถประโยชน์สู งสุดต่อหมู่บ้าน
และต่อประชาชน ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์   ได้ด าเนินโครงการต่างๆ  ในแต่ละ  ยุทธศาสตร์ให้
ประสบความส าเร็จและเกิดผลประโยชน์ สามารถตอบสนองความต้องการแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
ในความ รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ 
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ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

 
3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนาต าบล 
 “ราวต้นจันทร์ ชุมชนน่าอยู่  ฟ้ืนฟูภูมิปัญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต วิถีเศรษฐกิจพอเพียง คู่เคียงธรรมชาติ  
วัฒนธรรมยั่งยืน  ” 
 
ค าขวัญต าบลราวต้นจันทร์ 

“ลือเลื่อง  เมืองคนดี  สตรีสวยสด  งดงาม หัตถกรรมไม้กวาดดอกหญ้า  ขึ้นชื่อลือชา ตลาดวัว” 
พันธกิจ 
 1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึงมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
 2.พัฒนาศักยภาพพลเมืองให้มีความรู้และพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
 3. พัฒนาด้านอนุรักษ์ประเพณีภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นท้องถิ่นให้ด ารงไว้ 

4.พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.พัฒนาด้านสุขภาพอนามัย 
 6.พัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 7.พัฒนาด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1.ขยายระบบการบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้เพียงพอมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม 
           2พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรปูองกันปัญหาภัยแล้ง 
 3.ส่งเสริมการศึกษา สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 4.ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นให้ด ารงไว้ 
 5.ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง สร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน 
 6.ดูแลสุขภาพอนามัย สนับสนุนการเล่นกีฬา บริการสาธารณสุข  สวัสดิการและนันทนาการ  
 7.ประชาสัมพันธ์ข่าวสารความรู้ของท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ 
 8.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 9.ปรับปรุงสถานที่ท างานและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 10.พัฒนาจัดการเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
 11.ปูองกันรักษาและให้มีการบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 12.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เพ่ิมมากข้ึน  
 13.อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ปรับปรุง  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม 
 14.พัฒนาและปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างครอบคลุม  ทั่วถึงเป็นธรรม  
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แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

-  ปรับปรุงก่อสร้างทางคมนาคม ให้สามารถสัญจรไปมา 
   ได้สะดวกและสวยงาม 
-  ขยายระบบบริการ   ด้านสาธารณูปโภค   และ 
    สาธารณูปการ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพพลเมืองและความ 
    เข้มแข็งของชุมชน 

-  ส่งเสริมการศึกษา 
-  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ประเพณีและ 
    วัฒนธรรมท้องถิ่น 

-  การสนับสนุนประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  การส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริการของ 
    เศรษฐกิจ  ชุมชน 

-  เร่งขยายงานพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองให้พัฒนา 
   อย่างเป็นธรรม 
-  พัฒนาระบบการจัดการด้านเศรษฐกิจชุมชน 
    

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย 
 

-  ปรับบริการด้านสุขภาพท่ีเน้นการส่งเสริมปูองกัน 
-  ส่งเสริมสนับสนุกการเล่นกีฬา 

6.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 

 

-  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารความรู้ของท้องถิ่น 
-  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา อบต. 
-  การปรับปรุงสถานที่ท างานและจัดหาเครื่องมือ 
   เครือ่งใช้ให้เพียงพอ 
-  การพัฒนาการบริหารงานและบุคลากรให้มี 
   ประสิทธิภาพ 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  
  
  
  
  

- การรณรงค์ปลูกจิตส านึกของประชาชนในการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมและการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุโขทัย 

วิสัยทัศน์   

“สุโขทัยเมืองแห่งมรดกโลก  ท่องเที่ยวประทับใจ  เศรษฐกิจก้าวไกล  สุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า  

พันธกิจ     
พัฒนาสุโขทัยให้เป็นเมืองน่าอยู่  เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ิมรายได้  รองรับการเป็นศูนย์กลางการ

ท่องเที่ยวภาคเหนือตอนล่างที่ยั่งยืน  

เป้าประสงค์ 
1.  พัฒนาส่งเสริมการผลิต และการตลาด ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน

ปลอดภัย เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการตลาด 
2.  พัฒนา อนุรักษ์ ส่งเสริม และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม 
3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของคน ชุมชน และเครือข่าย ฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4.  พัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง และการบริหารเพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (AEC) 

ค่านิยมหลักจังหวัดสุโขทัย 
 “มุ่งเน้นผลงาน  บริการด้วยใจ  โปร่งใสให้ตรวจสอบ  ตอบสนองยุทธศาสตร์จังหวัด” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  แบ่งออกเป็น  3  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการ 
    พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    และแก้ไขปัญหาความยากจน 

1.1 
 
1.2 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตของประชาชนจังหวัดสุโขทัย 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  โดยมุ่งเน้นผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
คนยากจน ผู้ด้อยโอกาส คนชรา และผู้ว่างงาน ที่ได้รับผลกระทบจาก
วิกฤติเศรษฐกิจ ให้มีอาชีพและรายได้ สามารถพ่ึงตนเองได้ภายใต้
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
 1.3 

 
 
 
 
 
1.4 
 
 
1.5 
 
 
 
 
 
1.6 
 
 
 
 
 
1.7 
 
1.8 
 

จัดหาแหล่งน้ าเพิ่มเติม  ปรับปรุงคลอง อาคารบังคับน้ า  ควบคุมการ
ส่งน้ า การระบายน้ า  และการขุดลอกเปิดทางน้ าสองฟากฝั่งของล า
น้ ายม เพื่อผันน้ าเข้าคลอง ซอยส่งน้ าเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร และพ้ืนที่
กักเก็บน้ าในลักษณะ “แก้มลิง” ที่สร้างขึ้น หรือ “แก้มลิง” ตาม
ธรรมชาติ เพื่อมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาอุทกภัย และภัยแล้งให้เป็นระบบ
และเป็นรูปธรรม 
พัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ตามนโยบาย
รัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี เช่น อ่างเก็บน้ าแม่กองค่าย  ค่างเก็บน้ า
แม่ร าพันการปรับปรุงและพัฒนาคลองแม่ร าพันตลอดสาย 
สนับสนุนการท าการเกษตรยั่งยืนอย่างครบวงจร เน้นเกษตรปลอดภัย
ลดใช้สารเคมี โดยให้มีการขยายพื้นที่ปรับเปลี่ยนระบบการผลิตที่ใช้
สารอินทรีย์ ทดแทนสารเคมี การพัฒนาให้ความรู้กับเกษตรกรในการ
ใช้สารอินทรีย์แทน สารเคมี การตรวจสอบรับรองคุณภาพ และ
เสริมสร้างขีดความสามารถทาง การตลาดให้ความส าคัญกับการเฝูา
ระวังผลกระทบจาการใช้สารเคมีท่ีมีต่อดินและน้ า 
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและโอกาสทางการ
ตลาด  โดยส่งเสริมการใช้ปัจจัยการผลิตและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ศึกษาวิจัยตลาดรวมทั้งส่งเสริมการวิจัย การถ่ายทอดความรู้
เทคโนโลยีแก่เกษตรกร และพัฒนาต่อยอดในผลิตภัณฑ์ อาทิ ข้าว 
พืชผัก สมุนไพร โคเนื้อ สุกร และ  ไก่ เป็นต้น 
สนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปทางการเกษตรที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
สนับสนุนอุตสาหกรรมบริการใหม่ที่มีศักยภาพ โดยเฉพาะหัตถ
อุตสาหกรรม และธุรกิจ บริการสุขภาพ โดยสนับสนุนการวิจัยต่อยอด
และออกแบบ ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มธุรกิจ 
(Cluster) รวมทั้งสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม 
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2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม 
    การท่องเที่ยว 

1.9 
 
 
 
1.10 
 
1.11 
 
1.12 
 
 
1.13 
 
 
 
 
2.1 
 

พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
เพ่ือสนับสนุนทางการค้าและบริการตามแนว East-West 
Economic Corridor รวมทั้งพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้
ผู้ประกอบการท้องถิ่น 
เพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานให้สูงขึ้น โดยเร่งพัฒนาทักษะฝีมือของ
บุคลากรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
จัดระบบแรงงานต่างด้าว  ให้เอื้อต่อการทดแทนแรงงานในสาขาที่ 
ขาดแคลนเพื่อรองรับให้ผู้ประกอบการสามารถด าเนินธุรกิจได้ 
ส่งเสริมการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรกร ผู้ประกอบการ  
ทั้งในระดับชุมชนและเชิงพาณิชย์ให้เกิดความเข้มแข็งและพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 
ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน  (OTOP)  โดยสนับสนุน
การยกระดับมาตรฐานสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนของจังหวัด ทั้งในส่วน
ของรูปแบบเนื้อหา และภาพลักษณ์ (Packaging and Branding) 
เพ่ือจ าหน่ายเป็นสินค้า และของที่ระลึกให้นักท่องเที่ยว 
 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่ประทับใจ เพ่ือเตรียมแหล่งท่องเที่ยว
ให้มีความพร้อมที่จะรองรับนักท่องเที่ยวที่มาเยือนให้เกิดความ
ประทับใจ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 2.1.1  การจัดการสภาพภูมิทัศน์ การดูแลสิ่งแวดล้อมของแหล่ง
ท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เก่ียวข้อง โดยให้ชุมชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
การดูแลและรักษาสภาพแวดล้อมของแหล่งท่องเที่ยวที่เป็น
ทรัพยากรของชุมชน วางมาตรการในการควบคุมการทิ้งขยะ และน้ า
เสีย และสนับสนุนพัฒนาระบบก าจัดขยะและน้ าเสียแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.2  ดูแลและรักษาแหล่งท่องเที่ยวให้สวยงาม โดยก าหนดการใช้ 
ประโยชน์ที่ดิน  การก าหนดโครงข่าย  โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยง
ชุมชนต่าง ๆ และการรณรงค์ให้ชุมชนมีส่วนร่วมดูแลท่องเที่ยวด้วย
การร่วมกันท าความสะอาดแหล่งท่องเที่ยว 
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2.2 

2.1.3  ส่งเสริมการพัฒนาเขตพัฒนาการท่องเที่ยวมรดกโลกเชื่อมโยง
กับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่ภาคเหนือ ได้แก่ เขตรักษาพันธุ์สัตว์
ปุาทุ่งใหญ่ – ห้วยขาแข้ง  อุทยานแห่งชาติรามค าแหง  อุทยาน
แห่งชาติศรีสัชนาลัยอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย  และอุทยาน
ประวัติศรีสัชนาลัย  ก าแพงเพชร โดยเน้นการดูแลรักษาอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมรดกโลก  พัฒนาสิ่งอ านวย
ความสะดวก  ส่งเสริมการท่องเที่ยวในลักษณะที่มีเรื่องราว และ
รูปแบบการน าเสนอท่ีสอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยว  
2.1.4  ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและผจญภัยในแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น อุทยานแห่งชาติรามค าแหง  อุทยาน
แห่งชาติศรีสัชนาลัย เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุาถ้ าเจ้าราม  โดยเน้น
กิจกรรมที่มีความท้าท้ายและผจญภัย  เช่น  การปีนหน้าผา  จักรยาน
เสือภูเขา และการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
มาตรฐานการให้บริการอุปกรณ์และการรักษาความปลอดภัย รวมทั้ง
การอ านวยความสะดวกในการเดินทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว 
2.1.5  พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงภายในกลุ่มจังหวัด 
ภาคเหนือตอนล่าง กลุ่มที่  1  (จังหวัดพิษณุโลก , สุโขทัย , ตาก , 
เพชรบูรณ์  และอุตรดิตถ์) ซึ่งสามารถเชื่อมกับประเทศเพ่ือนบ้านได้ 
2.1.6  ฟ้ืนฟูเมืองโบราณให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว และแหล่งศึกษาทาง
ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมแห่งใหม่ของจังหวัดสุโขทัย 
2.1.7  ส่งเสริมหมู่บ้านการท่องเที่ยวชุมชน 
ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม  ให้มีความปลอดภัย  สะดวก  สะอาด  
และร่มรื่นสวยงาม  รวมทั้งพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเชื่อมโยง
กับเส้นทางคมนาคม  โดยการปรับปรุงภูมิทัศน์ ลานจอดรถปูายชี้ทาง
แหล่งท่องเที่ยวและห้องน้ า เพื่อรองรับการท่องเที่ยวและผู้ใช้เส้นทาง
สัญจรไป-มา โดยทั่วไป  
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2.3 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของบ้านเมือง โดยเน้นในพ้ืนที่ชุมชนเมือง 
เขตเทศบาล เส้นทางสายหลักของจังหวัด และเส้นทางเข้าสู่แหล่ง
ท่องเที่ยวริมตลิ่งสองฟากฝั่งของล าน้ ายม และล าน้ าสาขาท่ีส าคัญ ริม
ทางรถไฟและเส้นทางสู่สนามบินสุโขทัย ตลอดจนบริเวณท่ีพักโรงแรม 
ร้านอาหารสถานีขนส่ง รวมทั้งการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
สาธารณสุขมูลฐาน (มาตรฐานห้องน้ าสาธารณะ และมาตรฐานการ
บริการอาหาร) และสุขภาพอนามัย  (ความสะดวก ความปลอดภัย 
และความสะดวกของนักท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานในระดับสากล ) 
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการขายและการตลาด  การท่องเที่ยวเมือง
มรดกโลก  (อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัยอุทยานประวัติศาสตร์ 
ศรีสัชนาลัย เชื่อมโยงกับอุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร)  การ
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ (อุทยานแห่งชาติรามค าแหง  อุทยาน
แห่งชาติศรีสัชนาลัย  เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุาถ้ าเจ้าราม)  ตลอดจนวัด
และสถานที่ปฏิบัติกิจกรรทางศาสนา  งานประเพณี  และงานแสดง
ศิลปวัฒนธรรมที่ส าคัญของจังหวัดสุโขทัย  เช่น  งานประเพณี       
ลอยกระทง  เผาเทียน เล่นไฟ งานสักการะพระแม่ย่า งานบวชช้าง
หาดเสี้ยว  งานประเพณีสงกรานต์ การแสดงแสง - เสียง (Light  and  
Sound) เป็นต้น 
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้นักท่องเที่ยวและ
ประชาชนทั่วไป เพื่อให้ “สุโขทัยเป็นเมืองแห่งความสุข  น่าอยู่น่า
เที่ยว” รวมทัง้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดระบบเตือนภัยใน
แหล่งท่องเที่ยวพร้อมทั้งมีแผนรองรับในการปูองกัน  ช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
และบรรเทาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากภัยพิบัติต่าง ๆ ให้สามารถสร้าง
ความมั่นใจในด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 
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3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม 
   ความมั่นคงพัฒนาสังคมและ 
   สิ่งแวดล้อมให้สมดุล   
 

2.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.7 
 
 
3.1 
 
 

การต้อนรับและบริการ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
2.6.1  พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีขีดความสามารถในการ 
ต้อนรับและการบริการนักท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึน และยกระดับสู่า
มาตรฐานสากล เช่น  ทักษะด้านภาษา  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติความเป็นมาของสถานที่ท่องเที่ยว จิตส านึกของการเป็นผู้
ให้บริการ (Service Mind)  ตลอดจนการกระตุ้นและสนับสนุนให้
สถานประกอบการด้านธุรกิจการ  ท่องเที่ยว ยกระดับการบริการและ
ศักยภาพของบุคลากรให้ได้มาตรฐานสากลรวมทั้งสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดในพื้นที่ภาคเหนือ 
2.6.2  พัฒนาเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวและรณรงค์สร้างจิตส านึกใน
การเป็น “เจ้าบ้าน” ที่ดีมีไมตรีจิต และเอ้ืออาทร พร้อมที่จะต้อนรับ
นักท่องเที่ยวดุจญาติมิตร โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการท่องเที่ยวทุกรูปแบบ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการวางแผนและด าเนินการส่งเสริมการท่องเที่ยว ตลอดจน
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนการท่องเที่ยว โดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วม 
2.6.3  ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการวางแผนงาน/
โครงการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างมีบูรณาการและ
ต่อเนื่อง โดยเน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคธุรกิจเอกชน 
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว  พัฒนารูปแบบการ
จัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายเพื่อขยายฐานนักท่องเที่ยวของ
จังหวัดสุโขทัยให้มากขึ้น   
ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงคุณภาพชีวิตศีลธรรมจริยธรรมและสังคมให้
พร้อมรับ การเปลี่ยนแปลง มีความม่ันคงและอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
โดยด าเนินการ ดังนี้ 
3.1.1  ส่งเสริม ปกปูอง และคุ้มครองสิทธิเด็ก  เยาวชน  ผู้พิการ   
ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
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  3.1.2  สร้างความสามัคคีของคนในจังหวัดสุโขทัย  โดยสร้างจิตส านึก

ร่วมของประชาชนจังหวัดสุโขทัย ให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ลด
เหตุการณ์เผชิญหน้าของกลุ่มคนต่าง ๆ โดยค านึงถึงหลักเหตุผล 
เคารพความคิดเห็นของที่แตกต่าง ยึดหลักนิติธรรมและกระบวนการ
ยุติธรรม เพ่ือสร้างความเป็นธรรมแก่ทุกฝุาย เสริมสร้างความเข้มแข็ง
การปกครองระบอบประชาธิปไตยในระดับหมู่บ้าน  ส่งเสริมวิถีชีวิต
แบบประชาธิปไตยของประชาชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของประชาชนทุกรูปแบบ 
3.1.3  เร่งรัดแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยเน้นกลุ่มเสี่ยงที่จะเข้าไป
เกี่ยวข้องยาเสพติดและผู้ผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟูท่ีกลับสู่สังคมไม่ให้มี
พฤติกรรมกลับไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด ปราบปรามผู้อิทธิพล โดยใช้
มาตรการทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการน ามาตรการทาง
สังคมและมาตรการพิเศษเข้ามาสนับสนุนการตัดวงจรของผู้มีอิทธิพล 
และการค้ายาเสพติด  ตลอดจน  การน ามาตรการจัดระเบียบสังคมมา
ก ากับดูแลสถานบริการ  โรงแรม และกิจการอ่ืน ๆ ที่มีผลกระทบต่อ
สังคมเพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3.1.4  ดูแลปูองกันแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัย  โดยเฉพาะเรื่อง
สุขภาพอนามัยของแม่และเด็ก เพื่อให้ประชากรมีคุณภาพ โดยรณรงค์
ให้ความรู้ประชาชนในการสร้างเสริมสุขภาพโภชนาการและการออก
ก าลังกายเสริมสร้างสุขอนามัยในชุมชนทั้งในบ้าน  โรงเรียน  ตลาด  
และพ้ืนที่สาธารณะต่าง ๆ 
3.1.5  พัฒนาบุคลากร สื่อ และวิธีการการเรียนการสอนทาง
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกสถาบันการศึกษา  โดย
สนับสนุนการพัฒนาครู  และสื่อการเรียนการสอนในพ้ืนที่ขาดแคลน 
และเน้นส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จัดหลักสูตร
การเรียน การสอนวิชาประวัติศาสตร์ไทย โดยเน้นการน านักเรียนและ
นักศึกษาเข้าไปศึกษาประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมในพื้นท่ีของ
อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย  อุทยานประวัติศาสตร์ศรีสัชนาลัย  
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ  รวมทั้งโบราณสถานต่าง ๆ ในจังหวัด
สุโขทัย 
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3.1.6  พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กให้สูงขึ้น  โดยเพิ่มอัตราการเรียนต่อ       
ที่สูงขึ้น สร้างการเรียนรู้ให้เด็ก พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้เด็ก
กลุ่มเปูาหมายสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมสนับสนุน
ในกระบวนการจัดการศึกษา และสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาของ
เด็ก  ตลอดจนสนับสนุนบทบาทของสภาเด็กและเยาวชนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคม รวมทั้งการรณรงค์ให้มี
การให้มีการเมืองที่โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
3.1.7  เสริมสร้างความพร้อมให้ความรู้และบริการแก่ประชาชน 
ทุกช่วงวัยเพ่ือเตรียมปรับเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  โดยสนับสนุนการ
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและบริการให้เอื้อต่อสังคมผู้สูงอายุ
ประชาสัมพันธ์ให้ตระหนักถึงการเปลี่ยนเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  พัฒนา
บุคลากรส าหรับผู้ดูแลให้ค าปรึกษาผู้สูงอายุ ขยายสวัสดิการ/
หลักประกันชราภาพอย่างทั่วถึง และส่งเสริมระบบการมีงานท าของ
ผู้สูงอายุ 
พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชน  ให้มีความเข้มแข็งใน
การพัฒนาที่น าไปสู่การพ่ึงตนเอง มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยด าเนินการ ดังนี้ 
3.2.1  ส่งเสริมบทบาทและความสัมพันธ์ที่ดีของสถาบันครอบครัวและ 
ชุมชนในการดูแลสมาชิกให้มีคุณภาพ  โดยประชาสัมพันธ์รณรงค์
โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีของสถาบันครอบครัวและชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.2.2  เสริมสร้างความมั่นคงของชุมชนในด้านรายได้  ความรู้
สุขอนามยัที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม  โดยเน้นบทบาทและเสริม
ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้พร้อมดูแลชุมชนในทุกด้าน 
สนับสนุนการกระจายทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรในระดับชุมชน  
เช่น  โรงสีชุมชน  โรงปุ๋ย อินทรีย์ชุมชน  ส่งเสริมการสร้างงาน  สร้าง
อาชีพเสริมตามศักยภาพของชุมชน และแก้ไขปัญหาที่ดินท ากิน  หนี้สิน  
ส่งเสริมความรู้  และทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  ขยายโอกาส
เข้าถึงความรู้อย่างหลากหลายพัฒนาสื่อความรู้ส าหรับชุมชน  พัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่  ตลอดจนปลูกฝังค่านิยมที่ดีสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณธรรมจริยธรรม 
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3.6 

3.2.3 ลดจ านวนผู้ปุวยเอดส์รายใหม่และลดผลกระทบจากปัญหาโรค
เอดส์  โดยสนับสนุนการรณรงค์ให้ความรู้อย่างต่อเนื่องในการปูองกัน
ผู้ปุวยเอดส์รายใหม่  ฝึกอบรม  และเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้ดูแลผู้ปุวย
เอดส์ที่บ้าน  ฟื้นฟูเครือข่ายผู้ปุวยเอดส์ และองค์กรที่ท างานด้านเอดส์
และก าหนดมาตรการรองรับผลกระทบจากปัญหาโรคเอดส์อย่างครบ
วงจร 
ส่งเสริมการอนุรักษ์ปรับปรุงฟื้นฟูทรัพยากรดิน  ปุาไม้ แหล่งน้ า และ
สิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
บริหารจัดการระบบการใช้ที่ดินและแหล่งน้ าให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ของพ้ืนที่  โดยพัฒนาระบบส่งน้ าในล าน้ าธรรมชาติและล าน้ าสาขา
เผยแพร่ข้อมูลความรู้ และรณรงค์ให้มีการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม
ก าหนดแผนการใช้ที่ดิน และมาตรการทางผังเมืองให้สอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่  โดยเฉพาะในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมของเมืองและชุมชน  โดยเน้นการสร้างความรู้
ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูดูแลและใช้ประโยชน์ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ   จัดให้มีระบบการจัดการขยะ น้ าเสียของชุมชน
เมือง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีส าหรับใช้ในครัวเรือน 
สร้างจิตส านึกในการลดและแยกขยะ การบังคับใช้กฎหมาย และ
สร้างมาตรการจูงใจให้เกิดความร่วมมือ  สนับสนุน นโยบายการผลิต
ที่สะอาด รวมทั้งให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการเผาในที่โล่ง 
เพ่ือลดมลพิษจากฝุุนละอองขนาดเล็ก 
สร้างความพร้อมเพ่ือรับมือกับภัยธรรมชาติ  โดยจัดท าแผนปูองกัน
และระบบเตือนภัยรณรงค์ให้ความรู้ในการปูองกัน และแนวทาง
ปฏิบัติให้กับประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เสี่ยง
ภัยพื้นที่มลพิษจากหมอกควันฝุุนละอองขนาดเล็ก รวมทั้งอุทกภัยดิน
โคนถล่มในชุมชนที่ตั้งอยู่บนพื้นที่  ลาดชัน และใกล้ล าน้ า โดย
สนับสนุนการติดตั้งเครื่องมือเตือนภัยให้ครอบคลุม  พ้ืนที่เสี่ยงภัย 
จัดท าระบบฐานข้อมูลพื้นที่เสียงภัย  รณรงค์ปลูกจิตส านึกให้ตระหนัก
ถึงผลกระทบและเตรียมการรับมือภัยธรรมชาติ จัดการ Zoning  
ชุมชนในพ้ืนที่เสี่ยงภัย  รวมทั้งหากมีความจ าเป็นเพื่อความปลอดภัย 
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สนับสนุนบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเครือข่ายชุมชน
ในการจัดการและแก้ไขปัญหาที่ทันต่อสถานการณ์ในระยะเร่งด่วน  
รวมทั้งการบริหารจัดการเฝูาระวังและปูองกันเพื่อลดผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติในระยะยาว 
พัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ  โดยเน้นการจัดการความรู้
ผสมผสานต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  เช่น  ส่งเสริมการต่อยอดองค์
ความรู้สมุนไพรสู่การผลิตเป็นผลิตภัณฑ์สุขภาพ  อนุรักษ์/ฟ้ืนฟู และ
สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพของ
ท้องถิ่นให้เป็นบานการพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 
พัฒนาระบบการให้บริการภาครัฐให้มีมาตรฐาน  ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย  สะดวก  รวดเร็ว และ
ประหยัดในทุกที่ทุกเวลา และทันที  ปรับปรุงบทบาทภาครัฐจากผู้
ควบคุมมาเน้นบทบาทเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้
ภาคเอกชนและประชาชน ตลอดจนสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์บริการ
ร่วมในระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด รวมทั้งการจัดหน่วยบริการนอก
สถานที่  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนจังหวัดสุโขทัยให้ทั่วถึง
ทุกพ้ืนที่ 
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้น
สร้างจิตส านึกค่านิยมจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  คุณธรรม จริยธรรม  โดยให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี  พัฒนาระบบการยกย่องชมเชย  ส่งเสริมผู้ประพฤติ
ดี และลงโทษผู้ทุจริตประพฤติมิชอบ  อย่างเฉียบขาด  รวดเร็ว  
ตลอดจนพัฒนาช่องทางการรับแข้งข้อมูล  โดยการจัดให้มีศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และส่งเสริมบทบาทของเครือข่ายภาค
ประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐ 
พัฒนาศักยภาพศาสนาสถานทุกแห่งให้เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชนและ
เสริมสร้างประเพณีให้ยั่งยืน 
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 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุโขทัย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 

 
 วิสัยทัศน์ 
 “สุโขทัยเมืองร่มเย็น  สังคมเข้มแข็ง  เศรษฐกิจก้าวไกล  การท่องเที่ยวยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยเป็นองค์กรน่าอยู่  ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข จัดระบบบริการสาธารณะ
ให้กับประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

 จุดมุ่งหมาย 
 1.  สุโขทัยเมืองร่มเย็น : ส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  สืบสานประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม
ประเพณีและวิถีสุโขทัย 
 2.  สังคมเข้มแข็ง  :  ส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดี  การเรียนรู้ตลอดชีวิต  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความมั่นคง
ของสังคมและส่งเสริมการเป็นประชาธิปไตยอย่างมีส่วนร่วม 
 3.  เศรษฐกิจก้าวไกล  :  ส่งเสริมอาชีพด้านต่าง ๆ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.  การท่องเที่ยวยั่งยืน  :  ส่งเสริมค่านิยมการท่องเที่ยวของคนสุโขทัย  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ    เชิง
ประวัติศาสตร์  วัฒนธรรมประเพณีและวิถีสุโขทัย 

 ค่านิยมหลัก 
 “องค์กรยุคใหม่  เต็มใจบริการ  ท างานเพื่อประชาชน  เน้นผลงานคุณภาพ” 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

1.1 
1.2 
1.3 

ก่อสร้าง บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  วิศวกรรมจราจร 
ก่อสร้าง  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าเพื่ออุปโภค  บริโภค 
จัดให้มี บ ารุงรักษาระบบไฟฟูา  ระบบประปา  และการผังเมือง 

2
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและ 
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

2.1 
2.2 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ  เพิ่มทักษะทางอาชีพ และเศรษฐกิจสร้างสรรค ์
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการผลิต  และการตลาดเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับผลผลิต 

3
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

3.1 
3.2 

ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  สังคมสงเคราะห์ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา  การสาธารณสุข สุขภาพพลานามัย ปูองกันโรคติดต่อ โรคระบาด 

4
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมความมั่นคง 
พัฒนาสังคม  และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4.1 
4.2 
4.3 
4.4 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ส่งเสริมการแก้ไขปัญหายาเสพติด ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
ส่งเสริมเพิ่มศักยภาพบุคลากร  หน่วยงาน 
ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม บรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัต ิ

5
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและสืบสานศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 
อย่างมั่นคง 

5.1 
5.2 

ส่งเสริม สืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี  กิจกรรมทางศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การท่องเที่ยว  และกิจกรรมท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
Strategy Map 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

“ ราวต้นจันทร์ ชุมชนน่าอยู่  ฟ้ืนฟูภูมิปัญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต วิถีเศรษฐกิจพอเพียง คู่เคียงธรรมชาติ  วัฒนธรรมยั่งยืน ” 
 

 
วิสัยทัศน์ 

1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐานและทั่วถึงมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
2.พัฒนาศักยภาพพลเมืองให้มีความรู้และพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
3. พัฒนาด้านอนุรักษ์ประเพณีภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นท้องถิ่นให้ด ารงไว้ 
4.พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5.พัฒนาด้านสุขภาพอนามัย  
6.พัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล          
7.พัฒนาด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

       
    พันธกิจ 

  
 เป้าประสงค์ 

1.ขยายระบบการบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้เพียงพอ  มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
2.พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตรปูองกันปัญหาภัยแล้ง 
3.ส่งเสริมการศึกษา สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4.ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นให้ด ารงไว้ 
5.ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง สร้างอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน 
6.ดูแลสุขภาพอนามัย สนับสนุนการเล่นกีฬา บริการสาธารณสุข  สวัสดิการและนันทนาการ  
7.ประชาสัมพันธ์ข่าวสารความรู้ของท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ 
8.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
9.ปรับปรุงสถานที่ท างานและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
10.พัฒนาจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
11.ปูองกันรักษาและให้มีการบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
12.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เพิ่มมากขึ้น 
13.อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ปรับปรุง  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม 
14.พัฒนาและปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลไดอ้ย่างครอบคลุม  ทั่วถึงเป็นธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการพัฒนาด้าน

สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา
การเมืองการ

บริหาร 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการพัฒนา
สุขภาพอนามัย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการพัฒนา

ระบบบริการของ
เศรษฐกิจชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการอนุรักษ์
ประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการ

พลเมืองและ
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การด้าน 

สาธารณูปโภค 
และ

สาธารณูปการ 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

1.ปรับปรุง    
  ก่อสร้างเส้นทาง 
  คมนาคม 

 
2.ขยายระบบ 
  บริการด้าน 
  สาธารณูปโภค 
  และ 
  สาธารณูปการ 

แนวทาง 
การพัฒนา 

แบบ ยท.02 

  1.ส่งเสริม    
    การศึกษา 

 
 
2.ส่งเสริมความ   
   เข้มแข็งของ 
   ชุมชน 
 

1. ส่งเสริมประเพณี   
   และวัฒนธรรม 
   ท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

1.เร่งขยายงาน 
  พัฒนาเศรษฐกิจ 
  ชุมชนพึ่งตนเองให้  
  พัฒนาอย่างเป็น 
   ธรรม   
 
2.พัฒนาระบบการ 
  จัดการด้าน 
  เศรษฐกิจชุมชน 
 
3.ส่งเสริมพัฒนาภูม ิ
  ปัญญาท้องถิ่น 
 
 

1.ปรับบริการด้าน 
  สุขภาพท่ีเน้น 
  การส่งเสริม  
  ปูองกัน 
 
2.ส่งเสริม 
  สนับสนุนการ 
  เล่นกีฬา 
 

1.ประชาสัมพันธ์   
   ข่าวสารความรู ้
   ของท้องถิ่น 
   คมนาคม 
2.ส่งเสริมให ้
  ประชาชนมีส่วน 
  ร่วมในการ 
  พัฒนา อบต. 
3.ปรับปรุง 
   สถานท่ีท างาน 
   และจัดหา 
   เครื่องมือเครื่องใช้ 
    ให้เพียงพอ 
4.พัฒนาการบริหาร 
  และบุคคลกรให้ม ี
  ประสิทธิภาพ 
 

   1.รณรงค์ปลูก 
    จิตส านึกของปะชา   
    ชนในการแก้ไข    
    ปัญหาสิ่งแวดล้อมและ.   
    เสริมสร้างการม ี 
    ส่วนร่วมของ 
    ประชาชนในการ  
    จัดการทรัพยากร 
    ธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อมความ 

2. อนุรักษ์และฟื้นฟู    
 ทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดล้อม 
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3.2 บัญชีโครงการพัฒนาและบัญชีประสานโครงการพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  1.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจสร้างสรรค์และแก้ไขปญัหาความยากจน  
ยุทธศาสตร์การพฒันาของ องค์การบริหารส่วนจังหวดัสุโขทยั ที่ 1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน

1.1.แนวทางปรับปรุงและก่อสร้างเส้นทางคมนาคมใหส้ามารถสัญจรไป-มาได้สะดวกและ มีความสวยงาม
เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2,560                2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนนดินหรือถนน คสล.หรือถนน  เพื่อให้ประชาชนสัญจรไป - มาสะดวกปลอดภัย 2 โครงการ 2,000,000 3,000,000 3,000,000 จ านวน ประชาชามีความสะดวกในการ กองช่าง

ลาดยางภายในต าบล  หมู ่1-7  ต าบลราวต้นจนัทร์  (อบต  (อบต  (อบต โครงการ  สัญจรไป-มา รวดเร็วลดปัญหา

หมู่ที่ 1 30,000,000         50,000,000         75,047,500         

  -  สายเรียบคลองกระพี้ กวา้ง 3.00 ม.ยาว 3,000  ม. (ขออุดหนุน) (ขออุดหนุน) (ขออุดหนุน)

  -  สายปลายนานายเฉลียว กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม.

  - สายเรียบคลองร้องแก่นทรง กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,500  ม.

  -  สายปลายนานายอุน่   กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม.

  -  สายเรียบคลองป่าไฝ่  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 2,500  ม.

  -  สายคลองป่าไผ่-วงัโปร่ง-ปลายนา  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม.

  -  สายบ้านนายเจริญ  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 200  ม.

  -  สายวงัโปร่ง - กวา้นยอดหัก กวา้ง 3.00 ม.ยาว 600  ม.

  -  สายปลายนานายเฉลา  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 300  ม.

  -  สายเรียบคลองสระเกตุ  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม.

  -    สายบ้านนายงอ กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม.

  -   สายบ้านนายห้าว กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม.

   -  สายวงัโป่ง หมู ่1 เชือ่ม ม.5 ต าบลวงัทองแดง    กวา้ง 4  ม.  ยาว  2,000  ม.  
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1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบบริการทั้งด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ผ.01 บญัชีโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป ี  (พ.ศ. 2559 - 2561 )

องค์การบรหิารส่วนต าบลราวต้นจันทร ์  อ าเภอศรสี าโรง   จังหวัดสุโขทยั

งบประมาณและที่ผ่านมา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ที่



เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2,560                2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ที่

โครงการก่อสร้างถนนดินหรือถนน คสล.หรือถนน

ลาดยางภายในต าบล  หมู ่1-7  ต าบลราวต้นจนัทร์

หมู่ 2 
  -  สายเรียบคลองสระเกษ  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 4,000  ม.

  -  สายเรียบคลองประดู่หลุ่ม  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,200  ม.

หมู่ 2 
  -  สายกลางนา เชือ่ม หมู3่ กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,000  ม.

  -  สายเรียบคลองน้อย  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,300  ม.

หมู่ 3 
  -  สายบ้านนายบุญธรรม   พึ่งมีสุข  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,500  ม.

  -  สายเรียบคลองตลุก  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 3,000  ม.

  -  สายกลางนา เชือ่ม หมู ่2 กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,350  ม.

  - สายปลายนาสมชาย  กล้าแข็ง กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,500  ม.

  -  สายบ้านนางทิ้ง  พรมจนิดา กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม.

  -  สายบ้านนางน้ าฝน  จนิดามณี กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม.

หมู่ 4
  -  สายวปิัสสนา   กวา้ง 4.00 ม.ยาว 750  ม.

  -  สายภายในโรงเรียน/วดัราวต้นจนัทร์  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 200  ม.

  -  สายนายบุญช่วย-บ้านนายช านาญ  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม.

  -  สายราวต้นจนัทร์-หนองยาว  กวา้ง 8.00 ม.ยาว 1,500  ม.

  -  สายคลองตาล่ือ  หมูท่ี่  4    หมูท่ี่ 5 กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,000  ม.

  -  สายเรียบคันคลองไม้เรียง  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 6,000  ม.

  -  สายเนินตาจา้ย เชือ่มถนนสายกลางหมูบ่้าน กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม.

  -  สายกวา้วยอดหัก   กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม.

  -  สายบ้านนายณัฐนนท์  มัง่คง กวา้ง 3.50 ม.ยาว 500  ม.
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เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2,560                2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ที่

โครงการก่อสร้างถนนดินหรือถนน คสล.หรือถนน

ลาดยางภายในต าบล  หมู ่1-7  ต าบลราวต้นจนัทร์

หมู่ 4

  -  สายกวา้วยอดหัก เชือ่ม วงัโป่ง กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,000  ม.

  -  สายเรียบคลองประดู่หลุม  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,200  ม.

หมู่ 5
  -  สายปลายนานายสอิ้ง-นานายยวง กวา้ง 5.00 ม.ยาว 4,000  ม.

  -  สายวงัไฟไหม้ - ดอนถัว่แปป กวา้ง 6.00 ม.ยาว 2,500  ม.

  -  สายบ้านนายอนันท์  มีบุญ กวา้ง 4.00 ม.ยาว 750  ม.

  -  สายบ้านนายจรัญ  บุญเรือน กวา้ง 4.00 ม.ยาว 500  ม.

  -  สายวงัไหม้ - ราวต้นจนัทร์  กวา้ง 8 ม. ยาว  2,500  ม.

  -  ถนนสายนายกล กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม.

  -  สายวงัไฟไหม้-ดอนโก กวา้ง 4.00 ม.ยาว 800  ม.

  -  สายบ้านนายอินทร์  อินชุม่ กวา้ง 4.00 ม.ยาว 200  ม.

  -  สายเรียบคลองตาล้ือ  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,000  ม.

  -  สายซอยบ้านลุงเกษม  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 200  ม.

  -  สายบ้านนางพวงทอง  พรมสอน กวา้ง 4.00 ม.ยาว 700  ม.

  -  สายนาบัว  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 150  ม.

  -  สายเรียบคลองวงัไฟไหม้ กวา้ง 4.00 ม.ยาว 6,000  ม.

  -  สายบ้านนายค า   เดชะวงษ์  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 100  ม.

  -  สายบ้านนางประนอม  ทองมา กวา้ง 4.00 ม.ยาว 750  ม.

  -  สายภายในโรงเรียน  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 200  ม.

  -  สายปลายนานายประดิษฐ์  รอดฉ่ า กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม.

  -  สายนาตากุล  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม.

   -  สายวงัมีด - ทับกลาง กวา้ง  8.00  ม.  ยาว  8,000 ม.
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เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2,560                2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ที่

โครงการก่อสร้างถนนดินหรือถนน คสล.หรือถนน

ลาดยางภายในต าบล  หมู ่1-7  ต าบลราวต้นจนัทร์

หมู่ 6
  -  สายปลายนานายบัญญัติ กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม.

  -  สายป่ามะม่วง  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,000  ม.

หมู่ 6
  -  สายเรียบคลองมะกอก กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม.

  -  สายเรียบคลองลุโพ กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,000  ม.

  - สายหน้าวดัขุนตาลด กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม.

  -  สายบ้านนายเฉลียว เชือ่มหน้าวดัศิริมานนท์ กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม.

  -  สายป่าแดง   กวา้ง 4.00 ม.ยาว 3,000  ม.

  -  สายปลายนาพงษ-์นาตากุล กวา้ง 3.50 ม.ยาว 2,000  ม.

  -  สายเรียบคลองประปา กวา้ง 4.00  ม. ยาว 120  ม.

  -  สายหน้าอนามัย   กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม.

  -  สายบ้านตาเหลียว  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม.

  -  สายเรียบคลองลุมักกะทัน กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,000  ม.

  -  สายเรียบคลองบง กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,500  ม.

  -  สายบ้านนายบู๋  ปั้นล้ี  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 500  ม.

  -  สายบ้านนายสนม กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,000  ม.

  -  สายเรียบคลองประปา   กวา้ง 4.00 ม.ยาว 500  ม.

  -  สายหน้าบ้านยุพิณ  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม.

   - สายวงัมีดราวต้นจนัทร์ -ทับกลาง ต าบลนาขุนไกร กวา้ง 8 ม.  ยาว  8,000 ม 

หมู่ 7
  -  สายหน้าวดัสิริมานนม์   กวา้ง 5.00 ม.ยาว 2,000  ม.

  -  สายเรียบคลองนาหลุก กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,400  ม.
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เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2,560                2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ที่

โครงการก่อสร้างถนนดินหรือถนน คสล.หรือถนน

ลาดยางภายในต าบล  หมู ่1-7  ต าบลราวต้นจนัทร์

หมู่ 7
  -  สายคลองแม่พุก   กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,600  ม.

  -  สายถนนขอบคลองบริเวณบ้านลุงแหมม  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม.

  -  สายปลายนานายมนทา  อยูพ่่วง กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,500  ม.

  -  สายปลายนา กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,300  ม.

โครงการก่อสร้างถนนดินหรือถนน คสล.หรือถนน

ลาดยางภายในต าบล  หมู ่1-7  ต าบลราวต้นจนัทร์

หมู่ 7
  -  ซอยบ้านลุงจนัทร์ (หนองตาเพ็ง) กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม.

  -  กอ่สร้างถนนลาดยางผิวจราจรแบบเรียบ(เคฟซีล)  กวา้ง 5.00  ม.  ยาว  4,500  ม.

สายหนองตาเพ็ง ม.  7  ต.ราวต้นจนัทร์  เชื่อม ม.4 

ต.นาขนุไกร  อ.ศรีส าโรง

2 โครงการปรับปรุง ขยาย ซ่อมแซม ถนน คสล.หรือ ทุกซอย หมู ่1 -7 2,000,000 3,000,000           4,000,000  2  โครงการ ประชาชามีความสะดวกในการ กองช่าง

ถนนลาดยางถนนดินพร้อมลงลูกรังถนนภายในต าบล  สัญจรไป-มา ปลอดภัย

 เช่น - โครงการปรับปรุงซ่อมซม ขยาย ถนน คสล

      - โครงการ ขยาย/ซ่อมแซม ถนนภายในหมูบ่้าน หมู ่1

       -  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมขยาย ถนน 

         คสล.ในเขตต าบล

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ขยาย ถนน ลาดยาง

  -โครงการปรับปรุงซ่อมแซมขยาย ถนนลาดยางในเขตต าบล

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ขยาย ถนน ดินพร้อมลงลูกรัง

    - สายประดู่หลุ่ม หมู ่2 เชือ่มต่อต าบลบ้านไร่ต าบลวงัทองแดง

   -  สายปลายนาสมชาย  กล้าแข็ง หมู ่3

32



เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2,560                2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ที่

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ขยาย ถนน ดินพร้อมลงลูกรัง

   -   สายบ้านนางทิ่ง  พรมจนิดา หมู ่3

  -  สายบ้านนางน้ าฝน  จนิดามณี หมู ่3

  -  สายเรียบคลองตลุก หมู ่3

  -  สายกวา้วยอดหัก  หมู4่

  -  สายเนินตาจา้ย  หมู4่ เชือ่ม ถนนสายกลางนา หมู ่2

  -  สายคลองไม้เรียง  หมู ่4

  -  สายบ้านนายย่อ  หมู4่

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ขยาย ถนน ดินพร้อมลงลูกรัง

  -  สายไปบ้านนายเป็ง นายเรียน  หมู ่4

   -  สายเรียบคลองวงัไฟไหม้ หมู ่4

  -  สายคลองกระพี้  ล าเหมือง หมู ่4

  -  สายบ้านนายอินทร์  อินชุม่  หมู ่5

  -  สายบ้านนายจรัญ  บุญเรือน  หมู ่5

  -  สายบ้านนายอนันต์  มีบุญ  หมุ ่5

  -  สายบ้านนายส าเนา  ทองมา  หมู ่5

  -  สายนานายกุล  หมู ่5

   -  สายบ้านนายสอิง้-บ้านนายยวง  หมู ่5 

  -  สายบ้านนางพวงทอง  พรมสอน  หมู ่5

   -  สายปลายนาเสวยีน  เอีย่มเนียน  หมู ่ 5

   -   สายปลายนานางพวงทอง  พรมสอน  หมู ่ 5

   -   สายนานายบญัญตัิ  หมู ่5

   -   สายนานายประดิษฐ์  รอดฉ่ า หมู 5

    -    สายป่าแดง  หมู ่6  เชือ่มนากลาง

    -    สายป่าแดง  หมู ่6  เชือ่ม บ้านนายเฉลียว
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เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2,560                2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ที่

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ขยาย ถนน ดินพร้อมลงลูกรัง

   -   สายปา่มะม่วง  หมู ่ 6

   -  สายนานายจ าลอง   ส าราญจิตร

  -  สายบ้านนาสนม  หมู ่6

  -  สายบ้านนายเฉลียว  หมู ่6

  -  สายบ้านนายปู  ปั้นล้ี  หมู ่6

  -  สายหน้าวดัขุนตาลด  หมู ่6

   -  สายนาพงษ์  หมู ่6

  -  โครงการปรับปรุง ขยายซ่อมแซม ถนน ดินพร้อมลงลูกรัง
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1.2  แนวทางการพฒันาขยายระบบบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
เป้าหมาย ตัวชีว้ดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการการก่อสร้าง /ขยายเขต /เจาะบ่อ / เพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง เพื่อให้ประชาชนมีน้า้ด่ืมน้า้ใช้ ทุกหมูบ่้าน 1,500,000 2,000,000 2,000,000 จ้านวนครัวเรือน ประชาชนมีน้า้เพื่อการอุปโภค กองช่าง

ส้ารองระบบประปาหมูบ่้านหรือก่อสร้างถัง อย่างเพียงพอ (อบต.) (อบต.) (อบต.) ที่ใช้น้า้ บริโภคตลอดปี

กักเก็บน้า้ และซ่อมแซมระบบประปา  ระบบ 4,000,000 2,000,000

ท่อเมนพร้อมทรายกรอน้า้ภายในต้าบล  (ขออุดหนุน) (ขออุดหนุน)

   - ก่อสร้าง/ขยายเขต/เจาะบ่อ/ส้ารองระบบ

ประปาหมูบ่้านหรือถังกักเก็บน้า้และซ่อมแซมระบบประปา 

ระบบท่อเมนพร้อมทรายกรองน้า้ ทั้งต้าบล

    - ก่อสร้าง/ขยาย/ซ่อมแซมระบบประปาหมูบ่้าน หมู ่1

    - ก่อสร้างระบบประปาหมูบ่้าน/ที่สาธารณะ

       (สระหลวง ) หมู ่2

    -  ก่อสร้าง/ขยาย/ระบบประปาหมูบ่้าน  หมู ่3

    -  ก่อสร้าง/ขยาย/ซ่อมแซมระบบประปาหมูบ่้าน หมู ่4

    -  ก่อสร้าง/ขยาย/ซ่อมแซมระบบประปาหมูบ่้าน หมู ่5

    -  ก่อสร้าง/ขยาย/ซ่อมแซมระบบประปาหมูบ่้าน หมู ่6

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต้่า , แรงสูง  ทั้งต้าบล เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน ทุกครัวเรือน 1,000,000 2,000,000 2,000,000 จ้านวนครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ได้อย่างสะดวก กองช่าง

  - ขยายเขตไฟฟ้าหมูบ่้านที่สาธารณะ หมู ่2 ที่มีไฟฟ้าใช้ การการด้าเนินชีวติที่ดีขึน้

   - ขยายเสาไฟฟ้าแรงต้่า บ้านนายชูชาติ-บ้านนายบุญธรรม 

      หมู ่2 และภายในต้าบลราวต้นจนัทร์

   - ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง (หน้าบ้านตาร่วง) หมู3่

3 โครงการติดต้ังซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะทั้งต้าบล เพื่อให้เกิดแสงสวา่งป้องกันอุบัติเหตุและการเกิดอาชญากรรม ทั้ง   7 หมู่ 100,000 100,000 100,000 จ้านวนโคมไฟ ประชาชนมีความปลอดภัย กองช่าง

ให้กับประชาชนในพื้นที่ สาธารณะ ในการสัญจรไปมายามค้่าคืน
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



ยุทธศาสตร์การพฒันาของ องค์การบริหารส่วนจังหวดัสุโขทยั ที่  3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติ
2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาศักยภาพพลเมืองและความเข้มแข็งของชุมชน
2.1  แนวทางส่งเสริมการศึกษา

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจดัซ้ืออุปกรณ์วสัดุครุภัณฑ์การเรียนการสอน    - เพื่อให้นักเรียนมีวสัดุอุปกรณ์ที่พร้อมในการเรียน ทุกโรงเรียนในพื้นที่ 100,000 100,000 100,000 จ านวนอุปกรณ์ นักเรียนมีวสัดุอุปกรณ์ในการ ส่วนการศึกษา

และส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาให้กับเด็กนักเรียน การเรียนการสอน เรียนการสอนที่มีประสิทธภิาพ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนในพื้นที่และกศน. และเพียงพอ

2 โครงการส่งเสริมการจดักิจกรรมวนัแม่ วนัพ่อ ของศูนย์   -  เพื่อจดัท าโครงการจดักิจกรรมวนั แม่ วนัพ่อ ทุกโรงเรียนในพื้นที่ 50,000       50,000       50,000       จ านวนโครงการ สร้างสัมพันธรั์กในครอบครัว ส่วนการศึกษา

พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนในพื้นที่ /กศน. ให้กับโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กศน ในพื้นที่ ที่ด าเนินการ

3 โครงการอุดหนุนส่งเสริมการจดักิจกรรมงานวนัเด็กแห่งชาติ   -  เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในพื้นที่ ทุกโรงเรียนในพื้นที่ 200,000 200,000 250,000      เพื่อให้เด็ก

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนในพื้นที่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในโครงการจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ

4 โครงการสนับสนุนและอุดหนุนโรงเรียนในเขตต าบล   - เพื่อสนับสนุนและอุดหนุนโรงเรียน ในเขตต าบล ทุกโรงเรียนในพื้นที่ 150,000      150,000      150,000      เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมที่ดี

ราวต้นจนัทร์และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/กศน. ในการ ราวต้นจนัทร์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ กศน.ในการจดังาน

จดักิจกรรมการแข่งขันกีฬาและกิจกรรมอืน่ๆ การแข่งขันกีฬาและกิจกรรมต่างๆ

5 โครงการอุดหนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในเขต   -  เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในเขตพื้นที่ สนับสนุนอุดหนุนโรงเรียนทั้ง 3  โรงเรียน 350,000      350,000      350,000      จ านวนโครงการ นักเรียนและเยาวชนมีความรู้ ส่วนการศึกษา

ต าบลราวต้นจนัทร์ในด้านการส่งเสริมการศึกษา ต าบลราวต้นจนัทร์ในโครงการต่างๆด้านการส่งเสริม ที่ด าเนินการ ความสามารถมีคุณภาพชีวติ

การพัฒนาคุณภาพต่างๆ การศึกษาการพัฒนาคุณภาพต่างๆ ที่ดีขึน้

6 โครงการส่งเสริมสนับสนุนอุดหนุน อาหารเสริม(นม) เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการอาหารเสริม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. โรงเรียน 3 แห่ง 1,500,000   1,500,000   2,000,000   จ านวนเด็กที่ได้รับการ นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ส่วนการศึกษา

ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพื้นที่ ที่มีคุณภาพ (ขออุดหนุน) (ขออุดหนุน) (ขออุดหนุน) ส่งเสริม
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ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  3. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมความมั่นคงพฒันาสังคมและส่ิงแวดล้อม  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

7 โครงการส่งเสริมสนับสนุนอุดหนุนอาหารกลางวนั เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับอาหารตามหลักโภชนาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. โรงเรียน 3 แห่ง 2,000,000   2,000,000   2,500,000   จ านวนเด็กที่ได้รับการ นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ส่วนการศึกษา

และได้รับสารอาหารครบ 5 หมู่ (ขออุดหนุน) (ขออุดหนุน) (ขออุดหนุน) ส่งเสริม ได้รับสารอาหารครบ 5 หมู่

8 โครงการก่อสร้างห้องสมุดต าบล   -  เพื่อก่อสร้างห้องสมุดประชาชนในต าบล จ านวน 1  แห่ง 400,000      600,000      จ านวนห้องสมุด มีสถานที่ศึกษาหา กองช่าง

ความรู้มีการรักการอ่าน
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เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างหรือซ่อมแซมที่อยูอ่าศัย   -  เพื่อก่อสร้างหรือซ่อมแซมที่อยูอ่าศัยของผู้ประสบ จ านวน 1  หลัง 100,000          100,000          100,000          จ านวนผู้ได้รับการช่วยเหลือ ผู้ประสบปัญหาที่อยูอ่าศัย กองช่าง

ปัญหาทางสังคม มีความเป็นอยูท่ี่ดีปลอดภัย

2 โครงการอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อให้ อปภร.มคีวามรู้ในการชว่ยเหลือประชาชน จ านวน  1 โครงการ 200,000          200,000          200,000          จ านวนผู้ประสบภัย ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ ส านักปลัด

  -จดัซ้ือเคร่ืองแต่งกายให้กบัเจา้หน้าที่ประจ า ผู้ประสพภัยต่างๆ กันยามเกิดภัยต่างๆ

ศูนยก์ู้ชพี กู้ภัย อบต.ราวต้นจนัทร์

  -ฝึกอบรม  อปพร.

3 โครงการส่งเสรืม ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยเพื่อความ เพื่อลดอุบัติเหตุ อย่างน้อย 1 โครงการ 100,000          100,000          100,000          จ านวนการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติเหตุลดลง ส านักปลัด

ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน เพื่อความปลอดภัยในทรัพย์สินและชีวติของประชาชน ประชาชนอยูใ่นชุมชนอย่างปลอดภัย

เช่น  - โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลส าคัญ

       - โครงการให้ความรู้เกีย่วกับกฏจราจร

       -โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาจราจร

4 โครงการป้องกัน/แก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ เพื่อลดปัญหาทางสังคม อย่างน้อย 1 กิจกรรม 200,000          200,000          200,000          จ านวนโครงการกิจกรรมที่ท า จ านวนผู้ติดเชือ้เอดส์และยาเสพติด ส านักปลัด

อาชญากรรม  การละเมิดสิทธเิด็กและสตรี การพนัน ไม่เพิ่มขึน้ปัญหาสังคมลดลง

การขยายตัวของธรุกิจบริการทางเพศและการสร้างความ

เข้มแข็งของกลุ่มสตรี

5 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวติแก่ เพื่อให้คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 7 หมูบ่้าน 20,000           50,000           50,000           จ านวน คนชรา พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ส านักปลัด

คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้วยโอกาส สตรี มีชีวติการเป็นอยุท่ี่ดี ผู้ได้รับการ ผู้ด้อยโอกาสมีวถิีชีวติที่ดีขึน้

สตรีในชุมชนและครอบครัว ส่งเสริม

6 โครงการหลักประกันรายได้ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุทุกคนมีหลักประกันรายได้ในการยังชีพ ผู้สูงอายุทุกคน 5,000,000       5,000,000       5,000,000       จ านวนผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุมีรายได้ในการยังชีพที่ดีขึน้ ส านักปลัด

(อุดหนุน) (อุดหนุน) (อุดหนุน)

2.2  แนวทางการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

7 โครงการจดัสวสัดิการเบี้ยความพิการ ผู้พิการทุกคนมีสวสัดิการที่ดี ผู้พิการทุกคน 800,000          800,000          800,000          จ านวนูพ้ิการ ผู้พิการได้รับสวสัดิการและมีการด ารง ส านักปลัด

(อุดหนุน) (อุดหนุน) (อุดหนุน) ชีพที่ดีขึน้

8 โครงการเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ปวยเอดส์ ผู้ป่วยเอดส์ทุกคนได้รับการสงเคราะห์ ผู้ป่วยเอดส์ทุกคน 20,000           20,000           20,000           จ านวนผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการสงเคราะห์ ส านักปลัด

และมีการด ารงชีพที่ดีขึน้

9 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีเร่งด่วน    - เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จา่ยในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเช่น อุทกภัย ทุกคนที่ประสบภัย 2,000,000       2,000,000       2,000,000       จ านวนผู้ได้รับความช่วยเหลือ ผู้ประสบปัญหาได้รับการ ส านักปลัด

วาตภัย อัคคีภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง,ภัยหนาว (อบต/อุดหนุน) (อบต/อุดหนุน) (อบต/อุดหนุน) ช่วยเหลืออย่างทันทีและทั่วถึง

การบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชนในพื้นที่

ในกรณีต่างๆ

10 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิดตามจดุต่างๆในหมูบ่้าน   -  เพื่อโครงการติดต้ังกล้องวงจรปิดทั้งต าบล ทั้ง7  หมูบ่้าน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 การโจรกรรมและกระท าผิดลดลง ป้องกันและจบักุมการกระท าผิด ส านักปลัด

(อบต/อุดหนุน) (อบต/อุดหนุน) (อบต/อุดหนุน) ง่ายขึน้

11 โครงการจดัซ้ือเคร่ืองสูบน้ าประจ าหมูบ่้าน   -  เพื่อจดัซ้ือเคร่ืองสูบน้ า ทั้ง7  หมูบ่้าน 100,000 จ านวนพืชผลข้าวของเสียหาย ประชาชนไม่ได้รับความเสียหายจาก กองช่าง

ลดจ านวนลง น้ าท่วมและภัยแล้ง

12 โครงการติดต้ังป้ายฉุกเฉิน สัญญาณเตือนต่างๆ เพื่อความปลอดภัยแก่ประชาชนในการสัญจรไปมา ทั้ง 7 หมูบ่้าน 50,000 100,000 100,000 จ านวนอุบัติเหตุ ประชาชนมีความปลอดภัยในการ กองช่าง

ป้ายเบอร์โทรฉุกเฉินและจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ จราจรสัญจรไป-มา  มากขึน้

งานด้านจราจร และอุบัติเหตุลดลง

เช่น

  - จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ให้กับศูนย์กูช้ีพ กูภ้ัย

อบต.ราวต้นจนัทร์

    - ติดต้ังกระจกสะท้อนตามจดุเส่ียง ทั้งต าบล

   - ติดต้ังป้ายเบอร์โทรฉุกเฉินและสัญญาณเตือนทั้งต าบล
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เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

13 โครงการก่อสร้างปรับปรุง/ซ่อมแซม/สถานที่และสิงอ านวย เพื่อความสะดวกปลอดภัยแก่ประชาชน แก่ผู้พิการ คนชรา อย่างน้อย 1 โครงการ 300,000 400,000          400,000 จ านวนโครงการที่ด าเนินการ ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัย กองช่าง

ความสะดวกความปลอดภัยแก่ประชาชน ผู้พิการ  คนชรา และเด็กเล็ก และประชาชน

และเด็กเล็ก 

 เช่น  -   โครงการก่อสร้างราวกัน้อุโมงค์(ข้างปั๊มดาว) หมู ่3

         -   โครงการก่อสร้างหลังคาส าหรับที่พักของผู้ปกครอง

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

        -  โครงการก่อสร้างห้องน้ าเพื่อผู้พิการและคนชรา

       - โครงการ  ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ ซ่อมแซมสถานที่และ

   ส่ิงอ านวย ความสะดวกและความปลอดภัยในเขตต าบล

ราวต้นจนัทร์และสถานที่ท าการ

14 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมศาลาเอนกประสงค์   -  เพื่อให้มีสถานที่ในการประกอบกิจกรรมต่างๆในชุมชน อย่างน้อย 1 โครงการ 300,000          750,000          750,000          จ านวนสถานที่ที่ได้รับการก่อสร้าง มีสถานที่ส าหรับการประชุม กองช่าง

 ประจ าหมูบ่้าน ทั้งต าบล อย่างสะดวกปลอดภัยและเพียงพอ ปรับปรุงซ่อมแซม การประกอบกิจกรรมของชุมชน

  -  โครงการ่กสร้างศาลาอเนกประสงค์ อย่างเพียงพอและปลอดภัย

  - โครงการซ่อมแซมศาลาเอนกประสงค์ หมู่ 7

  - โครงการซ่อมแซมศาลาประชาคมทั้งต าบล

15 โครงการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม/ชุมชน   - เพื่อชุมชนมีผังเมืองที่ดี ปีละ 1 หมูบ่้าน 100,000 100,000          100,000 จ านวนหมูบ่้านที่มีการจดั ชุมชนมีการจดัท าผังเมือง กองช่าง

และการวางผังชุมชน ท าผังเมือง  ที่ดี
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ยุทธศาสตร์การพฒันาของ องค์การบริหารส่วนจังหวดัสุโขทยั ที่  5 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและสืบสานศาสนาวฒันธรรมทอ้งถิ่นและการทอ่งเที่ยวอย่างยั่งยืนประเพณี ภมูิปญัญา
3. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการอนุรักษป์ระเพณีและวฒันธรรมทอ้งถิ่น
3.1  แนวทางการสนับสนุนประเพณีวฒันธรรมและภมูิปญัญาทอ้งถิ่น

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการจดักิจกรรมทาง เพื่อสืบสานวฒันธรรมประเพณีให้คงอยู่ อย่างน้อย 1  โครงการ 10,000 10,000 10,000 จ านวนผู้เข้าร่วม ประเพณีที่ดีงามอยูคู่่สังคมต่อไป ส่วนการศึกษาฯ

วฒันธรรมและการจดักิจกรรมตามประเพณีและชุมชน กิจกรรม และประชาชนร่วมอนรักษ์สืบสาน

เชน่   -  ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์

ประเพณีพื้นบ้านการจดังานวนัผู้สูงอายุ,กฬีา
ต้านยาเสพติด

2 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการจดักิจกรรมทางศาสนา เพื่อสืบสานและด ารงค์ไวซ่ึ้งพระพุทธศาสนา อย่างน้อย 1 โครงการ 80,000 80,000 80,000 จ านวนผู้เข้าร่วม พระพุทธศานาที่ดีงามยังคงอยู่ ส่วนการศึกษาฯ

เชน่ - อบรมขดัเกลาจติใจ การนั่งสมาธกิารเขา้วดั กิจกรรม คู่สังคมไทย

ฟังธรรมเทศนาในวนัส าคัญทางศาสนาโดยด าเนินการ

ในชมุชน

5 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการจดักิจกรรมวนั เพื่อให้ประชาชน ข้าราชการ เยาวชน อย่างน้อย 2  กิจกรรม 100,000          100,000          100,000        จ านวนผู้เข้าร่วม เห็นความส าคัญและมีความ ส่วนการศึกษาฯ

กิจกรรมรัฐพิธต่ีางๆวนัส าคัญของชาติงานประจ าปี เห็นความส าคัญและภาคภูมิใจ ในงานรัฐพิธแีละ กิจกรรม ภาคภูมิใจ

เช่น - ค่าดอกไม้ พวงมาลา งานประจ าปีในพื้นที่

6 โครงการเพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับอ าเภอศรีส าโรง เพื่อให้ประชาชน ข้าราชการ เยาวชน ทุกกิจกรรม 10,000            10,000            10,000         จ านวนกิจกรรม เห็นความส าคัญและมีความ

ในการจดังานและกิจกรรมรัฐพิธ ีเช่น การจดังาน 5 เห็นความส าคัญและภาคภูมิใจ ในงานรัฐพิธี ที่ด าเนินงาน ภาคภูมิใจ

ธนัวามหาราช,การจดังาน 12 สิงหาพระบรมราชินี

การจดังานวนัปิยะมหาราช ฯลฯ เป็นต้น  
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ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  2 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวอย่างยั่งยืน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

7 โครงการเป็นเงินอดุหนุนให้กบัอ าเภอศรีส าโรง เพื่อสนับสนุนกจิกรรมด ารงไวซ่ึ้งประเพณี อย่างน้อย 1 กิจกรรม 40,000            60,000            60,000         จ านวนผู้เข้าร่วม ประเพณีที่ดีงามอยูคู่่สังคมต่อไป ส่วนการศึกษาฯ

ในการจดังานประเพณีลอยกระทงฯ เชน่การจดั มากขึน้ และประชาชนร่วมอนรักษ์สืบสาน

ขบวน การจดัท าโคมชกัโคมแขวนการท าเวทีเป็นต้น

8 โครงการเงินอดุหนุนงบประมาณให้กบั เพื่อสนับสนุนกจิกรรม อย่างน้อย 1 กิจกรรม 15,000            15,000            15,000         จ านวนกิจกรรม ได้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม ส่วนการศึกษา

อ าเภอศรีส าโรงในการจดังานและกจิกรรมของส านัก และหาเงินสมทบช่วยเหลือประชาชน

งานเหล่ากาชาดฯเชน่การจดัหาของรางวลั.มจัฉา ผู้ประสบภัย

กาชาด. ค่าใชจ้า่ยในการร่วมเดินแฟชั่นจดัชบวน 

การแสดงแฟชั่นผ้าพื้นเมอืงเป็นต้น

9 โครงการส่งเสริมปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงสถานที่ทางศาสนา  เพื่ออนุรักษ์รักษาสถานที่ทางศาสนาและโบราณ อย่างน้อย 1  แห่ง 100,000          100,000        จ านวนสถานที่ สถานที่ทางศาสนาและโปราณสถาน ส่วนการศึกษาฯ

และโบราณสถาน สถานในชุมชน ที่ได้รับการปรับปรุง มีสภาพสมบูรณ์และคงอยูย่ัง่ยืนยาว

10 โครงการส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิน่ เพื่ออนุรักษ์รักและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิน่ให้คงอยู่ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 50,000            50,000            50,000         จ านวนกิจกรรม ประชาชนรักและสืบสาน ส่วนการศึกษาฯ

ภูมิปัญญาท้องถิน่ให้คงอยู่
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3.2  ส่งเสริมการท่องเทีย่วอยา่งยั่งยนื
เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลติของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาประชาสัมพันธก์ารท่องเที่ยวและพัฒนา เพื่อดึงดูดความสนใจและความสะดวกแก่   -  จดัท าป้ายประชาสัมพันธก์าร 50,000 100,000 100,000 จ านวนป้าย นักท่องเที่ยวได้รับความ ส านักนักปลัด

กอ่สร้างปรับปรุงฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวต่างๆในชมุชน นักท่องเที่ยว ท่องเที่ยว  อยา่งน้อย  2  ป้าย ประชาสัมพันธ์ สะดวกและมคีวามสนใจ

   -  ปรับบปรุงฟื้นฟ/ูกอ่สร้าง จ านวนแหล่ง ในการมาท่องเที่ยวมากขึ้น

แหล่งท่องเที่ยว อยา่งน้อย 1  ที่ ท่องเที่ยว

2 โครงการพัฒนาอบรมบุคคลกรด้านการท่องเที่ยว เพื่อฝึกอบรมพัฒนาบุคคลากรด้านการท่องเที่ยว บุคคลากรมคีวามรู้ด้านการท่องเที่ยว 10,000 20,000 20,000 พูดได้ อยา่งน้อย บุคคลากรมคีวามรู้ด้านการ ส านักปลัด

และพูดได้หลายภาษา 2 ภาษา ท่องเที่ยวมากขึ้น

3 โครงการปรับปรุงติดต้ังป้ายบอกทางบอกชื่อสถานที่ เพื่อให้ประชาชนและนักท่องเที่ยว จ านวนป้ายอยา่งน้อย 10  ป้าย 50,000   100,000  100,000  จ านวนป้าย ประชาชนและนักท่องเที่ยว ส านักปลัด

ท่องเที่ยวสถานที่ราชการและสถานที่ส าคัญ ได้รับความสะดวกในการเดินทาง ที่ติดต้ัง ได้รับความสะดวกในการ

เดินทาง
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ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  1 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจสร้างสรรค์และแก้ไขปญัหาความยากจน 3. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมความมั่นคงพฒันาสังคมและส่ิงแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ องค์การบริหารส่วนจังหวดัสุโขทยั ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 4 ยุทธศาตร์ด้านการส่งเสริมความมั่นคง พฒันาสังคมและอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม

4. ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบการบริหารจัดการของเศรษฐกิจชุมชน

4.1  แนวทางการเร่งขยายงานพฒันาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองใหพ้ฒันาอย่างเปน็ธรรมยั่งยืน
เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตามวถิีเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนมวีถิตีามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง จ านวน 7 หมูบ่้าน 50,000 50,000 50,000 รายได้  ประชาชนด ารงชีวติตาม ส านักปลัด

กนิดีอยู่ดี ประชาชน  ปรัชญาเศรษฐกิจและมีการ

 อยูดี่กินดี

2 โครงการอบรมเพิ่มความรู้ทางการเกษตร และ เพื่อให้ประชาชนมคีวามรู้มรีายได้ลดต้นทุน จ านวน 7 หมูบ่้าน 50,000          50,000          500,000         จ านวนผู้ฝึกอบรม  ประชาชนมีความรู้น าไปประกอบ ส านักปลัด

การท าก๊าซธรรมชาติจากมูลสัตว์ และงดการใชส้ารเคมกีารท าเกษตร ได้รับความรู้  อาชีพและมีต้นทุนลดลงละการใช้

เช่น  - การท าปุยหมักอินทรีย์ชีวภาพ  สารเคมีหายไปจากชุมชน

         - การท ายาก าจดัแมลง/ยาก าจดัแมลง/

           ยาปราบศรัตรูพืช

       -  การท าก๊าซธรรมชาติจากมูลสัตว์

3 โครงการอบรมเพิ่มความรู้ฝีมือแรงงานและอาชีพเสริม เพื่อให้ประชาชนมรีายได้เพื่ม จ านวน 7 หมูบ่้าน 50,000          50,000          500,000         จ านวนผู้ฝึกอบรม  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึน้ ส านักปลัด

เพิ่มรายได้ ได้รับความรู้  มีการด าเนินชีวติที่ดีขึร้

เช่น  -การท าดอกไม้ประดิฐ์

4 โครงการบริหารศูนยบ์ริการและถา่ยทอดเทคโนโลยี เพื่อให้มีศูนย์ถ่ายทอดความรู้ทางด้านเกษตรและ จ านวน 1 แห่ง 20,000 20,000 20,000 จ านวนศูนย์  ประชาชนมีแหล่งศึกษาด้าน ส านักปลัด

ทางการเกษตร เทคโนโลยีแก่ประชาชน  เกษตรและเทคโนโลยี

5 โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่มสตรีเยาวชนและผุ้ด้วยโอกาศ เพื่อให้เยาวชนผู้สูงอายผูุ้พิการ กลุ่มสตรี จ านวน 7 หมูบ่้าน 200,000         200,000         200,000         จ านวนผู้ฝึกอบรม  ประชาชนมีเงินกองทุนอาชีพ ส านักปลัด

ทางสังคม กลุ่มผู้ด้วยโอกาส,มอีาชพีมคีวามมั่นคงในชวีติ ได้รับความรู้  มีการเป็นอยูท่ี่ดีขึน้

เช่น การศึกษาดูงาน การอบรม
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

6 โครงการส่งเสริมสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์   -  เพื่อสนับสนุนวสัดุอุปกร์ทางการเกษตรแก่เกษตรกร จ านวน 7 หมูบ่้าน 50,000 50,000 ประสิทธภิาพ  เกษตรกรมีวสัดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย ส านักปลัด

ทางการเกษตร/พันธพ์ืช/พันธข์้าว/พันธสั์ตวใ์ห้แก่    -  เพื่อสนับสนุนพันธพ์ืช พันธสั์ตว ์ให้แก่เกษตรกร ของผลผลิต เกษตรกรมีพันธพ์ืชพันธสั์ตว์

เกษตรในต าบล  ที่มีคุณภาพสูง
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4.2  แนวทางการพฒันาระบบการจัดการด้านเศรษฐกิจชุมชน
เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการบ าบัดทุกข-์บ ารุงสุขแบบ ABC เพื่อให้ประชาชนมีสุข จ านวน  7  หมูบ่้าน 50,000 100,000 100,000 จ านวนผู้เข้าร่วม ประชาชนมีความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ ส านักปลัด

เช่น -  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้การมีส่วนร่วม มีค่าใช้จา่ยลดลงจ านวนหนีสิ้นลดลง

         ของชุมชนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา และปัญหาต่างๆได้รับการแก้ไขได้

           ของตนและชุมชน อย่างตรงจดุและทันการณ์

        -โครงการบูรณาการภารกิจของส่วนราชการ ประชาชนมีการออมเงินและมีการ

          ต่างๆในพื้นที่น าไปสู่การบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน

            ของประชาชน

   -  ส่งเสริมสนับสนุนการจดัท าบัญชีครัวเรือน

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวสัดิการชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมสีวสัดิการ จ านวน 7 หมูบ่้าน 150,000 150,000 200,000 จ านวนผู้ ประชาชนมีสวสัดิการดีขึน้ ส านักปลัด

เข้าร่วมกองทุน

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจดัต้ังวสิาหกิจชุมชน เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมีทุนในการประกอบ ทั้ง 7 หมูบ่้าน  1,000,000.00   1,000,000       1,000,000       จ านวนกลุ่ม ประชาชนมีเงินทุนในการประกอบ ส านักปลัด

และกองทุนเศรษฐกิจชุมชนในต าบล กิจการต่างๆ จ านวนกองทุน อาชีพ

เช่น   การจดัต้ังเศรษฐกิจชุมชน

       การจดัต้ังวสิาหกิจชุมชน

4 โครงการจดัท าตลาดกลางพืชผลทางการเกษตรและ เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งจ าหน่ายสินค้า อย่างน้อย  1 แห่ง 1,000,000       1,000,000       จ านวน สินค้าชุมชนเป็นที่รู้จกัมีแหล่งผลิต กองช่าง

สถานที่จ าหน่ายสินค้าชุมชน และเป็นที่รู้จกัในสังคม (ขออุดหนุน) (ขออุดหนุน) อาคารสถานที่ และแหล่งขายประชาชนมีอาชีพเสริม

และมีรายได้น าไปสู่การกินดีอยูดี่

5 โครงการก่อสร้างอาคารโรงเรือนเพาะช า เพื่อใช้ประชาชนมีแหล่งในการเพาะพันธพ์ืช อย่างน้อย  1 แห่ง 500,000          500000 จ านวน ประชาชนมีแหล่งพาะพีนธพ์ืช กองช่าง

แบบบูรณาการ (ขออุดหนุน) (ขออุดหนุน) อาคารสถานที่ ที่มีคุณภาพ

46

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ยุทธศาสตร์การพฒันาของ องค์การบริหารส่วนจังหวดัสุโขทยั 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติ

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ เพื่อหยุดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ จ านวน 7 หมูบ่้าน 100,000 100,000 150,000 จ านวนผู้ป่วย การแพร่ระบาดโรคติดต่อน้อยลง ส่วนสาธารณสุข

แพร่ระบาดโรคติดต่อ  ลดลง

เช่น  -  ไข้หวดันก ไข้เลือดออก พิษสุนัขบ้า และ

           โรคติดต่ออืน่ ๆ

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพดี แม่และเด็กเยาวชนผู้สูงอายุ เพื่อให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า จ านวน 7 หมูบ่้าน 50,000 50,000          50,000           จ านวนผู้ป่วย ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ส่วนสาธารณสุข

ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ผู้มีปัจจยัเส่ียง ลดลง

ต่อสุขภาพ ประชาชนทั่วไป 

เช่น -  การตรวจสุขภาพประชาชน

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน   -  เพื่ออุดหนุนส่วนราชการเพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จา่ยในการ อบรม อสม.ต่อเนือ่งและอบรมฟื้นฟู อสม. 150,000 150,000 200,000 มีการ อสม.มีความรู้เข้าใจงานสาธารณสุข ส่วนสาธารณสุข

พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข การด าเนินการแก้ไขปัญหา อย่างละ 1 รุ่น ส ารวจที่มี มูลฐาน

งานสาธารณสุขในหมูบ่้านการบริหารจดัการสาธารณสุข ฯลฯ ประสิทธภิาพ

 จ านวน 7 หมูบ่้าน

4 โครงการงานการแพทย์ฉุกเฉินและการสนับสนุน เพื่อให้การช่วยเหลือแก่ประชาชนได้ทันท่วงทีและ อย่างน้อย 1 โครงการ 50,000 200,000 200,000 มีการช่วยเหลือ สามารถช่วยเหลือประชาชนเป็นไป ส่วนสาธารณสุข

อุปกรณ์ทางการแพทย์พื้นฐาน ปรชาชนมีความรู้ในการช่วยเหลือตนเอง ทันท่วงที ด้วยความสะดวกทันท่วงทีประชาชน

เช่น -  จดัซ้ืออุปกรณ์ทางการแพทย์พื้นฐาน มีความรู้ในการช่วยเหลือกันเอง

       -  การอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
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งบประมาณและที่ผ่านมา

5. ยุทธศาสตร์การพฒันาสุขภาพอนามัย

ที่

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมความมั่นคงพฒันาสังคมและส่ิงแวดล้อม  

โครงการ/กิจกรรม

5.1 แนวทางปรับบริการด้านสุขภาพที่เน้นการส่งเสริมปอ้งกัน

วัตถุประสงค์



เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

5 โครงการงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ      -. เพื่อสมทบงบประมาณเขา้กองทุนหลักประกนั จ านวน 7 หมูบ่้าน 100,000 150,000 150,000 การเจบ็ป่วย ประชาชนมีกองทุนสุขภาพ ส่วนสาธารณสุข

สุขภาพฯตามประกาสคณะกรรมการหลักประกนั

สุขภาพแห่งชาติ 

ลดลง

6 โครงการก่อสร้างสถานีอนามัย  หมูท่ี่  3  บ้านตลุก เพื่อให้ประชนมีสถานที่รักษาพยาบาลในพื้นที่ หมู ่3 บ้านตลุก 1,500,000 จ านวน ประชาชนมีความสะดวกในการ ส่วนสาธารณสุข

การใช้บริการ ใช้บริการ
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เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจดัท า สวนสุขภาพสวนสาธารณและจดัหา เพื่อห้ประชาชน เด็ก เยาวชน มีสถานที่พักผ่อนและออก จ านวน 1 แห่ง 1,000,000          1,500,000          1,500,000          จ านวน ประชาชน เด็ก เยาวชนมีสถานที่พักผ่อน กองช่าง

สถานที่ที่พักผ่อน ภายในต าบล ก าลังกาย (อบต/ขออุดหนุน) (อบต/ขออุดหนุน) (อบต/ขออุดหนุน) มสถานทีก่ารออก และออกสถานที่ในการก าลังกาย 

เช่น -  โครงการขุดกัน้แนวเขตที่สาธารณะ หมู ่2 และสวนสาธารณะ

   -  โครงการจดัท าสวนสาธารณะ(สระหลวง) หมู ่2

2 โครงการก่อสร้าง/ บ ารุงรักษา/ลานกีฬาและสถานที่ เพื่อใช้ประชาชน เยาวชนมีสถานที่ในการออกก าลังกาย จ านวน 1 แห่ง 2,000,000          1,000,000          1,000,000          จ านวนสถานที่ ประชาชนเยาวชนมีสถานที่ในการออก กองช่าง

ออกก าลังกาย ภายในต าบล (อบต/ขออุดหนุน) (อบต/ขออุดหนุน) (อบต/ขออุดหนุน) ออกก าลังกาย ก าลังกายอย่างเพียงพอ

เช่น  -  โครงการก่อสร้างลานกีฬา ณ  ที่ท าการ อบต.

  -  โครงการก่อสร้างลานกีฬาหมุบ่้าน  หมู ่3 

  -  โครงการก่อสร้างลานกีฬาหมู ่5 (โรงเรียนวงัไฟไหม้) 

  -  โครงการก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์หมู ่6

  -  โครงการก่อสร้างลานกีฬาหมู ่7(บริเวณที่ราชพัสดุ)

  

3 โครงการจดักิจกรรมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนหันมาออกก าลังกาย อย่างน้อย 1 กิจกรรม 20,000              20,000 20,000 จ านวน ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ส่วนสาธารณสุข

กิตกรรม

4 โครงการจดักิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพื่อสุขภาพ และต้าน เพื่อให้เยาวชนมีสุขภาพดีใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ อย่างน้อย 1  โครงการ 300,000             450,000             450,000             ยาเสพติดย์ เยาวชนมีสุขภาพดีใช้เวลาวา่งเกิดประโยชน์ ส่วนสาธารณสุข

ยาเสพติดฯ ห่างไกลยาเสพติดย์ ลดลง ลดปัญหายาเสพติดย์ในชุมชน

5 โครงการสนับสนุนนักกีฬาประเภทต่างๆที่องค์การบริหาร เพื่อส่งเสริมเยาวชนรักการเล่นกีฬา อย่างน้อย 2 กิจกรรม 200,000             200,000 200,000 จ านวน เยาวชนมีความพร้อมในการเข้าร่วม ส่วนสาธารณสุข

ส่วนต าบลราวต้นจนัทร์เข้าร่วมการแข่งขัน กิจกรรม การแข่งขันกีฬต่างๆ

6 โครงการจดัซ้ืออุปกรณ์กีฬาและเคร่ืองออกก าลังกาย เพื่อให้แต่ละหมูบ่้านมีอุปกรณืและเคร่ืองออกก าลังกาย จ านวน 7 หมูบ่้านๆละ 1 ชุด 200,000             250,000             250,000             มีการออก หมูบ่้านมีอุปกรณ์กีฬาให้ประชาชนได้ออก ส่วนสาธารณสุข

ก าลังกายเพิ่ม ก าลังกาย
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5.2  แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา



ยุทธศาสตร์การพฒันาของ องค์การบริหารส่วนจังหวดัสุโขทยั ที่ 4 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความมั่นคง พฒันาสังคมและอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม
6.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการเมืองและการบรหิาร
        6.1  แนวทางการพฒันาด้านการประชาสัมพนัธข์่าวสารความรู้ของทอ้งถิ่น

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการบริหารสถานที่กลางศูนย์ประสานและข้อมูลข่าวสาร เพื่ออุดหนุดการบริหารสถานที่กลางในการจดัซ้ือ อุดหนุน ท้องถิน่  อ าเภอ  จงัหวดั 30,000 30,000 30,000 จ านวนสถานที่ มีเป็นสถานที่กลางในการจดัซ้ือ ส านักปลัด

ในการบริหารราชการต่างๆของ อบต. ท้องถิน่ อ าเภอ จงัหวดั  จดัจา้งและศูนย์ประสานงาน กลาง จดัจา้งและประสานงานสร้างความ

เช่น โปร่งใสและความน่าเชือ่ถือในการ

  - อุดหนุนงบประมาณให้เทศบาลต าบลศรีส าโรงในการ ปฏบิัติงาน

 ด าเนินโครงการ บริหารงานของสถานที่กลางส าหรับ

 เป็นศูนย์รวม ข่าวสารจดัซ้ือจดัจา้งฯ

  - อุดหนุนงบประมาณให้สนง.ท้องถิน่จงัหวดัสุโขทัย

ในการด าเนินโครงการศูนย์ประสานและบริการข้อมูลฯ

2 โครงการจดัซ้ือวารสารหนังสือพิมพ์ให้กับหมูบ่้าน  เพื่อจา่ยเป็นค่าวารสาร หนังสือพิมพ์รายวนั หมูบ่้านละ 1 ฉบับ/วนั 30,000 30,000 30,000 จ านวนหมูบ่้าน ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารทันต่อ ส านักปลัด

และห้องสมุดชุมชน ให้กับ  หมูบ่้านทุกหมูบ่้าน ทีไ่ด้รับข่าวสาร เหตุการณ์ปัจจบุัน

3 โครงการเสียงตามสายภายในหมูบ่้าน,เคร่ืองขยายเสียง เพื่อให้ประชาชนได้รับข่าวสารข้อมูลต่างๆ อย่างน้อย 1 หมุบ๋้าน 100,000 100,000 จ านวน ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารทันต่อ ส านักปลัด

ประจ าหมูบ่้าน เสียงตามสาย เหตุการณ์ปัจจบุัน

4 โครงการก่อสร้างที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมูบ่้าน  เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษาหาความรู้ จ านวน  7  หมูบ่้าน 100,000 100,000 จ านวนสถานที่ ประชาชนมีความสะดวกในการหาข้อมูล ส านักปลัด

แก่ประชาชน ศึกษาหาคงามรู้ข่าวสาร ข่าวสารและความรู้

5 โครงการก่อสร้างขยายระบบอินเตอร์เน๊ตและคอมพิวเตอร์    เพื่อเป็นมีระบบการส่ือสารให้แก่ประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 แห่ง 50,000 100,000 100,000 จ านวนชุมชน  ประชาชน เยาวชนมีแหล่ง ส านักปลัด

อนิเตอร์เน๊ต ส าหรับศึกษาหาความรู้

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมความมั่นคงพฒันาสังคมและส่ิงแวดล้อม  
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เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเกีย่วกับระบอบ   เพื่อให้ความรู้และรณรงค์เกีย่วกับระบอบประชาธปิไตย จ านวน 7 หมูบ่้าน 120,000 120,000 120,000 จ านวนผู้ใช้สิทธิ ประชาชนมีความรู้ในระบบประชา ส านักปลัด

ประชาธปิไตยและการสร้างความสมานฉันท์ฯลฯ ให้แก่ประชาชน ธปิไตยและมีส่วนร่วมในการใช้สิทฺธิ์

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนเกีย่วกับการเลือกต้ัง เพื่อให้ประชาชนสนใจให้ความส าคุญในการเลือกต้ัง จ านวน 7 หมูบ่้าน 50,000            50,000            50,000            จ านวนผู้ใช้สิทธิ ได้ผู้แทนเข้ามาบริหารอย่างยุติธรรม ส านักปลัด

3 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ จ านวน 7 หมูบ่้าน 50,000 50,000 50,000 จ านวนปรชาชน อบต.สามารถรับฟังปัญหาความต้อง ส านักปลัด

บริหารจดัการ การด าเนินงานด้านต่างๆ การของประชาชนและสามารถแก้ไข กองคลัง

เช่น - การจดัท าแผนพัฒนา อบต. ได้อย่างแท้จริง

      -  การมีส่วนร่วมในการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง ฯลฯ

4 โครงการออกหน่วยบริการเคล่ือนที่ เพื่อบริการประชาชน จ านวน 7 หมูบ่้าน 10,000            10,000            10,000            จ านวนผู้ใช้ ประชาชนมีความสะดวกในการ ส านักปลัด

บริการ รับบริการ กองคลัง

5 โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนและการ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลแลน ามา จ านวน 7 หมูบ่้าน 20,000            200,000          200,000          คะแนน ได้รับข้อมูลและน ามาปรับปรุง ส านักปลัด

เผยแพร่ประชาสัมพันธผฺลงานประจ าปี ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ความพอใจ แก้ไข

6.2  แนวทางการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันา อบต.
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6.3  แนวทางการปรับปรุงสถานที่ท างานและจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ใหเ้พยีงพอ
เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจา่ยเงินเดือนค่าตอบแทนฝ่ายการเมอืง  เพื่อจา่ยเงินเดือนและค่าตอบแทนและสวสัดิการ พนักงานสมาชิก 5,000,000 5,000,000 5,000,000 การเป็นอยูดี่ขึน้ การท างานมีประสิทธภิาพมากขึน้ ส านกังาน

และฝ่ายประจ าขา้ราชการลุกจา้งค่าตอบแทน ต่างๆค่าตอบแทน ค่าประจ าต าแหน่ง ค่าครองชีพ การทุจริตลดลง อบต.ราวต้นจันทร์

รวมทั้งสวสัดิการต่างๆ ค่าคุณวฒิุฝ่ายบริหารและพนักงานฝ่ายประจ า

2 โครงการจา่ยค่าใชส้อยต่างๆภายในต าบล อบต.มีการด าเนินการด าเนินงานเป็นไปด้วย ทุกกิจกรรม 700,000      700,000      700,000      เพื่อให้การปฏิบัติ การท างานมีประสิทธภิาพมากขึน้ ส านกังาน

เช่น  -  ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งาน ความเรียบร้อยและมีประสิทธภิาพ มีประสิทธภิาพ อบต.ราวต้นจันทร์

ได้ตามปกติ  

        -  ค่าให้ได้มาซ่ึงบริการ เช่นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเบี้ยประกัน

ค่าเช่าทรัพย,์ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าติดต้ังไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ

 เพื่อจา่ยเป็นค่าเพื่อให้ไห้มาซ่ึงบริการ เช่น ค่าเย็บหนังสือค่าถ่ายเอกสาร

 เช่นค่าเย็บปกรายงาน เข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ 

 ค่าซักฟอก ค่าจา้งเหมาบริการ 

   -   ค่าใช้จา่ยในการรับรองและพิธกีาร เล้ียงรับรองของอบต.

  ค่าใช้จา่ยในพิธทีางศาสนา/รัฐพิธ ีฯลฯ

    -  ค่าของขวญั ของรางวลั การจดักิจกรรมต่างๆ

  -   ค่าพวงมาลัย,ช่อดอกไม้,พวงมาลา,พิธกีารส าคัญฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค

  -  ค่าน้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน  น้ ามันเคร่ือง เติมรถยนต์

รถบรรทุกน้ า รถจกัรยานยนต์ ของส่วนกลาง น้ ามันหล่อล่ืน 

เคร่ืองตัดหญ้า อบต และเคร่ืองจกัรที่อบต.ขอรับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานต่างๆ

   - ค่าใชจ้า่ยให้ได้มาซ่ึงบริการ ต่างๆ
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เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

3 โครงการสมทบกองทุนประกนัสังคม เพื่อจดัสวสัดิการที่ดีแก่เจา้หน้าที่ มีสวสัดิการที่ทั่วถึง 2,000,000   200,000      2,000,000   จ านวนสวสัดิการ เจา้หน้าที่พนักงานมีสวสัดิการที่ดี ส านกังาน

กองทุนบ าเน็จบ านาญ อบต.ราวต้นจันทร์

เชน่  

 -  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนทดแทนแก่

พนักงานจา้งตามภารกจิ,พนักงานจา้งทั่วไป

 -  เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนท้องถิ่น(กบท)

4 โครงการจดัท าและพัฒนาเวป๊ไซค์ของ อบต. เพื่อการให้การท างานผ่านส่ือสารเทคโนโลยี จ านวน 1 จดุ 20,000       20,000       20,000       จ านวนเวปไซค์ การท างานมีประสิทธภิาพมากขึน้ ส านักปลัด

ที่ทัสสมยัและสะดวกรวดเร็ว มีความ โปร่งใส ตรวจสอบง่าย

5 โครงการจดัซ้ือวสัดุ/อปุกรณ์/ครุภัณฑ์ต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานของอบต.เป็นไปด้วย ครบถ้วนเพียงพอ 1,500,000   1,500,000   1,500,000   สนง.มีวสัดุอุปกรณ์ใช้ การท างานมีประสิทธภิาพมากขึน้ ส านักปลัด

ภายใน อบต. ความเรียบร้อยสะดวกรวดเร็วและ อย่างเพียงพอ

เชน่   - จดัซ้ือครุภัณฑ์ยานยนต์พาหนะและขนส่ง มีประสิทธภิาพ

        - จดัซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

        -  จดัซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานต่างๆ

        - ค่าวสัดุส านักงาน จา่ยเป็นค่าซ้ือส่ิงของเคร่ืองใชต่้างๆ 

        -  ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์

        -  ค่าวสัดุ/อปุกรณ์/ครุภัณฑ์เคร่ืองมอืเคร่ืองใชต่้างๆ

        -  ค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง

       -  ค่าวสัดุงานบ้านงานครัว

        -  ค่าวสัดุไฟฟ้าและวทิยุ

        - ค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่

6 โครงการจดัซ้ือที่ดินเพื่อขยายบริเวณที่ท าการ เพื่อขยาย ปรับปรุงที่ท าการอบต. จ านวน  10  ไร่ 1,500,000   จ านวน สามารถรองรับการบริการจาก ส านักปลัด

อบต. เพื่อรองรับภารกิจภ่าย โอนจากส่วนราชการอืน่ ที่ดิน ประชาชนได้อย่างมีประสิทธภิาพ
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7 โครงการกอ่สร้างบ้านพัก/เรือนรับรอง เพื่อมีที่รับรองเจา้หน้าที่ที่มาปฏิบัติการ จ านวน 1 หลัง 1,500,000   จ านวนบ้านพัก พนักงานและผู้มาติดต่อมี ส านักปลัด

และที่พักอาศับของเจา้หน้าที่ ความสะดวกในการปฏิบัติราชการ

8 โครงการกอ่สร้างร้ัวที่ท าการ อบต. เพื่อป้องกันการบุกลุกและป้องกันทรัพย์สิน จ านวน 1  แห่ง 500,000      400,000      จ านวน ทรัพย์สินไม่สูญหาย  กองช่าง

เช่น  -  ก่อสร้างร้ัวรอบที่ท าการ อบต. การก่อสร้าง มีขอบเขตเนือ่ที่ที่ชัดเจน

       -  ก่อสร้างร้ัวรอบที่สาธารณะในต าบล

9 โครงการกอ่สร้างศาลาอเนกประสงค์บริเวณ อบต. เพื่อมีสถานที่ในการจดักิจกรรมต่างๆ จ านวน 1  หลัง 500,000      จ านวน หน่วยงานราชการมีสถานที่ประชุม กองช่าง

ศาลาเอนกประสงค์ และจดักิจกรรมต่างๆ

10 โครงการปรับปรุงอาคารและบริเวณที่ท าการ เพื่อความสะดวกปลอดภัยของประชาชนผู้มาติดต่อ จ านวน 1โครงการ 500,000      500,000      จ านวน ประชาชนมีความสะดวกปลอดภัย กองช่าง

เชน่  -  ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและที่ท าการ . และพนักงานผู้ปฏิบัติงาน การปรับปรุง เวลามาติดต่อราชการและพนักงาน

          ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ศูนย ์อปภรศูนย ์กศน. มีความสะดวกปลอดภัยในการ

            และสถานที่ต่างๆ ฯลฯ ท างาน

        - ก่อสร้างปรับปรุงห้องน้ าส าหรับคนพิการและคนชรา ฯลฯ

11 โครงการรายจา่ยงบกลาง เพื่อให้ด าเนินการงบกลางเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทุกกรณียามฉุกเฉิน 2,000,000   200,000      2,000,000   จ านวน ท าให้เกิดความเรียบร้อยในชุมชน ส านกัปลัด

ผู้ได้รับการช่วยเหลือ และสังคม
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6.4  แนวทางการพฒันาการบริหารงานและบคุลากรใหม้ีประสิทธภิาพ
เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาความรู้บุคคลากร เสริมสร้างความรู้ให้แกบุ่คคลากร จ าวน  15 คร้ัง 300,000 300,000 300,000 จ านวนการ ท าให้มีประสิทธภิาพประสิทธผิล ส านักปลัด

เช่น การฝึกอบรม,การศึกษาดูงานส่งเข่าศึกษา อบรมศึกษาดูดงาน ในการท างานที่ดีขึน้

     การอบรม ฯลฯ

2 โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน เพื่อให้การจดัเกบ็ภาษีมคีวามสะดวก รอบครอบ อย่างน้อยปีละ 1 หมู่ 100,000 100,000 100,000 การจดัเก็บภาษีเพิ่มขึน้ การจดัเก็บภาษีมีเพิ่มประสิทธภิาพ ส านักปลัด

จดัเก็บครบถ้วน ถูกต้องและรวดเร็ว

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ยุทธศาสตร์การพฒันาของ องค์การบริหารส่วนจังหวดัสุโขทยั ที่ 4 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความมั่นคง พฒันาสังคมและอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม

7.1  แนวทางการรณรงค์ปลูกจิตส านึกของประชาชนในการแก้ไขปญัหาส่ิงแวดล้อมและการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปลูกต้นไม้ตามสถานที่ราชการ ริมถนน ที่สาธารณะ เพื่ออนุรักษ์รักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จ านวน 7  แห่ง 40,000 50,000 50,000 จ านวนป่า มีภูมิทัศน์ที่สวยงามสะอาด ปลอดภัย ส่วนสาธารณสุข

ป่าชุมชนพร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์ และมีธรรมชาติส่ิงแวดล้อมที่ดี

เช่น  - โครงการพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว

        -  โครงการพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจา้

พระบรมราชินีนาถ

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรม 5 ส การจดัอบรมเผยแพร่ เพื่อความสะอาดภายในต าบลและสถานที่ท างาน ทั้งต าบล 100,000 150,000 150,000 อบต.เป็นระเบียบ ประชาชนมีความสะอาดปลอดภัย ส่วนสาธารณสุข

ประชาสัมพันธก์ารรณรงค์ ฯลฯ ภายในหมูบ่้านและ ปราศจากโรคภัย

ที่ท าการ อบต.

เช่น  - โครงการหน้าบ้านน่ามองหลังบ้านน่าดู

        - โครงการรักษาสภาพแวดล้อมปัญหาโรคระบาด

3 โครงการส ารวจและการก าจดัขยะมูลฝอย เพื่อลดปัญหามลพิษและประสิทธภิาพในการ จ านวน 1 โครงการ 120,000 2,000,000 2,000,000 จ านวนขยะ มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลใน ส่วนสาธารณสุข

 เช่น - การส ารวจและออกแบบระบบก าจดัขยะ ก าจดัขยะ การก าจดัขยะมูลฝอยและปัญหามลิษ

        - จดัหาอุปกรณ์ต่างๆในการก าจดัขยะ ลดลง

       -  ก่อสร้างเตาเผาขยะ

      -  จดัซ้ืออุปกรณ์และถังขยะ

       -  จดัหาที่ในการทิ้งขยะ

        - จดัหารถบรรทุกขยะ ฯลฯ
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งบประมาณและที่ผ่านมา

7.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมความมั่นคงพฒันาสังคมและส่ิงแวดล้อม  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์



เปา้หมาย ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

4 โครงการจดักิจกรรมฝึกอบรมและสัมมนาเกีย่วกับการจดัการ เพื่ออนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อย่างน้อย  1 โครงการ 100,000 100,000 100,000 การท าลายส่ิงแวดล้อม สภาพอากาศดีขึน้ปราศจากมลพิษ ส่วนสาธารณสุข

การส่งเสริมป้องกันธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อลดปัญหาสวารเคมีตกค้าง ลดลง การใช้สารเคมีลดลง

เช่น      -  โครงการไร่นาสวนผสม

         -  โครงการไร่นาสวนผสม

         -   โครงการเกษตรอินทรีย์

         -  โครงการการป้องกันและก าจดัศรัตรูพืช/วชัพืช

5 โครงการควบคุมไฟป่าและการอนุรักษ์รักษาป่าชุมชน เพื่ออนุรักษ์และรักษาส่ิงแวดล้อม อนุรักษ์ต้นไม้  อย่างน้อย 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 ไฟป่าลดลง ป่าไม้และป่าชุมชนยังคงอยู่ ส่วนสาธารณสุข

 เช่น -  ฝึกอบรมควบคุมไฟป่าหลักสูตรอาสาสมัครป้องกันไฟป่า คู่ชมุชน

       -  รณรงค์ประชาสัมพันธด์ าเนินการป้องกันไฟป่าและ

          ดับไฟป่าในพื้นที่

6 โครงการแจกเอกสิทธิท์ี่ท ากิน เพื่อให้ประชาชนมีที่ท ากินอย่างถูกต้อง อข่างน้อย 1 โครงการ 20,000 50,000 50,000 จ านวนประชาชน ประชาชนมีที่ดินท ากินที่ถูกต้อง ส่วนสาธารณสุข

และป้องกันการบุกรุกป่า ที่มีเอกสารกรรมสิทธิ์ การบุกรุกป่าลดลง

7 โครงการป้องกันและก าจดัมลพิษ เพื่อให้ประชาชนในชุมชนปลอดภัยจากมลพิษ อย่างน้อย 1 โครงการ 20000 20000 20000 จ านวนผู้รับมลพิษ ประชาชนและชุมชนปลอดภัยจามลพิษ ส่วนสาธารณสุข

ต่างๆ
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  -  สายเรียบคลองกระพี้

  -  สายปลายนานายเฉลียว 

  - สายเรียบคลองร้องแก่นทรง 

  -  สายปลายนานายอุ่น   

  -  สายเรียบคลองปา่ไฝ่  

  -  สายคลองปา่ไผ่-วังโปร่ง-ปลายนา  

  -  สายบา้นนายเจริญ  

  -  สายวงัโปร่ง - กวา้นยอดหกั

  -  สายปลายนานายเฉลา  

  -  สายเรียบคลองสระเกตุ  

หมู่ 2 
  -  สายเรียบคลองสระเกษ  

  -  สายเรียบคลองประดู่หลุ่ม  

  -  สายกลางนา เชื่อม หมู่3

  -  สายเรียบคลองน้อย  

หมู่ 3 
  -  สายบา้นนายบญุธรรม   พึ่งมีสุข  

  -  สายเรียบคลองตลุก  

  -  สายกลางนา เชื่อม หมู่ 2

  - สายปลายนาสมชาย  กล้าแข็ง

  -  สายบา้นนางทิ้ง  พรมจินดา

  -  สายบา้นนางน้้าฝน  จินดามณี

  -  สายวปิสัสนา   

  -  สายภายในโรงเรียน/วดัราวต้นจันทร์  

  -  สายนายบญุช่วย-บา้นนายช้านาญ  

  -  สายราวต้นจันทร์-หนองยาว  

  -  สายคลองตาล่ือ  หมู่ที่  4    หมู่ที่ 5

  -  สายเรียบคันคลองไม้เรียง  

  -  สายเนินตาจ้าย เชื่อมถนนสายกลางหมู่บา้น

  -  สายกวา้วยอดหกั   

  -  สายบา้นนายณัฐนนท ์ มั่งคง

  -  สายกวา้วยอดหกั เชื่อม วงัโปง่



  -  สายเรียบคลองประดู่หลุม  

  -  สายปลายนานายสอิ้ง-นานายยวง

  -  สายวงัไฟไหม้ - ดอนถั่วแปป 

  -  สายบา้นนายอนันท ์ มีบญุ

  -  สายบา้นนายจรัญ  บญุเรือน

  -  ถนนสายนายกล

  -  สายวงัไฟไหม้-ดอนโก 

  -  สายบา้นนายอินทร์  อินชุ่ม

  -  สายเรียบคลองตาล้ือ  

  -  สายซอยบา้นลุงเกษม  

  -  สายบา้นนางพวงทอง  พรมสอน 

  -  สายนาบวั  

  -  สายเรียบคลองวงัไฟไหม้

  -  สายบา้นนายค้า   เดชะวงษ ์ 

  -  สายบา้นนางประนอม  ทองมา

  -  สายภายในโรงเรียน  

  -  สายปลายนานายประดิษฐ์  รอดฉ่้า

  -  สายนาตากุล  

  -  สายปลายนานายบัญญัติ

  -  สายปา่มะม่วง  

  -  สายเรียบคลองมะกอก

  -  สายเรียบคลองลุโพ

  - สายหน้าวดัขุนตาลด

  -  สายบา้นนายเฉลียว เชื่อมหน้าวดัศิริมานนท์

  -  สายปา่แดง   

  -  สายปลายนาพงษ-์นาตากุล

  -  สายหน้าอนามัย   

  -  สายบา้นตาเหลียว  

  -  สายเรียบคลองลุมักกะทนั

  -  สายเรียบคลองบง

  -  สายบา้นนายบู๋  ปั้นล้ี  

  -  สายบา้นนายสนม



  -  สายเรียบคลองประปา   

  -  สายหน้าบา้นยุพณิ  

  -  สายหน้าวดัสิริมานนม์   

  -  สายเรียบคลองนาหลุก

  -  สายคลองแม่พกุ   

  -  สายถนนขอบคลองบริเวณบา้นลุงแหมม  

  -  สายปลายนานายมนทา  อยู่พว่ง

  -  สายปลายนา

  -  ซอยบา้นลุงจันทร์ (หนองตาเพง็) 

  -  ก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแบบเรียบ(เคฟซีล)  

สายหนองตาเพ็ง ม.  7  ต.ราวต้นจันทร์  เชื่อม ม.4 

ต.นาขุนไกร  อ.ศรีส้าโรง
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กวา้ง 3.00 ม.ยาว 3,000  ม. 2,250,000           

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม. 750,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,125,000           1,125,000           

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม. 375,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 2,500  ม. 2,100,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม. 375,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 200  ม. 400,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 600  ม. 450,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 300  ม. 225,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม. 750,000              

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 4,000  ม. 4,000,000           

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,200  ม. 1,000,000 1,200,000           

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,000  ม. 1,000,000 1,000,000           

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,300  ม. 1,300,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,125,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 3,000  ม. 1,000,000 1,250,000           

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,350  ม. 1,012,500

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,125,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม. 750,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม. 375,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 750  ม. 750,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 200  ม. 400,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม. 375,000

กวา้ง 8.00 ม.ยาว 1,500  ม. 3,000,000           

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,000  ม. 1,000,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 6,000  ม. 2,000,000 4,000,000           

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,500,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,500,000

กวา้ง 3.50 ม.ยาว 500  ม. 875,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,000  ม. 1,000,000



กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,200  ม. 2,200,000

กวา้ง 5.00 ม.ยาว 4,000  ม. 5,000,000           

กวา้ง 6.00 ม.ยาว 2,500  ม. 3,750,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 750  ม. 750,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 500  ม. 500,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,500,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 800  ม. 1,600,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 200  ม. 400,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,000  ม. 2,000,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 200  ม. 400,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 700  ม. 1,400,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 150  ม. 225,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 6,000  ม. 2,000,000 4,000,000           

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 100  ม. 150,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 750  ม. 750,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 200  ม. 400,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม. 375,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม. 375,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,500,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,000  ม. 1,000,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,500,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,000  ม. 1,000,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,500,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม. 750,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 3,000  ม. 3,000,000           

กวา้ง 3.50 ม.ยาว 2,000  ม. 1,750,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม. 375,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,500,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,000  ม. 2,000,000           

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,500  ม. 2,500,000           

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 500  ม. 500,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,000  ม. 1,000,000



กวา้ง 4.00 ม.ยาว 500  ม. 500,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม. 375,000

กวา้ง 5.00 ม.ยาว 2,000  ม. 2,500,000           

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,400  ม. 2,400,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,600  ม. 1,600,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม. 750,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,125,000

กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,300  ม. 1,300,000

กวา้ง 3.00 ม.ยาว 500  ม. 375,000

กวา้ง 5.00  ม.  ยาว  4,500  ม. 5,625,000

51,662,500 50,100,000          4,900,000           
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106,662,500            
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10,000               10,000             10,000             

2,000,000           2,000,000         3,000,000         

200,000             200,000           200,000           

500,000             500,000           500,000           

350,000             400,000           400,000           

100,000             100,000           100,000           

3,160,000           3,210,000         4,210,000         



หน่วยงานที่
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม ขอประสาน

1 โครงการก่อสร้างถนนดินหรือถนน คสล.หรือถนนลาดยางภายในต าบล  30,000,000      50,000,000      75,047,500      155,047,500    อบจ.อปท.
หมู ่1-7  ต าบลราวต้นจันทร์    อ าเภอ

หมู่ที่ 1 จังหวัด ฯลฯ
  -  สายเรียบคลองกระพี้ กวา้ง 3.00 ม.ยาว 3,000  ม. 2,250,000      

  -  สายปลายนานายเฉลียว กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม. 750,000         

  - สายเรียบคลองร้องแก่นทรง กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,125,000      

  -  สายเรียบคลองป่าไฝ่  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 2,500  ม. 2,100,000      

  -  สายเรียบคลองสระเกตุ  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม. 750,000         

   -  สายวงัโป่ง หมู่ 1 เชื่อม ม.5 ต าบลวงัทองแดง กวา้ง 4  ม.  ยาว  2,000  ม.  2,400,000      

หมู่ 2 
  -  สายเรียบคลองสระเกษ  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 4,000  ม. 4,000,000      

  -  สายเรียบคลองประดู่หลุ่ม  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,200  ม. 2,200,000      

  -  สายกลางนา เชื่อม หมู3่ กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,000  ม. 2,000,000      

  -  สายเรียบคลองน้อย  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,300  ม. 1,300,000      

  -  สายบ้านนายบุญธรรม   พึง่มีสุข  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,125,000      

ตามกรอบการประสาน    

โครงการ / กิจกรรมล าดบัที่
งบประมาณ

ผ.02 บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจนัทร์   อ าเภอศรีส าโรง   จงัหวดัสุโขทัย

64



หน่วยงานที่
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม ขอประสาน

โครงการ / กิจกรรมล าดบัที่
งบประมาณ

โครงการก่อสร้างถนนดินหรือถนน คสล.หรือถนนลาดยางภายในต าบล  หมู ่1-7  ต าบลราวต้นจันทร์   

หมู่ 3 
  -  สายเรียบคลองตลุก  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 3,000  ม. 2,250,000      

  -  สายกลางนา เชื่อม หมู่ 2 กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,350  ม. 1,012,500      

  - สายปลายนาสมชาย  กล้าแข็ง กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,125,000      

  -  สายบ้านนางทิง้  พรมจินดา กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม. 750,000         

หมู่ 4
  -  สายวปิัสสนา   กวา้ง 4.00 ม.ยาว 750  ม. 750,000         

  -  สายราวต้นจันทร์-หนองยาว  กวา้ง 8.00 ม.ยาว 1,500  ม. 3,000,000      

  -  สายคลองตาล่ือ  หมู่ที ่ 4  หมู่ที ่5 กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,000  ม. 1,000,000      

  -  สายเรียบคันคลองไม้เรียง  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 6,000  ม. 6,000,000      

  -  สายเนินตาจ้าย เชื่อมถนนสายกลางหมู่บ้าน กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,500,000      

  -  สายกวา้วยอดหัก   กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,500,000      

  -  สายบ้านนายณัฐนนท์  มั่งคง กวา้ง 3.50 ม.ยาว 500  ม. 875,000         

  -  สายกวา้วยอดหัก เชื่อม วงัโป่ง กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,000  ม. 1,000,000      

  -  สายเรียบคลองประดู่หลุม  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,200  ม. 2,200,000      

หมู่ 5
  -  สายปลายนานายสอิ้ง-นานายยวง กวา้ง 5.00 ม.ยาว 4,000  ม. 5,000,000      

  -  สายวงัไฟไหม้ - ดอนถั่วแปป กวา้ง 6.00 ม.ยาว 2,500  ม. 3,750,000      
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หน่วยงานที่
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม ขอประสาน

โครงการ / กิจกรรมล าดบัที่
งบประมาณ

โครงการก่อสร้างถนนดินหรือถนน คสล.หรือถนนลาดยางภายในต าบล  
หมู ่1-7  ต าบลราวต้นจันทร์    

หมู่ 5
  -  สายบ้านนายอนันท์  มีบุญ กวา้ง 4.00 ม.ยาว 750  ม. 750,000         

  -  ถนนสายนายกล กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,500,000      

  -  สายวงัไฟไหม-้ดอนโก กวา้ง 4.00 ม.ยาว 800  ม. 1,600,000      

  -  สายเรียบคลองตาล้ือ  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,000  ม. 2,000,000      

  -  สายบ้านนางพวงทอง  พรมสอน กวา้ง 4.00 ม.ยาว 700  ม. 1,400,000      

  -  สายเรียบคลองวงัไฟไหม้ กวา้ง 4.00 ม.ยาว 6,000  ม. 6,000,000      

  -  สายบ้านนางประนอม  ทองมา กวา้ง 4.00 ม.ยาว 750  ม. 750,000         

  -  สายปลายนานายบญัญัติ กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,500,000      

  -  สายป่ามะม่วง  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,000  ม. 1,000,000      

  -  สายเรียบคลองมะกอก กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,500,000      

  -  สายเรียบคลองลุโพ กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,000  ม. 1,000,000      

  - สายหน้าวดัขุนตาลด กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,500,000      

  -  สายวงัไฟไหม-้ราวต้นจันทร์ กวา้ง 8.00 ม.ยาว 2,500  ม. 5,000,000      

หมู่ 6
  -  สายป่าแดง   กวา้ง 4.00 ม.ยาว 3,000  ม. 3,000,000      

  -  สายปลายนาพงษ-์นาตากุล กวา้ง 3.50 ม.ยาว 2,000  ม. 1,750,000      
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หน่วยงานที่
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม ขอประสาน

โครงการ / กิจกรรมล าดบัที่
งบประมาณ

โครงการก่อสร้างถนนดินหรือถนน คสล.หรือถนนลาดยางภายในต าบล  

หมู่ 6
  -  สายบ้านตาเหลียว  กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,500,000      

  -  สายเรียบคลองลุมักกะทัน กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,000  ม. 2,000,000      

  -  สายเรียบคลองบง กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,500  ม. 2,500,000      

  -  สายบ้านนายสนม กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,000  ม. 1,000,000      

   - สายวงัมีดราวต้นจันทร์ -ทับกลาง กว้าง 8 ม.  ยาว  8,000 ม 28,800,000    

       ต าบลนาขุนไกร

 -  สายต้นโพธิ์ หมู่ 6 เชื่อม หมู่ 7ต าบล บางขลัง กว้าง 6 ม. ยาว 2,700 ม. 4,860,000      

   -  สายวังมีด-ทับกลาง กวา้ง 8.00 ม.ยาว 8,000  ม. 16,000,000    

หมู่ 7
  -  สายหน้าวดัสิริมานนม์   กวา้ง 5.00 ม.ยาว 2,000  ม. 2,500,000      

  -  สายเรียบคลองนาหลุก กวา้ง 4.00 ม.ยาว 2,400  ม. 2,400,000      

  -  สายคลองแม่พุก   กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,600  ม. 1,600,000      

  -  สายถนนขอบคลองบริเวณบ้านลุงแหมม  กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,000  ม. 750,000         

  -  สายปลายนานายมนทา  อยู่พ่วง กวา้ง 3.00 ม.ยาว 1,500  ม. 1,125,000      

  -  สายปลายนา กวา้ง 4.00 ม.ยาว 1,300  ม. 1,300,000      

  -  ก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแบบเรียบ(เคฟซีล)สายหนองตาเพ็ง ม.7  
ต.ราวต้นจันทร์  เชื่อม ม.4 ต.นาขุนไกร กวา้ง 5.00 ม. ยาว 4,500 ม. 6,750,000   
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หน่วยงานที่
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม ขอประสาน

โครงการ / กิจกรรมล าดบัที่
งบประมาณ

2 โครงการการก่อสร้าง ขยายเขต เจาะบอ่ ส ารองระบบประปาหมูบ่า้นหรือก่อสร้าง 4,000,000 2,000,000 6,000,000     อบจ.อปท.
ถังกักเก็บน้ า และซ่อมแซมระบบประปา  ระบบท่อเมนพร้อมทรายกรองน้ า อ าเภอ
ภายในต าบล  จังหวัด ฯลฯ

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนอุดหนุน อาหารเสริม(นม) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพืน้ที่ 1,500,000       1,500,000       2,000,000       5,000,000     อบจ.อปท.
อ าเภอ

จังหวัด ฯลฯ
4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนอุดหนุนอาหารกลางวนั ห้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพืน้ที่ 2,000,000       2,000,000       2,500,000       6,500,000     อบจ.อปท.

อ าเภอ
จังหวัด ฯลฯ

5 โครงการหลักประกันรายได้ผู้สูงอายุ 5,000,000       5,000,000       5,000,000       15,000,000   อบจ.อปท.
อ าเภอ

จังหวัด ฯลฯ
6 โครงการจัดสวสัดิการเบีย้ความพิการ 800,000          800,000          800,000          2,400,000     อบจ.อปท.

อ าเภอ
จังหวัด ฯลฯ

7 ติดต้ังกล้องวงจรปดิตามจุดต่างๆในหมูบ่า้น 2,000,000     2,000,000     2,000,000     4,000,000     อบจ.อปท.
อ าเภอ

จังหวัด ฯลฯ
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หน่วยงานที่
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม ขอประสาน

โครงการ / กิจกรรมล าดบัที่
งบประมาณ

8 โครงการจัดท าตลาดกลางพืชผลทางการเกษตรและ 1,000,000       1,000,000       2,000,000     อบจ.อปท.
สถานทีจ่ าหน่ายสินค้าชุมชน อ าเภอ

จังหวัด ฯลฯ
9 โครงการก่อสร้างอาคารโรงเรือนเพาะช า 500,000          500000 1,000,000     อบจ.อปท.

แบบบูรณาการ อ าเภอ
จังหวัด ฯลฯ

10 โครงการจัดท า สวนสุขภาพสวนสาธารณและจัดหา 1,000,000       1,500,000       1,500,000       4,000,000     อบจ.อปท.
สถานทีท่ีพ่ักผ่อน ภายในต าบล อ าเภอ
เช่น -  โครงการขุดกั้นแนวเขตทีส่าธารณะ หมู่ 2 จังหวัด ฯลฯ
   -  โครงการจัดท าสวนสาธารณะ(สระหลวง) หมู่ 2

11 โครงการก่อสร้าง/ บ ารุงรักษา/ลานกีฬาและสถานที่ 2,000,000       1,000,000       1,000,000       4,000,000     อบจ.อปท.
ออกก าลังกาย ภายในต าบล อ าเภอ
เช่น  -  โครงการก่อสร้างลานกีฬา ณ  ทีท่ าการ อบต. จังหวัด ฯลฯ
  -  โครงการก่อสร้างลานกีฬาหมุ่บ้าน  หมู่ 3 

  -  โครงการก่อสร้างลานกีฬาหมู่ 5 (โรงเรียนวงัไฟไหม้) 

  -  โครงการก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์หมู่ 6
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หน่วยงานที่
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม ขอประสาน

โครงการ / กิจกรรมล าดบัที่
งบประมาณ

12 โครงการขุด/ขุดลอก/คลอง/ล าเหมือง ภายในต าบล 5,000,000       6,000,000       7,000,000       18,000,000      อบจ.อปท.
หมู่ที ่1 อ าเภอ
     -  ขุดลอกคลองแห้ง-คลองตาล่ือ  หมู่ที ่1  จังหวัด ฯลฯ
    -  ขุดลอกคลองกระพี ้ หมู่ที ่1 / หมู่ที ่ 4  

   -   ขุดลอกคลองรฆัง  หมู่ที ่1   

   -   ขุดลอกคลองวงัระฆัง หมู่ที ่1 บ้านคลองป่าไผ่ เชื่อมต่อหมู่ 3,7

        ต าบลบ้านไร่

   -  ขุดลอกคลองป่าไผ่ หมู่ที ่1   

  -  ขุดลอกคลองร้องแก่นทรง  หมู่ที ่ 1 

  -  ขุดลอกล าเหมืองส่งน้ าจากหม้อปาร้าลงคลองวงัระฆัง หมู่ที ่1 

   -  ขุดลอกคลองวงัโปร่ง  หมู่ที ่1  

  -  ขุดลอกล าเหมืองคอนกรีตคลองตาล่ือเชื่อมคลองตาแห้ง

  -  ขุดลอกล าเหมืองจากดอนโก-คลองป่าไผ่ทางหลวงหมายเลข  1056

   -  ขุดลอกคลองน้อยหมู่ที ่1 และหมู่ที ่2  

    -  ขุดลอกล าเหมืองร้องแก่นทรงเชื่อต่อคลองแห้ง

หมู่ที ่2

  -  ขุดลอกล าเหมืองจากเส้นเหมืองบางขลังมาจรด หมู่ 2 ,3 และหมู่ 4

  -  ขุดลอกคลองประดู่หลุม หมู่ 2 และหมู่ 4
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หน่วยงานที่
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม ขอประสาน

โครงการ / กิจกรรมล าดบัที่
งบประมาณ

โครงการขุด/ขุดลอก/คลอง/ล าเหมือง ภายในต าบล อบจ.อปท.
หมู่ที ่2 อ าเภอ
   -  ขุดลอกคลองสระเกษ หมู่ที ่ 2  จังหวัด ฯลฯ

    -  ขุดลอกล าเหมืองกอกคลายตาหวา่น หมู่ที ่ 2  

   -  ขุดลอกคลองน้อย หมู่ 2 เชื่อมนาขุนไกร

หมู่ที3่

   -  ขุดลอกล าเหมืองบริเวณข้างถนนไปหนองสะแก หมู่ที ่ 3 

   -  ขุดลอกล าเหมืองส่งน้ าจากคลองนาบัว  หมู่ที ่ 3  

  -  ขุดลอกคลองตลุก  หมู่ที ่ 3,4  

  - ขุดลอกล าเหมืองข้างทางหน้าบ้านผู้ใหญ่ลงปลายนา  หมู่ 3 

   - ขุดลอกคลองนาบัว  หมู่ที ่ 3,4  

หมู่ที4่

   -  ขุดลอกล าเหมืองส่งน้ าหลังบ้านนายลวดไปซอยวปิัสสนา   หมู่ที ่4 

  -  ขุดลอกคลองวงัไฟไหม้  หมู่ที ่ 4 และหมู่ที ่5  

   - ขุดลอกคลองวงัไฟไหม-้คลองตาล่ือ หมู่ที ่5 เชื่อมหมู่ 9 ม.6 ต าบลบ้านไร่

   -  ขุดลอกคลองไม้เรียง  หมู่ที ่ 4  และหมู่ที ่5    

  -  ขุดลอกล าเหมืองส่งน้ าสายบ้านนายเปล้ือง-บ้านนายประสานหมู่ 4 

   - ขุดลอกล าเหมืองขอนซุงลงคลองภายในหมู่บ้าน

   - ขุดลอกคลองมะกอก    หมู่ที ่ 5  
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หน่วยงานที่
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม ขอประสาน

โครงการ / กิจกรรมล าดบัที่
งบประมาณ

หมู่ 5 อบจ.อปท.
  -  ขุดลอกล าเหมืองหน้าโรงเรียน หมู่ที ่ 5 อ าเภอ
  -  ขุดลอกล าเหมืองดอนโก-ราวต้นจันทร์ จังหวัด ฯลฯ
  -  ขุดลอกล าเหมืองตาฉิม   หมู่ที ่ 5  

  -  ขุดลองคลองตาล้ือ   หมู่ที ่5

  -  ขุดลอกล าเหมืองดอนถั่วแปป  หมู่ที ่ 5  

  -  ขุดลอกล าเหมืองบริเวณสะพาน  หมู่ที ่ 5  

  -  ขุดลอกคลองลุมักกะทัน    หมู่ที ่ 5  

  -  ขุดลอกทางน้ าหลังฝายวงัไฟไหม้  หมู่ 5 

หมู่ที ่6

  -   ขุดลอกคลองบง  หมู่ที ่ 6  หมู่ที ่ 7  

  -   ขุดลอกคลองกระติ   หมู่ที ่6 หมู่ที ่7

  -  ขุดลอกล าเหมืองข้างสถานีอนามัยท่ามักกะสัง  หมู่ที ่6  

  -  ขุดลอกล าเหมืองสายหน้าวดัขุนตาลด   หมู่ที ่6  

  -  ขุดลอกล าเหมืองข้างบ้านนายคอน   หมู่ที ่6  

  -  ขุดลอกล าเหมืองระบายน้ าข้างทางสายหลักหมู่บ้าน  หมู่ที ่6 

    -  ขุดลอกล าเหมืองหน้าโรงเรียนท่ามักกะสัง  หมู่ที6่

  -  ขุดลอกคลองหนองตาเพ็ง  หมู่ที6่ 

   -  ขุดลอกคลองลูกโพธิ์    หมู่ที ่ 6 
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หน่วยงานที่
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม ขอประสาน

โครงการ / กิจกรรมล าดบัที่
งบประมาณ

โครงการขุด,ขุดลอก คลองและล าเหมืองภายในต าบล อบจ.อปท.
หมู่ที ่6 อ าเภอ
   -  ขุดลอกคลองลูกโพธิ์    หมู่ที ่ 6 จังหวัดฯ
  -  ขุดลอกคลองตระคร้อ   หมู่ 6 หมู่ 7

หมู่ที ่7

  -  ขุดลอกคลองแม่พุก    หมู่ที ่7  

   -  ขุดลอกล าเหมือง คสล. ข้างถนนนาหลุก-ท่ามักกะสัง    หมู่ที ่7 

   -   ขุดลอกคลองนาหลุก  หมู่ที ่7

  -  ขุด/ขุดลอก/คลอง/ล าเหมือง ภายในต าบล 

   -  ก่อสร้างล าเหมืองคอนกรีตภายในหมู่ บ้าน  หมู่ 3

   -   ก่อสร้างล าเหมืองคอนกรีต หมู่ 1 -7

13 โครงการขุด-ขยายสระน้ า หรือขุดอ่างเก็บน้ า หรือ 2,000,000       3,000,000       4,000,000       9,000,000     อบจ.อปท.
เจาะบ่อบาดาลเพือ่การเกษตร  หมู่ที ่1  - หมู่ที ่ 7 อ าเภอ
เพือ่ขุด-ขยายสระน้ า ขุดอ่างเก็บน้ าหรือเจาะบ่อบาดาล จังหวัด ฯลฯ
  -  เจาะบ่อใช้น้ าเพือ่การเกษตร  หมู่ 1

  - หมู่ 1 ขุดลอกสระน้ า (หน้าอนามัย)

   - หมู่ที ่3 ขุดลอกสระหลวง จ านวน 3  จุด

  - โครงการขุด-ขยาย/สระน้ า/อ่างเก็บน้ า/เจาะบ่อบาดาลภายในต าบล

56,300,000   76,300,000   101,347,500    231,947,500    465,895,000          รวมทั้งสิน้  13  โครงการ
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จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการทั้งดา้นสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

    1.1  ปรับปรุงก่อสร้างเสน้ทางคมนาคม ให้สามารถสญัจรไปมาไดส้ะดวกและมีความสวยงาม 2 4,000,000 2 6,000,000 2 7,000,000 6                   17,000,000      

    1.2  ขยายระบบการบริการดา้นสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 3 2,600,000          3                      4,100,000.00    3                   4,100,000.00    9                   10,800,000      

รวม 5 6,600,000          5                      10,100,000      5                   11,100,000      15                  27,800,000      

2.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพพลเมืองและความเข้มแข็งของชุมชน

    2.1  สง่เสริมการศึกษา 7 850,000                  8                      1,250,000            8                   1,500,000            23                  3,600,000        

    2.2  สง่เสริมความเข็มแข็งของชุมชน 14 1,370,000              15                    2,100,000            14                  2,000,000            43                  5,470,000        

รวม 21 2,220,000          23                    3,350,000.00    22                  3,500,000.00    66                  9,070,000        

3. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นอนุรักษ์ประเพณีและวฒันธรรมท้องถ่ิน

   3.1  การสนับสนุนประเพณีวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 9 305,000                 10                    425,000              10                  425,000              29                  1,155,000        

   3.2 การสง่เสริมการท่องเที่ยวอยา่งยั่งยนื 3 110,000            3                      220,000          3                   220,000          9                   550,000          

รวม 12 415,000            13                    645,000          13                  645,000          38                  1,705,000        

4. ยทุธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริการของเศรษฐกิจชุมชน -                 

    4.1  การเร่งขยายงานพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองให้พัฒนาอยา่งเป็นรูปธรรม 5 370,000            6 420,000          6 1,320,000        17                  2,110,000        

    4.2  การพัฒนาระบบการจดัการดา้นเศรษฐกิจชุมชน 5 1,200,000          6 1,250,000        5 1,300,000        16                  3,750,000        

รวม 10 1,570,000          12 1,670,000        11 2,620,000        33                  5,860,000        

5. ยทุธศาสตร์การพัฒนาสขุภาพอนามัย

    5.1 ปรับบริการดา้นสขุภาพที่เน้นการสง่เสริมป้องกัน 5 450,000            5 650,000          6 2,250,000        16                  3,350,000        

    5.2 สง่เสริมสนับสนุนการเลน่กีฬา 6 720,000            6 920,000          6 920,000          18                  2,560,000        

รวม 11 1,170,000          11                    1,570,000        12                  3,170,000        34                  5,910,000        
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แผนพัฒนาสามป ี (พ.ศ. 2559 - 2561)
ผ.03  บญัชีสรปุโครงการพัฒนา

ส่วนที่   5

องค์การบรหิารส่วนต าบลราวต้นจันทร ์  อ าเภอศรสี าโรง   จังหวัดสุโขทยั

ยทุธศาสตร์
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม  3 ปี



จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ
ยทุธศาสตร์

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม  3 ปี

 6.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร

    6.1  ประชาสมัพันธข์่าวสารความรู้ ของท้องถ่ิน 3 110,000            5                      360,000          5                   360,000          13                  830,000          

    6.2 สง่เสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมใน  การพัฒนา  อบต. 5 250,000            5 430,000          5 430,000          15                  1,110,000        

    6.3 ปรับปรุงสถานที่ท างานและจดัหาเครื่องมือ  เครื่องใช้ให้เพียงพอ 8 6,520,000             8                      2,920,000           9                   8,920,000           28                  18,360,000      

    6.4 พัฒนาการบริหารและบุคลากรให้  มี ประสทิธภิาพ 2 400,000            2 400,000          2 400,000          6                   1,200,000        

รวม 18 7,280,000          20                    4,110,000        21                  10,110,000      28                  21,500,000      

7.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นสิ่งแวดลอ้มและ  ทรัพยากรธรรมชาติ

    7.1 รณรงค์ปลกูจติส านึกของประชาชนในการ   แก้ไขปัญหาสิ่งแวดลอ้มและ 7 420,000            7                      2,390,000        7                   2,390,000        21                  5,200,000        

         เสริมสร้างการมีสว่นร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม

    7.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 7 3,160,000             7 3,210,000           7 4,210,000           21                  10,580,000      

รวม 14 3,580,000          14                    5,600,000        14                  6,600,000        42                  15,780,000      

รวมทั้งสิ้น 91 22,835,000        98 27,045,000      98 37,745,000      256 87,625,000      

หมายเหตุ    ปี 2559  รวมทัง้สิน้ 91   โครงการ      งบประมาณ   22,835,000      บาท   (ไม่รวมโครงการและงบประมาณทีข่ออุดหนุน)
                ปี 2560  รวมทัง้สิน้  98    โครงการ    งบประมาณ  27,045,000       บาท   (ไม่รวมโครงการและงบประมาณทีข่ออุดหนุน)
                ปี 2561  รวมทัง้สิน้   98  โครงการ   งบประมาณ   37,745,000      บาท   (ไม่รวมโครงการและงบประมาณทีข่ออุดหนุน)
                            รวมทัง้สิน้  256  โครงการ    งบประมาณ 87,625,000      บาท   (ไม่รวมโครงการและงบประมาณทีข่ออุดหนุน)

ขออุดหนุน  ปี 2559 - 2561  โครงการและงบประมาณทีข่ออุดหนุน  จ านวน  36 โครงการ  งบประมาณ  465,898,000  บาท
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ส่วนที่ 4 
แนวทางการติดตามประเมิน 

 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล    
 

1.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล                  
อาศัยอ านาจ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  หมวด  6  ข้อ  28 ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งมีประธานสภาท้องถิ่นเป็นประธาน  และคณะกรรมการประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน   ทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   ผู้แทนประชาคม   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   ผู้แทนฝ่าย
บริหาร  ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาคัดเลือก   ซึ่งการที่มีคณะกรรมการมาจากหลายฝ่ายนี้   จะท าให้การติดตามและ
ประเมินผลเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ   และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความส าเร็จของ
โครงการ  เพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานตามโครงการได้อย่างแท้จริง 

 
2.  อ านาจหน้าที่ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  พ.ศ.2548  หมวด  6  ข้อ  29  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนี้ 
        1.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภา
ท้องถิ่น  ผู้บริหาร   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่ นทราบโดยทั่วกัน   อย่างน้อยปีละ   1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   โดยให้ปิด
ประกาศ  ณ  ที่เปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน 

    4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
3.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
     1.  การติดตามและประเมิน ผลเพ่ือให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง

ขนาน  โดยการตรวจสอบ   ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ   ว่าคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่   ทั้งในขณะ
ด าเนินการตามโครงการ  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที  และหลังสิ้นสุดโครงการเป็นประจ าทุกปี   เพ่ือประเมินว่า
โครงการประสบความส าเร็จ   ตามแผนที่วางไว้หรือไม่   ได้ผลผลิตตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่าของผลการ
ด าเนินงาน  เพ่ือตัดสินว่าควรจะขยาย  ปรับปรุง  หรือสิ้นสุด  หรือด าเนินการต่อเนื่องในปีต่อไป 

    2. ให้มีองค์กรและหน่วยงานรับผิดชอบในการก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขนาน  ดังนี้ 
            2.1  องค์กรให้ค าแนะน าปรึกษาและติดตามประเมินผล 
                            1)  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขนาน 
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                            2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขนาน 
                            3)  คณะท างานติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแยกตามการพัฒนาแต่ละด้าน  

              
2.2  องค์กรที่มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 

                สนับสนุนให้องค์กรต่าง ๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมิ นผลได้แก่  รัฐ  เอกชน  
สถาบันการศึกษา ผู้น าชุมชน ประชาคมและประชาชนทั่วไป  โดยการติดตามประเมินผลในภาพรวมว่า       

                 1)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้น ากรอบแนวคิดตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ไปสู่การปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
                         2)  สภาพการพัฒนาเป็นไปตามความต้องการที่เกิดข้ึนอย่างเป็นระบบหรือไม่  
                         3)  ประชาชนได้รับประโยชน์คุ้มค่าหรือไม่ 
                         4)  ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุก ๆ ด้านหรือไม่ 

 
4.  ห้วงเวลาในการติดตามแผนประเมินผล 
                    คณะกรรมการติดตามและประเมินผล   ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผล   โดย

ค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละแผนงาน / โครงการ  ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึน
จริง  เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ   เปรียบเทียบกับวัตถุประส งค์ท่ีได้ตั้งไว้   และก าหนดห้วงเวลาในการติดตาม
และประเมินผล  อย่างน้อยแผนงาน/โครงการละ  2  ครั้ง  และประเมินผล  แผนงาน/โครงการ  ในภาพรวมอย่าง
น้อยปีละ  2  ครั้ง  แล้วรายงานผลการประเมินผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปีต่อสภาท้องถิ่ น  ผู้บริหารท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

               ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขนาน 

              1.  ครั้งที่  1  เดือนมีนาคม 
                     2.  ครั้งที่  2  เดือนกันยายน 
                     3.  สรุปผลการติดตามและประเมินและเสนอความเห็นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในเดือนธันวาคมเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ  พร้อมปิดประกาศโดยเปิดเผย  ให้ประชาชนทราบทั่วกัน  ไม่น้อยกว่า  30 
 
4.2 ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 
ระเบียบวิธีการ  การจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน ต าบลราว

ต้นจันทร์ คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน ต าบลราวต้นจันทร์  ศึกษาข้อมูลจาก
เอกสาร แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ที่ผ่านมา  ขององค์การบริหารส่วน ต าบลราวต้นจันทร์  โดยใช้
แบบสอบถาม สัมภาษณ์ (Questionnaire Method) ความพึงพอใจของประชาชน  กลุ่มเป้าหมาย จากประชาผู้
เข้ามารับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ รวมทั้งสิ้น 100 ชุด 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา  
เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ  ด าเนินงาน ของ

องค์การบริหารส่วน ต าบลราวต้นจันทร์ ในภาพรวม และในประเด็ นยุทธศาสตร์ส าหรับใช้ในการ  ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร ส่วนต าบลราวต้นจันทร์ป ระจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2558 ซึ่งประกอบด้วย 3 
ส่วน ดังนี้ 
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ส่วนที ่1  ข้อมูลทั่วไป  ได้แก่  

1.1 เพศ แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ เพศชาย และ เพศหญิง  

1.2 อายุ แบ่งเป็น 6 กลุ่ม คือ ต่ ากว่า 20  ปี, 20 -30 ปี , 31 - 40 ปี,  41 - 50ปี  , 51 - 60 ปี , 

              มากกว่า  60  ปี   

1.3 การศึกษา แบ่งเป็น 6 กลุ่ม คือ ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า, อนุปริญญา หรือ       

    เทียบเท่าปริญญาตรี, สูงกว่าปริญญาตรี, และอ่ืนๆ  

1.4 อาชีพ แบ่งเป็น 7 กลุ่ม คือ รับราชการ, เอกชน/รัฐวิสาหกิจ, ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว, รับจ้าง,  

     นักเรียน นักศึกษา, เกษตรกร, อ่ืนๆ (ระบ)ุ  

ส่วนที่  2 ความพึงพอใจตอผลการด า เนินงานของอ งค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์  
ประกอบด้วย 8 ข้อค าถาม ดังนี้  

1. การเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2. การประชาสัมพันธ์ให้ท่านรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3. มีการเปิดโอกาสให้ท่านแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  

5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 วิธีการประมวลผลข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน ต าบลราวต้นจันทร์
คณะท างานได้รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจฯ จ านวนทั้งสิ้น 100 ชุด ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนuh 

1. ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของการตอบค าถามทุกฉบับ หลังจากด าเนินการ เก็บรวบรวม
แล้ว ซึ่งพบว่าแบบประเมินความพึงพอใจฯมีความสมบูรณ์ถูกต้อง  

 2. บันทึกข้อมลที่ เป็นรหัสลงในแบบบันทึกข้อมูล (Coding Form) และเครื่องคอมพิวเตอร์ตามล าดับ  
พร้อมทัง้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล  

3. วิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โดยโปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ด าเนินการ แจก
แจงความถีข่องแบบประเมินความพึงพอใจส่วนที่ 1 โดยคิดเป็นร้อยละของจ านวนผู้ตอบแบบ  ประเมินในรูปตาราง
และค าบรรยาย  



79 

 

 

ส่วนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีมี  ต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเ พชรบูรณ์ด าเนินการโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ  ความเบี่ยงเบน
มาตรฐานของระดับความพึงพอใจ  เกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมาย  การแปลความหมายมีเกณฑ์การให้
คะแนน 5 คะแนน  ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  

พอใจมากที่สุด  เท่ากับ 5 คะแนน  

พอใจมาก  เท่ากับ 4 คะแนน  

พอใจปานกลาง  เท่ากับ 3 คะแนน  

พอใจน้อย  เท่ากับ 2 คะแนน 

พอใจน้อยที่สุด  เท่ากับ 1 คะแนน 

การก าหนดความหมายของค่าเฉลี่ยและแปรผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 

ค่าความส าคัญ       ระดับน้ าหนักเฉลี่ย  

พึงพอใจมากที่สุด      ๔.๕๑ – ๕.๐๐  

พึงพอใจมาก       ๓.๕๑ – ๔.๕๐  

พึงพอใจปานกลาง      ๒.๕๑ – ๓.๕๐  

พึงพอใจน้อย       ๑.๕๑ – ๒.๕๐  

พึงพอใจน้อยที่สุด     ๑.๐๐ – ๑.๕๐  

4.สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าร้อยละ (Percentege) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



80 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



81 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



82 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



83 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



84 

 

 

 
 

 


	1.»¡ áÅÐÊÒÃºÃÃ³.pdf
	2.»ÃÐ¡ÒÈãªéá¼¹¾Ñ²¹ÒÊÒÁ»Õ 2559-2561.pdf
	3.ÀÒ¤¼¹Ç¡  ¢.pdf
	4.ÀÒ¤¼¹Ç¡ ¡.pdf
	5.ÊèÇ¹·Õè 1.pdf
	6.ÊèÇ¹·Õè 2.pdf
	7.ÊèÇ¹·Õè 3.pdf
	8.ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	1.1ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	1.2ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	2.1ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	2.2ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	3.1ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	3.2ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	4.1ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	4.2ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	5.1ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	5.2ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	6.1ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	6.2ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	6.3ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	6.4ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	7.1ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	Sheet1ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	Sheet2ÊèÇ¹·Õè 3.2 ¼.01 ºÑ�ªÕâ¤Ã§¡ÒÃ.pdf

	9.ÊèÇ¹·Õè  3.2 ¼.02 (ºÑ�ªÕ»ÃÐÊÒ¹â¤Ã§¡ÒÃ) à¡Ô¹ÈÑ¡ÂÀÒ¾.pdf
	10.ÊèÇ¹·Õè  3.2 ¼ 03 ºÑ�ªÕÊÃØ»â¤Ã§¡ÒÃ.pdf
	11.ÊèÇ¹·Õè  4á¹Ç·Ò§¡ÒÃµÔ´µÒÁ»ÃÐàÁÔ¹¼Å.pdf

