
 

  

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 (รอบ 12 เดือนตุลาคม 2565)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร ์

อ าเภอศรสี าโรง จังหวดัสุโขทัย 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ ๑๒ เดือน ( ตุลาคม ) 

 

       องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ 

       ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์  ได้จัดส่งรายงานผลการด าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โดยสรุป ใน
ภาพรวมได้ดังนี้   

                             ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์  
ได้ด าเนินการตาม มาตรการที่ ๑.๑ ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน/ ข้าราชการ/ลูกจ้าง ของหน่วยงาน ประกอบด้วย  กิจกรรมการให้
ความรู้ ความเข้าใจการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน/ ข้าราชการ/
ลูกจ้าง   

มาตรการที่ ๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติ งานตามหลักธรร
มาภิบาล  ประกอบด้วย  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  จัดท าประมวลจริยธรรมประกาศแก่บุคลากรทั้ง
ฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้อง  

 1.3 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต  
ประกอบด้วย  กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น   

                            ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยองค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์  ได้ด าเนินการตามมาตรการ ดังนี้  

มาตรการที่ ๒.๑  การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน (เวทีประชาคม)  มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตให้
สาธารณชนทราบ  การขยายช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและแจ้งเบาะแส การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยจัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและ แจ้ง
เบาะแสการทุจริต  อาทิ กล่องรับฟังความคิดเห็นของส่วนราชการ  เว็บไซต์  การแจ้งข้อมูล
ผ่านศูนย์ด ารงธรรม การด าเนินการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  



                           ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความแข็งแกร่งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์  มีการน าระบบควบคุมภายในมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  และมีการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ตรวจสอบและติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง   

                           ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐ  โดยมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                             การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอนกฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่าง
เป็นระบบก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  
เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน  บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบใน
การท างาน  ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุ  เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลราว
ต้นจันทร์  การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและเอกชนในการตรวจสอบติดตามการท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ประชาชนเกิดความม่ันใจในการท างานของเทศบาลต าบลกุดบากมากขึ้น  
เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมี ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน  เป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของ การพัฒนา  เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานมิให้กระท าผิด  
ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  มีคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล  

    ปัญหาอุปสรรค  การจัดท ากิจกรรม/โครงการตามแผนงานบางอย่าง เป็นการเพ่ิม
ภาระจากการปฏิบัติงานประจ าและบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ  และไม่เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการจัดท ากิจกรรม  บุคลากรของหน่วยงานบางฝ่ายยังยึดติดกับการท างานในรูป
แบบเดิมๆ ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ท าให้การท างานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย   การจัด
อบรม ให้ความรู้จากหน่วยงานกลาง ทั้งในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันยังมีน้อยไม่ต่อเนื่อง  ขาด
ก าลังพลในการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานที่ก าหนดท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามที่ได้
ตั้งเป้าหมายไว้  เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบ  
โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการ เท่านั้น     

    ข้อเสนอแนะ  ส าหรับการปรับปรุงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์  สมควรที่จะได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างชัดเจน
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นรูปธรรม  ดังเช่น การด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
โดยให้มีการสนับสนุนพนักงานราชการ หรือลูกจ้างตามโครงการเพ่ือเป็นการสนับสนุนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ



เทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   งานป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องส าคัญ  
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางครั้งต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่และงานอย่างอ่ืนตามนโยบายของกระทรวง
และนโยบายรัฐบาลท าให้ไม่มีเวลา  งานที่ด าเนินการจึงไม่สมบูรณ์  งบประมาณของหน่วยงานและ
บุคลากรมีจ ากัดท าให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 

 

 

 

มิติที ่๑  การสรา้งสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุรติ

           ภารกิจตามมิติ ๑.๑ การสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่บคุลากรทัง้ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบรหิารข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาทอ้งถ่ินและฝ่ายประจ าของ อปท.

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ หมายเหตุ

ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปรมิาณ ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจา่ย สรา้งจติส านึก

และปลูกฝังความ

สรา้งกลไก สรา้งประสิทธิภาพ

ซ่ือสัตยส์ุจรติ การปอ้งกัน

การทจุรติ

ในการปอ้งกันการทจุรติ

๑.โครงการส่งเสริมพฒันาประสิทธภิาพบคุลากร บคุลากรมีการเพิม่พนูความรู้ คน 45 ศึกษาดูงาน - 200,000  - - - / ไม่ได้

พฒันาทกัษะ ความสามารถ ด าเนินการ

๒.โครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เจ้าหน้าที่ ทกุคน การจัดกจิกรรมท าบญุ - - - / - - ด าเนินการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ สมาชกิ และบ าเพญ็ประโยชน์ แล้ว

ธรรมาภบิาล เทศกาลปใีหม่และสงกรานต์ ที่ อบต.

๓.โครงการคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรม เจ้าหน้าที่ ทกุคน จัดท าแผนการส่งเสริมมาตรฐาน - - - / - - ด าเนินการ

ส่วนต าบลพนักงานจ้างผู้บริหารของ อบต.ราวต้นจันทร์ จริยธรรม เขา้ใจหลักธรรมพระพทุธ สมาชกิ วนิัยคุณธรรม จริยธรรมและปอ้งกนั แล้ว

เพือ่ปอ้งกนัการทจุริต ศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญา การทจุริต  ประกาศ

เศรษฐกจิพอเพยีงเปน็แนวทางใน

การด าเนินชวีติ และการปฏบิติังาน

๔.มาตรการส่งเสริมการบงัคับใชป้ระมวล พนักงาน เจ้าหน้าที่ สมาชกิ เจ้าหน้าที่ ทกุคน จัดท าขอ้บงัคับอบต.ราวต้นจันทร์ - - - / / - ด าเนินการ

จริยธรรมของ อปท.ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ผู้บริหาร  ทกุคน ปฏบิติัตาม สมาชกิ วา่ด้วยจรรยาขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น แล้ว

จรรยาขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น

๕.โครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองระบอบประชาธปิไตย เพือ่ใหเ้กดิความปรองดองสมานฉนัท์ คน 50 อบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจแกค่ณะ - 20,000 - / / - ด าเนินการ

และการสร้างความปรองดองสมานฉนัท์ และปอ้งกนัการคอรัปชั่นในองค์กร ผู้บริหาร สมาชกิสภา ขา้ราชการ แล้ว

 ลูกจ้าง 

๖.มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการ 2 ชอ่งทาง มีการเผยแพร่ความรู้ด้านการ - - - - - / ด าเนินการ

การต่อต้านการทจุริต” ทจุริตที่น ามาเผยแพร่ ต่อต้านการทจุริตผ่านส่ือต่างๆ แล้ว

ผ่านเวฟไซค์ อบต.และประกาศ

๗.โครงการเสริมสร้าง ความซ่ือสัตย ์สุจริต จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ โครงการ 1 บรรยายเร่ือง การปอ้งกนัผลประโยชน์ - - - - - - ด าเนินการ

และ ปลูกฝังทศันคติ วฒันธรรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ % ทบัซ้อนเกีย่วกบัการปฏบิติังาน แล้ว

ตามประมวลจริยธรรม

๘.มาตราการตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกนั การจัดซ้ือจัดจ้างเปน็ไปด้วยความ โครงการ ทั้งหมด การจัดซ้ือจัดจ้างทกุโครงการมีการ - - - - / - ด าเนินการ

ของต าแหน่งต่างๆ โปร่งใสและเปน็ประโยชน์แกอ่งค์กร ตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกนั แล้ว

มีการจัดรายงานผลการตรวจสอบ

เพือ่ปอ้งกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน

๙.กจิกรรมการส่งเสริมความรู้เร่ืองผลประโยชน์ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  กจิกรรม 1 จัดประชมุประจ าเดือน และให้ - - - - / - ด าเนินการ

ทบัซ้อนใหบ้คุลากร มีความเขา้ใจเร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อน ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อน แล้ว

ซ้อน

๑๐.จัดท าคู่มือการปอ้งกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน มีการจัดท าคู่มือการปฏบิติังานเพือ่ เล่ม 1 จัดท าคู่มือการปอ้งกนัผลประโยชน์ - - - - / - ด าเนินการ

ปอ้งกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน ทบัซ้อน แล้ว

๑๑.การปรับปรุงขั้นตอนวธิกีาร ในการปฏบิติังาน มีการปรับปรุงคู่มือการปฏบิติังาน เล่ม 1 มีการปรับปรุงขั้นตอนการจัดท าคู่มือ - - - - / - ด าเนินการ

เพือ่ปอ้งกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน เพือ่ปอ้งกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน การปฏบิติังานเพือ่ปอ้งกนั แล้ว

ผลประโยชน์ทบัซ้อน

และปราบปรามการทจุรติ

       แบบรายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติของ อปท.

องค์การบรหิารส่วนต าบลราวต้นจนัทร ์อ าเภอศรสี าโรง จงัหวดัสุโขทยั

ผลงานปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕       รอบ  ๖  เดือน       รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม)

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม



 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจตามมิติ ๑.๒ การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทกุภาคส่วนในทอ้งถ่ิน

ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปรมิาณ ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจ่าย สรา้งจิตส านึก

และปลูกฝังความ

สรา้งกลไก สรา้งประสิทธิภาพ

ซ่ือสัตยส์ุจรติ การปอ้งกันการทจุรติ ในการปอ้งกันการทจุรติ

๑. โครงการท านุบ ารุงศาสนา วฒันธรรม เพือ่สืบสานและด ารงค์ไวซ่ึ้งพระพทุธ กจิกรรม 1 อบรมขดัเกลาจิตใจการนั่งสมาธกิารเขา้วดั 90,000  - / - - ด าเนินการ

ฝึกอบรมขดัเกลาจิตใจ ศาสนา ฟงัธรรมเทศนาในวนัส าคัญทางศาสนา แล้ว

โดยสนับสนุนใหว้ดัวงัไฟไหม้  ใน

โครงการปฏบิติัธรรม เนื่องในวนัมาฆะบชูา 

๒. โครงการเพิม่พืน้ท่ีสีเขยีวต าบลราวต้นจันทร์ กจิกรรมปลูกปา่วนัส าคัญ กจิกรรม 2 ปลูกปา่ที่ท าการอบต. 20,000 - / - - ด าเนินการ

(โครงการพระราชด าริ) และสระหลวง หมู่ที 2 บา้นหนองตาโชติ แล้ว

๓.โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตามปรัชญา มีประชาชนเขา้ร่สมไม่น้อยกวา่ ประชาชน 50 จัดอบรมใหค้วามรู้และศึกษาดูงานง 30,000 - - - / ด าเนินการ

เศรษฐกจิพอเพยีง 50  คน เกีย่วกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง แล้ว

และปราบปรามการทจุรติ

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

ภารกิจตามมิติ ๑.๓ การปลูกจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปรมิาณ ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจ่าย สรา้งจิตส านึกและปลูกฝัง สรา้งกลไก สรา้งประสิทธิภาพ

ความซ่ือสัตยส์ุจรติ การปอ้งกันการทจุรติ ในการปอ้งกันการทจุรติ

๑โครงการอดุหนุนงบประมาณใหก้บัโรงเรียน นักเรียนท่ีเรียนวชิาลุกเสือ-ยวุกาชาด โรงเรียน 3 สนับสนุนใหโ้รงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน 50,000    - / - - ด าเนินการ

ในเขตต าบลราวต้นจันทร์ ในโครงการเขา้ค่าย ได้รับประสบการณ์ในสภาพจริง แล้ว

ลูกเสือยวุกาชาด น าไปประยกุต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้

๒.โครงการศพด.อบต.ราวต้นจันทร์โตไปไมโ่กง เด็กได้รับการปลูกฝังใหเ้ปน็คนดี คน 43 จัดกจิกรรมผู้ปกครองและครูเล่านิทาน - - - / - - ด าเนินการ

มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ สอนใหม้ีความซ่ือสัตยสุ์จริตท่ีศูนยพ์ฒันา แล้ว

ซ่ือสัตยสุ์จริต เด็กเล็ก อบต.ราวต้นจันทร์

๓.โครงการสนับสนุนและอดุหนุนโรงเรียนในเขต เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรม โรงเรียน 3 สนับสนุนใหโ้รงเรียบนท้ัง 3 โรงเรียน - 40,000 - / - - ด าเนินการ

ต าบลโครงการเข้าค่ายพทุธบุตร ค าสอนในพระพทุธศาสนา ที่จ าเปน็ แล้ว

ต่อการด าเนินชวีติและน าหลักธรรม

ไปปฏบิติัในชวีติประจ าวนั

๔.สนับสนุนสถานีต ารวจในการจัดท าโครงการอบรม วงจรการทจุริตในอนาคต โรงเรียน ท่ามักกะสัง อดุหนุนใหส้ถานีต ารวจ - 20,000 - / - - ด าเนินการ

ต ารวจอาสา(สายลับวยัเรียน) เด็กและเยาวชนถกูก าจัดส้ิน แล้ว

๕.โครงการสนับสนุนและอดุหนุนโรงเรียนในเขต เด็กและเยาวชนสามารถน าแนว คน 43 โครงการสนับสนุนและอดุหนุนโรงเรียน - 30,000 - - / - ด าเนินการ

ต าบลราวต้นจันทร์เกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพยีงและความ คิดปรัชญาของเศรษฐกจิ ในเขตต าบลราวต้นจันทร์เกีย่วกบั แล้ว

พอเพยีง พอเพยีงมาใชใ้นการด าเนิน เศรษฐกจิพอเพยีง

ชวีติประจ าวนัได้

๖.โครงการเด็กไทยหัวใจพทุธ เด็กมีศรัทธาเล่ือมใสใน คน 43 จัดกจิกรรมใส่บาตรขา้วสารอาหารแหง้ - - - / - - ด าเนินการ

พระพทุธศาสนา แล้ว

๗.โครงการจิตอาสา (อาสาจราจร) เด็กนักเรียนรได้ตะหนักการ โรงเรียน ท่ามักกะสัง อดุหนุนใหส้ถานีต ารวจ - - - / - - ด าเนินการ

เปน็จิตอาสา
แล้ว

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุรติ

มิติที ่๒  การบรหิารราชการเพ่ือปอ้งกันการทจุรติ

           ภารกิจตามมิติ ๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุรติของผู้บรหิาร

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปรมิาณ ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจา่ย สรา้งจติส านึกและปลูกฝังความ สรา้งกลไก สรา้งประสิทธิภาพ

ซ่ือสัตยส์ุจรติ การปอ้งกันการทจุรติ ในการปอ้งกันการทจุรติ

๑.กจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน มีประกาศเจตจ านงการต่อ ฉบบั 1 ประกาศเจตนารมณ์ - - - / - - ด าเนินการ

การทจุริตของผู้บริหาร อปท. ต้านการทจุริตของผู้บริหาร แล้ว

อยา่งน้อย ๑ ฉบบั

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุรติ



 

 

 

 

ภารกิจตามมิติ ๒.๒ มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัิราชการ

ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปรมิาณ ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจ่าย สรา้งจิตส านึกและ สรา้งกลไก สรา้งประสิทธิภาพ

ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจรติ

การปอ้งกันการทจุรติ ในการปอ้งกันการทจุรติ

๑.มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของ มีมาตรการการสร้างความ คร้ัง 1 มีการออกค าส่ัง - - - - - / ด าเนินการ

ผู้บริหารอบต. และหวัหน้าส่วนราชการ โปร่งใสในการบริหารงาน แล้ว

บคุคล(ถอืปฏบิติัตามระเบยีบ)

๒.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้ มีมาตรการปอ้งกนัและก ากบัติด ชอ่งทาง 1 มีการเผยแพร่ทางเวปไซค์ - - - - - / ด าเนินการ

จ่ายเงินงบประมาณ ตามการใชจ้่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ทกุไตรมาส แล้ว

ผิดวตัถปุระสงค์ ไม่มีประสิทธภิาพ 

๓.มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารด้านการ มีกลไกหรือชอ่งทางใหป้ระชาชนมี ชอ่งทาง 3 มีการเผยแพร่ทางเวฟไซค์ทุกโครงการ - - - - - / ด าเนินการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ส่วนร่วมในการตรวจสอบขอ้มูลการจัดซ้ือ ที่มีการจัดซ้ือจัดจ้างและประกาศไปยงั แล้ว

จัดจ้างขององค์กร หมู่บา้นและติดปรกาศท่ีท าการ อบต.

๔.มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ

ประชาชนผู้รับบริการมีความพงึพอใจ ร้อยละ

 ๘๐ ค าส่ัง 2 มีการปรับปรุงการใหบ้ริการประชาชน - - - - - / ด าเนินการ

บริการประชาชน” ในชว่งวนัหยดุและพกัเท่ียง แล้ว

มีการท าแบบวจิัยความพงึพอใจ

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุรติ

ภารกิจตามมิติ ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลัก การ บรหิารกิจการบา้นเมืองทีด่ี

ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปรมิาณ ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจา่ย สรา้งจิตส านึกและ สรา้งกลไก สรา้งประสิทธิภาพ

ปลูกฝังความซ่ือสัตยส์ุจรติ การปอ้งกันการทจุรติ ในการปอ้งกันการทจุรติ

๑. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิติัราชการ ประชาชนได้รับนริการ คร้ัง 1 มีการด าเนินงาน - - - - / - ด ำเนินกำร

รวดเร็วขึ้น แลว้

๒. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ ส่ังการ อนุญาต ประชาชนได้รับนริการ ค าส่ัง 1 มีการด าเนินงาน - - - - - / ด ำเนินกำร

ส่ังการเพือ่ลดขั้นตอนการปฏบิติัราชการ รวดเร็วขึ้น แลว้

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุรติ

ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปรมิาณ ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจ่าย สรา้งจิตส านึกและ สรา้งกลไก สรา้งประสิทธิภาพ

ปลูกฝังความซ่ือสัตยส์ุจรติ การปอ้งกันการทจุรติ ในการปอ้งกันการทจุรติ

๑.ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติหน่วยงาน/บคุคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ จ านวนหน่วยงาน/บคุคลที่ คน 1 จัดใหม้ีการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ - - - / - - ด าเนินการ

สุจริต มีคูณธรรมจริยธรรม ได้รับการยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ หน่วย 1 ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติหน่วยงาน/บคุคล แล้ว

ที่ประพฤติปฏบิติัตนใหเ้ปน็ท่ีประจักษ์

๒.กจิกรรมยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ แก ่ผู้มีจิตสาธารณะ จ านวนหน่วยงาน/บคุคลที่ คน 1 จัดใหม้ีการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ - - - / - - ด าเนินการ

ได้รับการยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ หน่วย 1 ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติหน่วยงาน/บคุคล แล้ว

ที่ประพฤติปฏบิติัตนใหเ้ปน็ท่ีประจักษ์

 ๓.กจิกรรมยกยอ่งเชดิชเูกรีติประชาชนผู้ปฏบิติัตามปรัชญา จ านวนหน่วยงาน/บคุคลที่ คน 1 จัดใหม้ีการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ - - - / - - ด าเนินการ

เศรษฐกจิพอเพยีง ได้รับการยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ หน่วย 1 ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติหน่วยงาน/บคุคล แล้ว

ที่ประพฤติปฏบิติัตนใหเ้ปน็ท่ีประจักษ์

ภารกิจตามมิติ ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วย งาน/บคุคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏบิตัิตนใหเ้ปน็ทีป่ระจักษ์

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุรติ

ภารกิจตามมิติ ๒.๕ มาตรการการจัดการในกรณีได้ทราบหรอืรบัแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทจุรติ

ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปรมิาณ ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจา่ย สรา้งจิตส านึกและ สรา้งกลไก สรา้งประสิทธิภาพ

ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจรติ

การปอ้งกันการทจุรติ ในการปอ้งกันการทจุรติ

๑. มาตรการการจัดท าขอ้ตกลงการปฏบิติั ๑ มีการจัดท าขอ้ตกลงการ กอง 5 ทุกส านัก/กอง จัดท าข้อตกลง - - - / - - ด าเนินการ

ราชการของ อปท. ปฏบิติัราชการ การปฏบิติัราชการ แล้ว

๒. มาตรการการใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงาน ๒ ทุกส านัก/กอง ให้ความร่วมมอื กอง 5 ปฏบิติัตามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบยีบฯ - - - - / - ด าเนินการ

หรือองค์กรอสิระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ อปท. กบัหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ ภายในก าหนด แล้ว

ตามอ านาจหน้าท่ีเพือ่การตรวจสอบ

๓. มาตรการการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกีย่วกบัเร่ือง ๓ ร้อยละ10ของเร่ืองร้องเรียนของ ศูนย์ 1 จัดต้ังศูนยร้์องเรียน - - - - - / ด าเนินการ

ร้องเรียนเพือ่ด าเนินการเร่ืองใหแ้ล้วเสร็จท้ังร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทจุริตและประพฤติ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกีย่วกบัเร่ือง แล้ว

เจ้าหน้าท่ีรัฐและประชาชนร้องเรียนร้องทุกข์ มิชอบ ผลลัพธ ์ภาคประชาชนมี ร้องเรียน

บทบาทในการเฝ้าระวงั และติดตาม 

ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุรติ



 

 

 

มิติที ่๓  การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของประชาชน

           ภารกิจตามมิติ ๓.๑ จัดใหม้ีและเผยแพรข่้อมูลข่าวสารในช่องทางทีเ่ปน็การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนรว่มในตรวจสอบการปฏบิตัิราชการตามอ านาจหน้าทีข่อง อปท.ทกุขั้นตอน

ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปรมิาณ ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจ่าย สรา้งจิตส านึกและ สรา้งกลไก สรา้งประสิทธิภาพ

ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจรติ

การปอ้งกันการทจุรติ ในการปอ้งกันการทจุรติ

๑. มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ ๑ จ านวนเบอร์อนิเตอร์เน๊ตท่ี เบอร์ 4 ปรับปรุงระบบอเิตอร์เน๊ตใหเ้พยีงพอ - 50,000 - / - - ด ำเนินกำร

อบต.ราวต้นจนัทร์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขี้น ๒ เปดิส าหรับใชท้ างานและ ในการใหบ้ริการและใชง้าน แลว้
บริการแกป่ระชาชน โดยด าเนินการติดต้ังอนิเตอร์เน๊ต

เพิม่ที่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

๒. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ๓ จ านวนขอ้มูลขา่วสารกจิกรรม ชอ่งทาง 2 มีการเผยแพร่ผ่านเวฟไซค์ อบต. - - - - / - ด ำเนินกำร

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการต่างๆ ของ ท่ีได้รับการเผยแพร่ มีการเผยแพร่ผ่านเฟรสบคุ อบต. แลว้

อปท.ในเว๊ปไซต์ของหนว่ยงาน  เฟสบุ๊ค

๓. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ๔ เผยแพร่ขอ้มูลการจัดซ้ือ–จัดจ้าง ชอ่งทาง 4 มีการเผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้างใน - - - - - / ด ำเนินกำร

เกี่ยวกับการจดัซ้ือจดัจา้งในเว๊บไซต์ของ ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ เวบ๊ไซค์ อบต.และหน่วยงานกลาง แลว้
หนว่ยงาน และข้อมูลราคากลาง ผลการจดัซ้ือ บอร์ดประชาสัมพนัธ ์หนังสือ

จดัจา้งอย่างแพร่หลาย หอกระจายขา่ว 

ทุกโครงการ

๔.โครงการจัดท าและพฒันาเวป็ไซค์ของ ๕ จ านวนผู้มาขอใชบ้ริการ จุด 1 มีบริการอนิเตอร์เน็ตส าหรับ - 50,000 - - / - ด ำเนินกำร

 อบต.ราวต้นจันทร์ ใหบ้ริการประชาชนท่ัวไป แลว้

งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุรติ

เปา้หมาย

ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปรมิาณ ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจ่าย สรา้งจิตส านึกและ สรา้งกลไก สรา้งประสิทธิภาพ

ปลูกฝังความซ่ือสัตยส์ุจรติ การปอ้งกันการทจุรติ ในการปอ้งกันการทจุรติ

๑.โครงการจัดเวทีประชาคม ๑๐%จากจ านวนหลังคาเรือน คร้ัง 1 ด าเนินการออกประชาคมระดับ - 30,000  - - / - ด าเนินการ

หมู่บา้น แล้ว

๒.มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและ เล่ม 1 มีการจัดท าคู่มือการปฏบิติังานรับเร่ือง - - - - / - ด าเนินการ

ราวร้องทุกข์ กระบวนการในการร้องเรียน ราวร้องทุกข์ แล้ว

๓.กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริง ผู้ร้องเรียนร้องทุกขทุ์กราย % 100 มีการสรุปผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริง - - - - - / ด าเนินการ

ใหผู้้ร้องเรียน/ร้องทุกขรั์บทราบ ได้รับทราบขอ้มูลความ ใหผู้้ร้องเรียน/ร้องทุกขท์ราบ แล้ว

กา้วหน้า

ภารกิจตามมิติ ๓.๒ การรบัฟังความคิดเหน็และการตอบสนองเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์ของประชาชน

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุรติ

มิติที ่๓  การส่งเสรมิและปรบัปรงุกลไกลในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการของ อปท.

           ภารกิจตามมิติ ๔.๑ มีการจัดวางระบบควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปรมิาณ ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจ่าย สรา้งจิตส านึกและ สรา้งกลไก สรา้งประสิทธิภาพ

ปลูกฝังความซ่ือสัตย์

สุจรติ

การปอ้งกันการทจุรติ ในการปอ้งกันการทจุรติ

๑.โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ ความเส่ียงในการเบกิจ่ายเงิน คร้ัง 1 จัดท าแผนปฏบิติังานตรวจ - - - - - / ด าเนินการ

ภายในประจ าปี ลดน้อยลง สอบภายใน แล้ว

๒.โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ส่วนราชการทุกหน่วยงานของ คร้ัง 1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ - - / - - / ด าเนินการ

อบต.ราวต้นจันทร์ ประเมินผลการควบคุมภายใน แล้ว

๓.กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน มีรายงานการประเมินผลการ คร้ัง 1 รายงานผลการปฏบิติังาน - - / - - / ด าเนินการ

ควบคุมภายใน ตามมาตรฐานเสร็จ ความคิดเหน็และอปุสรรคต่าง ๆ แล้ว

ตามก าหนดเวลา ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนต าบล

และผู้บริหารทราบ

๔.มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม ทุกส่วนราชการของ คร้ัง 1

มีการรายงานการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในต่อ - - / - - / ด าเนินการ

ภายใน อบต.ราวต้นจันทร์ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน แล้ว

ผู้ก ากบัดูแลภายใน เวลาท่ีก าหนด

งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุรติ

เปา้หมาย

ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปรมิาณ ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจ่าย สรา้งจติส านึกและ สรา้งกลไก สรา้งประสิทธิภาพ

ปลูกฝังความซ่ือสัตยส์ุจรติ การปอ้งกันการทจุรติ ในการปอ้งกันการทจุรติ

๑.มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า มีคณะกรรมการสนับสนุน คณะ 1 ตามค าส้ังที่   ๓๓๘ / ๒๕๖๑ - - - - / - ด าเนินการ

แผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลราวต้นจันทร์ การจัดท าแผนพฒันาอบต. แล้ว

ราวต้นจันทร์ตามระเบยีบ

๒.มาตรการแต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา มีคณะกรรมการติดตามประเมิน คณะ 1 ตามค าส่ังที่  ๓๓๙ /๒๕๖๑ - - - - / - ด าเนินการ

ผลแผนพฒันา อบต. แล้ว

ราวต้นจันทร์ตามระเบยีบ

๓.มาตรการ ตรวจติดตามประเมินผลโครงการ โครงการทุกโครงการท่ีด าเนิน คร้ัง 1 ติดตามใหค้ะแนน - - - - - / ด าเนินการ

งานได้รับการติดตามและ แล้ว

ประเมินผล

๓.๓ การส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการบรหิารกิจการของ อปท.

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุรติ



 

 

 

ภารกิจตามมิติ ๔.๒ การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถ่ิน

ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปรมิาณ ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจ่าย สรา้งจิตส านึกและ สรา้งกลไก สรา้งประสิทธิภาพ

ปลูกฝังความซ่ือสัตยส์ุจรติ การปอ้งกันการทจุรติ ในการปอ้งกันการทจุรติ

๑.มาตรการส่งเสริมให ้ประชาชนมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบ ก ากบั ชอ่งทาง 2 มีการประชาสัมพนัธแ์ละลงในเวบ็ - - - - / - ด าเนินการ

ตรวจสอบก ากบัดูแลการบริหารงานบคุคล ดูแลการบริหารงานบคุคล ไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล แล้ว

เกีย่วกบัการ บรรจุแต่งต้ัง การโอน ยา้ย เกีย่วกบัการบรรจุ การโอน ยา้ย ราวต้นจันทร์ 

และมีแนวทางในการปฏบิติังาน

อยา่งชดัเจน 

๒.กจิกรรมรายงานผลการใชจ้่ายเงินให้ มกีารเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว ชอ่งทาง 2 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอืน่ ๆ - - - - / - ด าเนินการ

ประชาชนได้รับทราบ เกดิความประหยดั เปดิเผยเพือ่ใหป้ระชาชนทราบทกุ3เดือน แล้ว

๓.กจิกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ มีการด าเนินงานตามวธิกีาร คร้ัง 1 มีสรุปผลการรับ จ่ายเงินของอบต. ให้ - - - - - / ด าเนินการ

ตรวจสอบการรับ การจ่ายและการใชป้ระโยชน์ ด าเนินงานครบทุกขั้นตอน ประชาชนทราบทางชอ่งทางต่าง ๆ แล้ว

ทรัพยสิ์น ของ อบต.ราวต้นจันทร์ เชน่ เวป็ไซต์ ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร 

เมื่อส้ินปงีบประมาณ

๔.กจิกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใส % 100 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือ - - / - - / ด าเนินการ

จากตัวแทนชมุชน โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม จัดจ้าง โดยมีประชาชนเขา้ร่วมเปน็ แล้ว

ตรวจสอบและไม่เกดิ ปญัหาการ กรรมการทกุโครงการ

ทุจริตคอร์รัปชนั

งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุรติ

เปา้หมาย

๔.๓ เสรมิพลังการมีส่วนรว่มของชุมชนและบรูณาการทกุภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทจุรติ

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปรมิาณ ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจา่ย สรา้งจติส านึกและ สรา้งกลไก สรา้งประสิทธิภาพ

ปลูกฝังความซ่ือสัตยส์ุจรติ การปอ้งกันการทจุรติ ในการปอ้งกันการทจุรติ

๑.โครงการอบรมใหค้วามรู้ด้านระเบยีบ กฎหมาย ผู้บริหาร และสมาชกิสภาได้เพิม่พนู คร้ัง 2 ผู้บริหารสมาชกิเขา้รับอบรม - - - / - - ด าเนินการ

ทอ้งถิน่ ผู้บริหาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ ความรู้ความเขา้ใจ แล้ว

๒.กจิกรรมส่งเสริมสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาท สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาท คร้ัง 1 แต่งต้ังสมาชกิสภาทอ้งถิน่เปน็คณะ - - / - / - ด าเนินการ

ในการตรวจสอบการปฏบิติังานของฝ่ายบริหาร หน้าทีแ่ละร่วมตรวจสอบการปฎบิติั กรรมการตรวจสอบการด าเนิน แล้ว

งานของฝ่ายบริหาร การต่าง ๆ 

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุรติ

๔.๔  เสรมิพลังการมีส่วนรว่มของชุมชน(Community) และบรูณาการทกุภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทจุรติ

ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ หมายเหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปรมิาณ ผลสัมฤทธิ์ งบ งบ ผล

บรูณาการ หน่วยงาน เบกิจ่าย สรา้งจิตส านึกและ สรา้งกลไก สรา้งประสิทธิภาพ

ปลูกฝังความซ่ือสัตยส์ุจรติ การปอ้งกันการทจุรติ ในการปอ้งกันการทจุรติ

๑.มาตรการเฝ้าระวงั การคอร์รัปชั่นโดยภาค มีการมอบหมายใหค้ณะกรรมการ คณะ 1 เชญิคณะกรรมการชมุชนหรือตัวแทนชมุชน - - - / / / ด าเนินการ

ประชาชนต้านภยัทุจริต ชมุชน หรือตัวแทนชมุชนเปน็หน่วย เปน็คณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอร์รัปชั่น แล้ว

เฝ้าระวงัการคอร์รัปชั่นในระดับต าบล ของอบต.ราวต้นจันทร์

๒.กจิกรรมการติดปา้ยประชาสัมพนัธก์รณีพบ น าเร่ืองท่ีได้รับการร้องเรียนไป % 100 ติดต้ังปา้ยประชาสัมพนัธก์รณีพบเหน็ - - - / / / ด าเนินการ

เหน็การทุจริต ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข การทจุริต แล้ว

๓.มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือขา่ย ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวสิาหกจิ เครือขา่ย 1 ท าบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) ร่วมกนัระหวา่ง - - - / - / ด าเนินการ

ด้านการปอ้งกนัการทุจริต สถานศึกษา และภาคประชาชน อบต.ราวต้นจันทร์ กบับคุคล องค์กร  แล้ว

ในเขตอบต.ราวต้นจันทร์ เขา้มามีส่วน ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน 

ร่วมในการเปน็เครือขา่ยด้านการปอ้ง ท้องถิ่นที่เขา้ร่วมเปน็เครือขา่ย

กนัการทุจริตร่วมกบัอบต.ราวต้นจันทร์

เปา้หมาย งบประมาณ (ถ้าม)ี แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณการปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุรติ


