
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลราวต้นจันทร ์

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลราวต้นจันทร ์ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลราวต้นจันทร์ ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการ
ดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการดำเนินงาน 
1.การเผยแพร่นโยบาย
ส่งเสริมความโปร่งใส/
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ
ท ุจร ิตของเจ ้าหน ้าท ี ่ ผ ่ านช ่องทาง
ออนไลน์ 
 
 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

ต.ค. 2565 – ก.ย. 
2566 

รายงานผลการดำเนนิการ
ในการประชุมประจำเดือน 

1.จัดทำช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผ่านเวบ็ไซต์และเฟสบุ๊ค
ของหน่วยงาน  

2.การปร ับปร ุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน
และการให้บริการ เพื่อ
สร้างความพึงพอใจต่อ
ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก 

1.เพิ่มช่องทางการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอกได้เสนอความคิดเห็นและ
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงาน และการ
ให้บริการของหน่วยงานผา่นทางเว็บไซต์
หน่วยงาน หรือช่องทางอื่นๆ เพือ่นำมา
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนนิงานและ
การให้บรกิารที่ดีขึ้น 
2.สรุปวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน
ของกระบวนงานที่มีความสำคญัในการ
ให้บริการต่อผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

ต.ค. 2565 – ก.ย. 
2566 

รายงานผลการดำเนนิการ
ในการประชุมประจำเดือน 

1. จัดทำช่องทางรับ
ข้อเสนอแนะ ติชม ผา่น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.เปิดเผยวิธีการ
ดำเนินงานของ
กระบวนงานให้
ผู้รับบริการทราบ 



3.การปร ับปร ุงและ
พ ัฒนาการ เป ิด เผย
ข้อมูลสาธารณะ เพื่อ
สร้างความโปร่งใสต่อ
สาธารณชน 

1.จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ประเมินความเสี ่ยงต่อการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบของกรมฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อระดมความ
คิดเห็นในการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกัน
และควบคุม เพื ่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงจากการดำเนินงานของกรมฯ ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
2.จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  (ITA) ของกรมฯ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ ื ่อช ี ้แจง
หล ักเกณฑ ์การประเม ิน ITA ให ้ทุก
หน่วยงานในสังกัดรับทราบโดยทั ่วกัน
และร่วมกันขับเคลื ่อน เพื ่อปรับปรุง 
พัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน
ให้สูงขึน้ 
3.จัดการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เพื่อมอบหมายหน่วยงาน
ภายในรับผิดชอบ ดำเนินการตามตัวชี้วัด
ที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

ต.ค. 2565 – ก.ย. 
2566 

รายงานผลการดำเนินการ
ในการประชุมประจำเดือน 

1 . จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการ เพ ื ่ อระดม
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ใ น ก า ร
ประเมินความเสี่ยง 
2 . จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื ่อยกระดับ
การประเมิน ITA 
3.จัดประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 


